
PRILOGA 1:  

VSEBINA IN OPIS PRIZNANJ IN NAGRAD  

 

1.1 Ľastni doktor Univerze v Novem mestu 

Naziv Ľastni doktor Univerze v Novem mestu je najviģji ľastni naziv univerze. Podeljuje 

se posameznikom za izjemne doseĥke na znanstvenoraziskovalnem podroľju ter za 

izjem ne zasluge in znaten prispevek k razvoju in delovanju univerze.  

 

Podelitev priznanj oziroma promocija naziva Ľastni doktor Univerze v Novem mestu se 

opravi javno in sveľano v Tednu univerze ali ob drugih pomembnih jubilejih in posebnih 

priloĥnostih.  

 

Sveľanost vodi rektor. Dekan ľlanice univerze, ki je predlagala podelitev priznanja, 

oziroma rektor, kadar je predlog o podelitvi podal organ univerze, na kratko predstavi 

prejemnika priznanja in razloge, zaradi katerih se mu podeljuje priznanje. Rektor nato 

objavi sklep o podelitvi priznanja ter ga  prejemniku izroľi. 

 

1.2 Zasluĥni profesor Univerze v Novem mestu 

Naziv Zasluĥni profesor Univerze v Novem mestu se podeljuje upokojenim rednim 

profesorjem za izredne uspehe, zasluge ali doseĥke, kot na primer za pomemben prispevek 

k razvoju posameznega znanstvenoraziskovalnega podroľja, za predano pedagoģko in 

mentorsko delo, za pomemben prispevek k razvoju in h krepitvi prepoznavnosti in ugleda 

univerze ipd.  

 

1.3 Ľastni ľlan Univerze v Novem mestu 

Naziv Ľastni ľlan Univerze v Novem mestu se podeljuje posameznikom, ki niso zaposleni 

na univerzi, za pomembne uspehe na podroľju znanstvenoraziskovalnega dela na univerzi, 

za predano pedagoģko in mentorsko delo, za prispevanje k razvoju in h krepitvi 

prepoznavnosti in ugled a univerze ipd.  

 

1.4 Dobrotnik Univerze v Novem mestu  

Naziv Dobrotnik Univerze v Novem mestu se podeljuje fiziľnim in pravnim osebam, ki so 

s svojimi sredstvi ali z delom pomembno prispevale k materialnim moĥnostim za 

uveljavitev oziroma razvoj univerze ali za  usposabljanje njenih sodelavcev.  

 

1.5 Sveľana listina 

Sveľana listina se podeljuje ustanovam, organizacijam, gospodarskim druĥbam ter 

skupnostim iz gospodarskega ali druĥbenega ĥivljenja za dolgoletno uspeģno sodelovanje 

z univerzo ali njenimi ľlanicami, pomemben prispevek k celovitemu razvoju univerze ipd. 

 

1.6 Zlata  plaketa za znanstvenoraziskovalno in izobraĥevalno delo 

Zlata plaketa za znanstvenoraziskovalno in izobraĥevalno delo se podeljuje visokoģolskim 

uľiteljem, znanstvenim delavcem in visokoģolskim sodelavcem univerze in njenih ľlanic 

za izredne uspehe, doseĥke in zasluge pri znanstvenoraziskovalnem in izobraĥevalnem 

delu, ki so plod njihove dolgoletne znanstvenoraziskovalne dejavnosti ter predanosti 

pedagoģkemu in mentorskemu delu. 

 



1.7 Prizna nje za znanstvenoraziskovalno in izobraĥevalno delo 

Priznanje za znanstvenoraziskovalno in izobraĥevalno delo se z namenom spodbujanja 

znanstvene in pedagoģke odliľnosti podeljuje mladim visokoģolskim uľiteljem, 

znanstvenim delavcem in visokoģolskim sodelavcem univerze in njenih ľlanic za 

nadpovpreľne uspehe, doseĥke in zasluge pri znanstvenoraziskovalnem in izobraĥevalnem 

delu, kot na primer:  

- izjemen znanstvenoraziskovalni doseĥek, izum, inovacijo idr., 

- uspeģno delovanje v mednarodnem prostoru z namenom razvijanja 

interdisciplinarnih izobraĥevalnih aktivnosti med univerzo in tujimi 

visokoģolskimi zavodi ali raziskovalnimi organizacijami, 

- nadpovpreľne uspehe pri delu z diplomanti na vseh stopnjah ģtudija, razvoj novih 

pedagoģkih pristopov idr. 

Kandidatu je p riznanje lahko podeljeno tudi veľkrat, ľe je po prejemu priznanja dosegel 

nove uspehe in doseĥke ter ima nove zasluge, za katere ģe ni prejel priznanja. 

 

1.8 Priznanje za strokovno delo  

Priznanje za strokovno delo se podeljuje strokovnim delavcem univerze in njenih ľlanic za 

izredne uspehe, doseĥke in zasluge pri njihovem delu, kot na primer: 

- razvoj in vzpostavitev novega postopka ali metode dela,  

- dolgoletne delovne prispevke k uspeģnemu delovanju strokovnih sluĥb univerze 

oziroma njenih ľlanic idr. 

 

1.9 Rektorjeva nagrada  

Rektorjeva nagrada se z namenom spodbujanja ľim viģje kakovosti ģtudija podeljuje 

ģtudentom dodiplomskih in podiplomskih ģtudijskih programov za izjemne ģtudijske 

uspehe, pri ľemer se upoģteva zlasti: 

- hitrost dokonľanja ģtudija, in sicer redno napredovanje ter diplomiranje najpozneje 

6 mesecev pred iztekom absolventskega staĥa, 

- viģina povpreľne ocene vseh opravljenih izpitov najmanj 9, 

- prispevek ģtudenta k uspeģnosti vpisne generacije . 

 

1.10 Rudolfova nagrada  

Rudolfova nagrada se z namenom spodbujanja ustvarjalnega vkljuľevanja ģtudentov v 

znanstvenoraziskovalno in drugo delo podeljuje posameznim ģtudentom ali skupini 

ģtudentov dodiplomskih in podiplomskih ģtudijskih programov za izjemne 

znanstvenoraziskovalne doseĥke, objave, izume in druga izvirna dela (z izjemo zakljuľnih 

del) ter za izjemne doseĥke na razliľnih tekmovanjih, nateľajih ipd. 

 

Pri presoji znanstvenoraziskovalnih doseĥkov, objav, izumov in drugih izvirnih del se 

upoģteva zlasti: 

- izvirnost,  

- kompleksnost in zahtevnost tematike t er uporabljenih metod dela,  

- uporabnost rezultatov,  

- vrednost  publikacije,  

- javna predstavitev,  

- prepoznavnost v domaľem oziroma mednarodnem prostoru, 

- prijava patenta.  

 

Pri presoji doseĥkov na razliľnih tekmovanjih, nateľajih ipd. se upoģteva zlasti: 

- veľkratni zaporedni izredni uspeh, 

- ali gre za uspeh na domaľem ali mednarodnem tekmovanju,  



- odmevnost v domaľem oziroma mednarodnem prostoru. 

 

V primeru veľjega ģtevila predlogov, ki kandidirajo za Rudolfovo nagrado, se slednji 

ovrednotijo skladno s to ľkovalnikom, ki je kot PRILOGA  3 sestavni del tega pravilnika.  

 

Izvod izvirnega dela, ki je prejelo Rudolfovo nagrado, hrani knjiĥnica univerze. Oddani 

izvod se opremi z besedilom èDelo je prejelo Rudolfovo nagrado ob sveľani podelitvi dne 

éç, pod katerega se podpiģe mentor izvirnega dela ter odtisne ĥig ľlanice univerze, s 

katere prihaja/ -jo prejemnik/ -i priznanja.  

 

1.11 Listina za razvoj obģtudijskih dejavnosti 

Listina za razvoj obģtudijskih dejavnosti se z namenom spodbujanja udejstvovanja 

ģtudentov na podroľjih, s katerimi se promovira ime univerze, podeljuje ģtudentom, ki so 

s svojim zavzetim delom in predanostjo prispevali k razvoju obģtudijskih dejavnosti na 

univerzi.  

 

Pri presoji se upoģteva zlasti: 

- prispevek ģtudenta k razvoju obģtudijskih dejavnosti, 

- aktivnosti in funkcije v organih univerze in njenih ľlanic, 

- ģtudijska uspeģnost. 

 

1.12 Listina za naj prostovoljca ģtudenta 

Listina za naj prostovoljca ģtudenta se z namenom spodbujanja prostovoljstva med 

ģtudenti podeljuje ģtudentom za izredno zavzetost in predanost pri opravljanju 

prostovoljskega dela.  

 

Pri presoji se upoģteva zlasti: 

- obseg opravljenega aktivnega prostovoljskega dela,  

- vpliv opravljenega prostovoljskega dela na lokalno in ģirģo skupnost, 

- prispevek k razvoju in ģirjenju prostovoljstva, 

- podroľje prostovoljstva, 

- ģtudijska uspeģnost. 

 

1.13 Nagrada za sodelovanje pri raziskovalnem delu  

Upraviľenec do nagrade po tem pravilniku je sodelujoľi pri izvajanju raziskovalne 

dejavnosti , ki je zaposlen na UNM oz iroma njeni ľlanici ter ģtudent ľlanice UNM, ľe gre 

za raziskovalno delo ľe finanľna sredstva niso zagotovljena iz drugih virov. 

 

Finanľna sredstva za nagrado se izplaľajo iz proraľuna univerze ali ľlanice na kateri je 

kandidat zaposlen oziroma ima na njej  status ģtudenta. 

 

Pri presoji za podelitev nagrade za sodelovanje pri raziskovalnem delu se upoģteva zlasti: 

- izvirnost,  

- prispevek  k prepoznavnosti univerze in njenih ľlanic, 

- pozitivne finanľne posledice za univerzo ali njeno ľlanico, 

- uporabnost rezultatov.  

 

 Nagrada je lahko:  

- denarna,  

- izobraĥevanje, 

- ekskurzija v organizaciji univerze,  



- umetniģko delo,  

- drugo.  

 

1.14 Priznanje èNAJ  ĢTUDENT/NAJ ĢTUDENTKAç 
 

1.14.1 Sploģno 

Ľlanica lahko za vsako ģtudijsko leto podeli priznanje èNAJ  ĢTUDENT/NAJ 

ĢTUDENTKAç ģtudentu in ģtudentki, ki se posebej odlikujeta po ģtudijskih in drugih 

uspehih, izkazovanju pripadnosti ľlanici in univerzi in odnosu do drugih ģtudentov in  

 

Pri presoji  za èNaj ģtudenta/Naj ģtudentko se upoģteva zlasti: 

- mnenje ģtudentov, 

- dosedanji ģtudijski uspeh,  

- sodelovanje pri obģtudijskih dejavnostih, 

- sodelovanje pri upravljanju ľlanice ali univerze, 

- sodelovanje pri promocij i ľlanice ali univerze. 

 

1.14.2 Postopek 

Do konca marca tekoľega leta senat ľlanice imenuje nateľajno komisij o, ki jo sestavlja ta 

dva visokoģolska uľitelja ľlanice in en ģtudent. 

 

Pristojnosti komisije  za Naj ģtudenta/Naj ģtudentko: 

 

1. praviloma do konca aprila vsakega leta objavi na spletni strani ľlanice in oglasni 

deski, javni poziv za predlaganje kandidatov za èNaj ģtudenta/Naj ģtudentkoç. 

Predlagatelji predloge posredujejo na obrazcu èPredlog kandidature, ki je priloga 

tega Pravilnika (P ROLOGA  4). Obrazec opremljen z ĥigom ľlanice, ģtudentje 

prejmejo v ľasu organiziranega pedagoģkega procesa, visokoģolski uľitelji in 

sodelavci pa v dekanatu ľlanice.  

2. iz referata  za ģtudentske zadeve pridobi podatke o predlaganih kandidatih za èNaj 

ģtudenta/Naj ģtudentkoç, in sicer povpreľje ocen in morebitne podatke o udeleĥbi 

predlaganih kandidatov  na tekmovanjih, dobrodelnih dogodkih in udeleĥbah na 

podobnih dejavnostih/dogodkih s katerimi izkazujejo pripadnost univerzi in njenim 

ľlanicam za tekoľe ģtudijsko leto. 

3. po prejem u podatkov iz referata preuľi prejeto dokumentacijo in na njeni podlagi 

pripravi pisni predlog kandidata in kandidatke za priznanje  Naj ģtudent/Naj 

ģtudentka, 

4. pridobi soglasje  predlaganih kandidatov  (PRILOGA 5), da se s kandidaturo 

strinj ajo. Ľe kandidat soglasja ne predloĥi, komisija nadaljuje postopek po pravilu 

naslednjega najveľjega ģtevila glasov, 

5. pisni predlog kandidatov za priznanje  skupaj s soglasjem  kandidatov  posreduje 

senatu  ľlanice.  

 

O priznanju odloľi senat ľlanice.  

 

1.14.3 Naľin podelitve 

Priznanje  èNAJ  ĢTUDENT/NAJ ĢTUDENTKAç izroľi dekan, praviloma na dnevu 

univerze  ali drugi posebni priloĥnosti. Priznanje je ľastno. 

 



1.15. Priznanje èNAJ MENTORç. 

 

1.15.1 Sploģno 

Ľlanica lahko za vsako ģtudijsko leto podeli priznanje èNaj mentorç, mentorju v kliniľnem 

okolju, ki vodi ģtudente na kliniľnem usposabljanju. 

 

Pri presoji za èNaj mentorjaç se upoģteva zlasti: 

- ocene ankete o zadovoljstvu ģtudentov na kliniľnem usposabljanju, 

- sodelovanje s fakulteto,  

- mnenje  vodje kliniľnega usposabljanja. 

 

1.15.2 Postopek 

Do konca maja  tekoľega ģtudijskega leta senat ľlanice imenuje nateľajno komisijo, ki jo 

sestavljata dva visokoģolska uľitelja ľlanice in en ģtudent. 

 

Pristojnosti komisije:  

1. zadnji teden v juniju pridobi iz referata za ģtudentske zadeve podatek o oceni 

zadovoljstva ģtudentov na kliniľnem usposabljanju ter mnenje vodje kliniľnega 

usposabljanja . 

2. po prejemu podatkov iz referata preuľi prejeto dokumentacijo in na njeni podlagi 

pripravi pisni predlog za èNaj mentorjaç, 

3. s strani predlaganega kandidata pridobi soglasje (PRILOGA 6), da se s kandidaturo 

strinja. Ľe kandidat soglasja ne predloĥi, komisija nadaljuje postopek po pravilu 

naslednjega najveľjega ģtevila glasov, 

4. pisni predlog kandidat a za priznanje skupa j s soglasjem kandidat a posreduje 

senatu ľlanice.  

 

O priznanju odloľi senat ľlanice.  

 

1.15.3 Naľin podelitve 

Priznanje za èNaj mentorjaç se podeli na izobraĥevanju mentorjev ali ob drugi primerni 

priloĥnosti. 

 

1.16 Priznanje za najbolj ģe diplomsko in magistrsko delo  

 

1.16.1 Sploģno 

S podeljevanjem nagrad za najboljģa zakljuľna dela spodbujajo ľlanice kakovost 

znanstvenoraziskovalne dejavnosti ģtudentov do zakljuľene 2. stopnje izobrazbe.  

 

Pri presoji se upoģteva merila, ki so doloľena v PRILOGI 8 tega pravilnika.  

 

1.16.2 Postopek 

Postopek vodi Nateľajna komisijo  za najboljģe diplomsko/magistrsko  delo, ki jo sestavljajo  

trije visokoģolski uľitelji izvajalci uľnih enot, ki jih imenuje senat ľlanice, za tekoľe 

ģtudijsko leto. 

 

Pristojnosti komisije:  

1. v oktobru  razpiģe javni nateľaj, s katerim doloľi pogoje prijave, 

2. med 15. in 30. novembrom  zbere predloge na predpisanem obrazcu ( PRILOGA  7), 



3. po zakljuľku zbiranja predlogov, na seji, ki je praviloma v decembru vsako 

prijavljeno delo  ovrednoti s toľkami od 1 do 10 po vsakem izmed meril, navedenih 

v toľkovalniku za vrednotenje predlogov, ki kandidirajo za podelitev priznanja za 

najboljģe diplomsko/magistrsko delo  in je PRILOGA 8 tega pravilnika.  Skupen 

seģtevek toľk (0 do 90) pomeni konľni rezultat za posamezno delo, 

4. izmed prejetih prijav izbere eno najboljģo diplomsk o nalogo/magistrsko delo 

preteklega ģtudijskega leta ter seznam predloĥi upravnemu odboru ľlanice. 

 

O nagradi, ki jo prejmejo izbrani kandidati , odloľi senat ľlanice. 

 

1.16.3 Naľin podelitve 

Avtor nagrajenega dela prejme  listino in nagrado , ki jo podeli dekan praviloma na podelitvi 

diplom v decembru . 

 

Nagrada je lahko:  

- izobraĥevanje, 

- brezplaľna udeleĥba na dogodkih ľlanice, 

- drugo.  



PRILOGA 2:   

 

OBLIKA PRIZNANJ IN NAGRAD  

  



 
 

 
 








