PRILOGA 1:

VSEBINA IN OPIS PRIZNANJ IN NAGRAD

11 Lastni doktor Univerze v Novem mestu
Naziv Lastni doktor Univerze v Novem mestu je ne
s e posamezni kom za izjemne dosehke na znanstve

izjem ne zasluge in znaten prispevek k razvoju in delovanju univerze.

Podelitev priznanij oziroma promocija naziva Las!
opravi javno in svelano v Tednu univerze al.i ob
prilohnosti h.

Svahost vodi rektor. Dekan 'lani ce uni ver ze, k

oziroma rektor, kadar je predlog o podelitvi podal organ univerze, na kratko predstavi
prejemnika priznanja in razloge, zaradi katerih se mu podeljuje priznanje. Rektor nato

objavi sklep o podelituvi priznanja ter ga preje:
1.2 Zasl uhni prof edovemméstui ver ze v

Naziv Zasl uhni profesor Univerze v Novem mestu
profesorjem za izredne uspehe, zpamembegmispavekk doseh

k razvoju posameznega znanstvenoraziskovalnega
mentorsko delo, za pomemben prispevek k razvoju in h krepitvi prepoznavnosti in ugleda
univerze ipd.

13 Lastni [l an Univerze v Novem mestu
Nazi v L as tninearze V¥ Noeem méstu se podeljuje posameznikom, ki niso zaposleni
na univerzi, za pomembne uspehe na podrolju znan
Za predano pedagogko i n mentor sko del o, Za pr

prepoznavnosti in ugled a univerze ipd.

1.4 Dobrotnik Univerze v Novem mestu

Naziv Dobrotnik Univerze v Novem mestu se podel ]
S SVOoji mi sredst vi al i z del om pomembno prisp
uveljavitev oziroma razvoj univerze ali za  usposabljanje njenih sodelavcev.

15 Svel ana |listina

Svel ana I|istina se podel juje ustanovam, organi
skupnostim iz gospodarskega ali druhbenega hivl]j
z univerzo alinjenimi ' | ani cami |, pomemben prispevek k celovi
16 Zlatapl aketa za znanstvenoraziskovalno in iz
Zl ata plaketa za znanstvenoraziskovalno in izobr
uliteljem, znanstvekogoldekiamcemdelnawdesm univer ze
za izredne wuspehe, dosehke in zasluge pri znans

delu, ki so plod njihove dolgoletne znanstvenoraziskovalne dejavnosti ter predanosti
pedagogkemu in mentorskemu del u.



1.7 Priznanjezaznanstvenoraziskovalno in izobrahev:

Priznanje za znanstvenoraziskovalno in izobrahe
znanstvene in pedagogke odlilnosti podel juje
znanstvenim delavcem i nvceims oknigvwerszke mi sodgekai h
nadpovprelne uspehe, dosehke in zasluge pri znan

delu, kot na primer:

- i zjemen znanstvenoraziskoval ni dosehek, i zum,
- uspegno del ovanj e v mednar odnemzvijgmaost or u
interdisciplinarnih i zobraheval nih aktivno:
vi sokogol ski mi zavodi ali raziskoval ni mi Or gée
- nadpovprelne uspehe pri delu z diplomanti na
pedagogkih pristopov idr.

Kandidatujepri znanje | ahko podeljeno tudi wvelkrat, [ e

nove uspehe in dosehke ter ima nove zasluge, za

1.8 Priznanje za strokovno delo
Priznanje za strokovno delo se podeljuje strokovnimdelavcem uni ver ze i n njenih
izredne uspehe, dosehke in zasluge pri njihovem
- razvoj in vzpostavitev novega postopka ali metode dela,
- dol gol etne delovne prispevke k uspegnemu del
oziroma njenih 'l anic idr

1.9 Rektorjeva nagrada
Rektorjeva nagrada se z namenom spodbujanja [Ti.
gtudentom dodiplomskih in podiplomskih gtudijsk

uspehe, pri I emer se upogteva zl ast.i
- hitrost dokonl acerjednogapreddvanjeder dipiomirargeinajpozneje
6 mesecev pred iztekom absolventskega staha,
- vigina povprelne ocene vseh opravljenih izpit
- prispevek @t ude wndisaegéneracgepe gnost i

1.10 Rudolfova nagrada

Rudolfova nagrada se z namenom s podbuj anja wustvarjalnega vkIiju
Zznanstvenoraziskovalno i n drugo del o podel juje
gtudentov dodi pl omski h in podi pl omski h gtudi
oséftke r nmbjdev e, (izzimg eimn
hke

znanstvenoraziskovalne d

del ) ter za izjemne dose na razlilnih tekmova
Pri presoji znanstvenoraziskovalnih dosehkov, o]
upogteva zl asti

- jzvirnost,

- kompleksnost in zahtevnost tematike t er uporabljenih metod dela,

- uporabnost rezultatov,

- vrednost publikacije,

- javna predstavitev,

- prepoznavnost v domalem oziroma mednarodnem
prijava patenta.

Pri presoji dosehkov na razlilnih tekmovanjih, n
-vel kratni zaporedni i zredni uspeh,
-al i gre za uspeh na domal em al. mednarodnem t e



-odmevnost v domalem oziroma mednarodnem prost c

V primeru veljega ¢Jgtevila predlogov, K i kandi di
ovrednotijo skladnosto I k ov al ni k o mRILGGA 3jsestaviadl tegad pravilnika.

l zvod izvirnega del a, K i je prejelo Rudolfovo n
izvod se opr emi Z besedilom éDelo je prejelo Ru
éc, pod ksaet eproedgpai e mentor izvirnega del a ter 0
katere prihaja/ -jo prejemnik/ -i priznanja.

111 Li stina za razvoj obgtudijskih dejavnosti

Listina za razvoj obgtudijskih dejavnosti se z
gtudentov jna,podrkalt er i mi se promovira ime unive.l
S svojim zavzetim delom in predanostjo prispeva
univerzi.

Pri presoji se upogteva zl ast:i

- prispevek ¢gtudenta k razvoju obgtudijskih dej
- aktivnosti in funkcije v organih univerze in
- gtudijska uspegnost.

112Li stina za naj prostovoljca gtudent a
Listina za naj prostovoljca ¢gtudenta se z name
gadent i podel juje gtudentom za izredno zavzet

prostovoljskega dela.

Pri presoji se upogteva zl asti
- obseg opravljenega aktivnega prostovoljskega dela,
- vpliv opravljenega prostovol jskega dela na |
- prispevek k razvoju in girjenju prostovoljstva
- podrolje prostovoljstva,
- gtudijska uspegnost.

1.13 Nagrada za sodelovanije pri raziskovalnem delu

Upravilenec do nagrade po tem pravilniku je sc¢
dejavnosti, ki je zaposlennaUNMoz i r oma nj eni 'l ani ci t,erl eg tgurdee n
Zza raziskovalno delo I'e finanlna sredstva niso z

Finanl na sredstswa izpilmdmrijeodal una univerze al. (.
kandidat zaposlen oziromaimananjej st at us ¢gtudent a.

Pri presoji za podelitev nagrade za sodel ovanje
- izvirnost,
- prispevek Kk prepoznavnost.i univerze in njenih Tl an

- pozitivne finanlne posledice za univerzo ali
- uporabnost rezultatov.

Nagrada je lahko:
- denarna,
- izobrahevanj e,
- ekskurzija v organizaciji univerze,



- umetnigko del o,
- drugo.

1.14 Priznanje &NAJ GTUDENT/ GRAUDE NTK A

1.141Spl ogno

Ll anica zd ablslak o gtudi jskorilznoMA)pGddEDE NRAJ
GTUDENTKA udentu in ¢gtudent ki, K i se posebej od Il
uspehi h, izkazovanju pripadnosti 'l anicini in uniyv

Pripresoji za éNaj ¢gtudentsaé Napogtedanzkast.i

- mnenje ¢gtudentov,

- dosedanji g t usttiiugpeh,

- sodelovanje pr obgtudijskih dejavnosti h,

- sodelovanje pr upravljanju Il anice ali uni v e
- sodelovanje pri promocijil | ani ce al i uni ver ze.

1.14.2 Postopek
Dokoncamarcat e k ol e gsae nlagt dirheaujeincad e b koinisij o, ki jo sestavlja ta
dva visokogolllskminudeint gt jua e nt

Pristojnosti komisie za Naj ¢gtudenta/ Naj g¢gtudentko
1. praviloma do konca aprila vsakega | eta objav
deski, javni poziv za predlaganjedkanéébodat o\
Predl agatelji predloge posredujejo na obrazc
tega Pravilnika (P ROLOGA 4) . Obrazec opremljen z hi gom
prejmejo Vv asu organi ziranega pedagogkega
sodelavcipavdekanatu [l ani ce.

2. izreferata za gt udent pridabi ppdatte ve pr edl agani h kandi da
gtudenta/ Naj gtupmpbenéekpei ocmorseltierne podat ke ¢
predlaganih kandidatov na t ekmovanji h, dobrodel ni h dogooc
podobnih dejavnostih/dogodkih s katerimi izkazujejo pripadnost univerzi in njenim
'l ani ctasmk glaeadi j sko | et o

3. poprefemupodat kov iz referata preuli prejeto dok
pripravi pisni predlog kandidata in kandidatke za priznanje Naj gtudent/ Na
gtudent k a,

4. pridobi soglasje predlaganih kandidatov (PRILOGA 5), da se s kandidaturo

strinjajo. Le kangdiadsajta snoe predl ohi, komisija nada
nasl ednjega najveljega ¢gtevila glasov,

5. pisni predlog kandidatov za priznanje skupaj s soglasjem kandidatov posreduje
senatul | ani ce

O priznanj u loldadnoilcie senat

1.143Nalin podelitve
Priznanje eNAJ GTUDENT/ WAUDENAKI zr ol i dekan, dpevuavi | oma
univerze a | i drugi posePorniiz nparnijleo hjneo slftaist no .



1.15. Priznanje eNAJ MENTORg.

1.15.1 Splogno
Llanica |lahko za vsako gtudijsko | etwe gpbdaell npmi
okol j u, ki wvodi gtudente na klinilnem usposabl j a
Pri presoji za éNaj mentorjac se upogteva zI|l asti
- ocene ankete o zadovoljstvu gtudentov na kIl ir
- sodelovanje s fakulteto,
- mnenevodje klinilnega usposabljanja

1.15.2 Postopek

Dokoncamajat ek olgeaquadi j s keegmatl eltlaani ce i menuje natel a
sestavljata dva visokogolska ulitelja I'lanice in

Pristojnosti komisije:
1. zadnji teden v juniju pridobiiz ref erata za ¢gtudentske zadev:¢

zadovoljstva gtudentov na kIl invddjeen kisipmislamé
usposabljanja .
2. po prejemu podatkov iz referata preuli preje

pripravi pisnimpnedlpgc¢cza €eNaj
3. sstrani predlaganega kandidata pridobi soglasje (PRILOGA  6), da se s kandidaturo

strinja. le kandidat soglasja ne predlohi, k
nasl ednjega najveljega ¢gtevila glasov,

4. pisni predlog kandidat a za priznanje skupa j s soglasjem kandidat a posreduje
senatu [l anice.

O priznanju odloli senat T 1l anice.

1.153Nalin podelitve
Priznanje za e Naj mentorjag¢ se podeld] na i zobr a
prilohnosti.

1.16 Priznanje za najbolj ¢ aliplomsko in magistrsko delo

1.16.1Spl ogno

S podel jevanjem nagzraakd | ména ajstpoldjbqug aj o 'l anic
znanstvenoraziskovalne dejavnosti gtudentov do z
Pri presoji se upogt ev aRILO@Ir8itedgapravilkika. so dol ol ena v

1.16.2 Postopek

Postopek vodi Na t enlakomisijo za naj bol j greagistrekp Hetonksjksestavljajo

trije visokogol ski ul i telji izvajalci ul ni h enc
gtudi jsko leto

Pristojnosti komisije:
1. voktobrur azpi ge jasnkanhatreéemajdol ol i pogoje prijav
2. med 15. in 30. novembrom zbere predloge na predpisanem obrazcu ( PRILOGA 7),



3. po zakl jul ku zbiranja predlogov, nesakes ej i , I
prijavlienodelo ovr ednot i s tol kami od 1 do 10 po vsa
vt ol k o wad wednotenje predlogov, ki kandidirajo za podelitev priznanja za
naj bol j §e /madispskoodele knoje PRILOGA 8 tega pravilnika. Skupen

segtevek 90pddmgmi dwwonl ni rezult,at za posamezn
4. izmed prejetih prijav izbere eno n aj boodipjopsk o nalogo/magistrsko delo
preteklega gt udi j s kteegra slezzmam predl ohi wupravnemu od
O nagradi, ki jo prejmejo izbrani kandidati ,o d | sehatl | ani ce

1.163Nalin podelitve

Avtor nagrajenega dela prejme listino in nagrado , kijo podeli dekan pravilomana podelitvi
diplom v decembru .

Nagrada je lahko:
- izobrahevanj e,
- brezplalna udel ehba, na dogodki h Il anice
- drugo.



PRILOGA 2:

OBLIKA PRIZNANJ IN NAGRAD
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Univerza v Novem mestu
University of Novo mesto

Republika Slovenija

Univerza v Novem mestu
; :O University of Novo mesto

Castni doktor
Univerze v Novem mestu

Marjana KraSovec Levstik
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Lorean ipsam doloy sit amet



Univerza v Novem mestu
; p University of Novo mesto

Zasluzni profesor
Univerze v Novem mestu

Marjana Krasovec Levstik
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Dekan ¢lanice univerze
Lorem ipsum dolor sit amet

Novo mesto, XX.XXX.XXXXX



Univerza v Novem mestu
; p University of Novo mesto

Castni ¢lan
Univerze v Novem mestu

Marjana Krasovec Levstik

Rektor
Lorem ipsum dolor sit amet

Dekan ¢lanice univerze
Lorem ipsum dolor sit amet

Novo mesto, XX.XXX.XXXXX






