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A PROGRAM DELA

1 POSLANSTVO IN VIZIJA

1.1 Poslanstvo

Univerza v Novem mestu Fakulteta za strojnistvo (UNM FS) je prva samostojna
visokosolska in raziskovalna ustanova v statisticni regiji Jugovzhodna Slovenija, ki
izobrazuje, raziskuje in svetuje, na podroéju strojnistva. Pri izvajanju teh dejavnosti
fakulteta multidisciplinarno povezuje razlicne vede: tehniéne, naravoslovne, ekonomske,
pravne in poslovne vede ter ucenje tujih jezikov, saj zeli zagotavljati obsezno, kakovostno
in uporabno znanje. To uresnicuje s kakovostnimi izobrazevalnimi programi, z njihovim
posodabljanjem in  prilagajanjem  mednarodnim = standardom, kakovostnimi
visoko$olskimi uéitelji in sodelavci ter s sposobnimi in ambicioznimi Studenti, ki bodo
znanje pridobivali ob pomo¢i sodobnih metod pouéevanja in z aktivnim sodelovanjem v
izobrazevalnem procesu.

Ceprav je UNM FS mlada ustanova, se bo s kakovostjo $tudija skusala uveljaviti doma
in v svetu. K ugledu ustanove bodo prispevali priznani predavatelji, sodoben in
kakovosten wuéni proces ter uspesni diplomanti z visokim strokovnim znanjem.
Poslanstvo fakultete je predvsem izvajanje kakovostnega izobrazevanja s podrocja
strojnistva ter zagotavljanje kakovostnih kadrov v regiji in slovenskem prostoru.

Upostevajo¢ navedene smernice delovanja, je poslanstvo fakultete usmerjeno v:

e zagotavljanje kakovostnega izobrazevanja in usposabljanja srednjega in visokega
nivoja inzenirskega kadra usposobljenega za dela v razvojnih oddelkih podjetij, za
vodenje proizvodnih procesov in upravljanje podjetij,

e dolgoroéno zagotavljanje tehnisko izobrazenih kadrov v regiji in SirSem okolju,

e obogatitev okolja s kakovostno izobrazenimi kadri,

e negovanje ugleda in poistovetenje studentov, diplomantov in zaposlenih z vizijo
fakultete,

o kakovostno raziskovalno in razvojno delo.

1.2 Vizija

Vizija fakultete je postati prepoznavna ¢lanica skupine najkakovostnejsih fakultet s
podrocja sodobnih tehnologij, ki bo sposobna tvornega sodelovanja z regionalnimi in
nacionalnimi gospodarskimi in negospodarskimi subjekti, vkljuéevanja v Sirse evropsko
in svetovno okolje. Na ta nadin zeli fakulteta postati uveljavljen, druzbeno odgovoren
nosilec izobrazevanja in prenosa znanja v svojem okolju.
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2 PREDSTAVITEV

Univerza v Novem mestu Fakulteta za strojnistvo je pravna naslednica Fakultete za
tehnologije in sisteme (FTS) oziroma Visoke Sole za tehnologije in sisteme (VITES), ki je
bila ustanovljena v letu 2006 kot samostojna visoka strokovna Sola. V letu 2017 je se
delovala kot samostojni visokosolski zavod, v letu 2018 pa je postala ustanoviteljica in
¢lanica novoustanovljene Univerze v Novem mestu (v nadaljevanju univerza).
Nacionalna agencija za kakovost v visokem S$olstvu (NAKVIS) je fakulteto zadnji¢
akreditirala 13. 6. 2013. Akreditacija je zaradi c¢lanstva v univerzi veljavna do
30. 9. 2029.

Vlada Republike Slovenije je fakulteti 27. 12. 2007 podelila koncesijo za izvajanje
visokosolskega strokovnega studijskega programa prve stopnje Tehnologije in sistemi.

15. 12. 2016 je NAKVIS izdal soglasje k spremembi strokovnega naslova visokosolskega
studijskega programa Tehnologije in sistemi. Diplomant si ob zakljucku studija pridobi
strokovni naslov diplomirani/-a inZenir/-ka strojnistva (VS).

Skladno z novelo Zakona o visokem Solstvu iz decembra 2016, so akreditacije studijskih
programov de iure trajne, de facto pa vezane na akreditacijo univerze.

Fakulteta program izvaja na sedezu fakultete od Studijskega leta 2007/2008 dalje.
Fakulteta nima akreditiranih drugih studijskih programov in tudi ne bo izvajala
neakreditiranih studijskih programov.

V pravnem prometu Univerza v Novem mestu Fakulteta za strojnistvo nastopa
samostojno, s svojim imenom in rac¢unom, z vsemi pravicami in obveznostmi ter sklepa
pravne posle v okviru dejavnosti, doloene z aktom o ustanovitvi in statutom, brez
omejitev. Fakulteta odgovarja za svoje obveznosti z vsemi sredstvi s katerimi razpolaga.

Prvi (izredni) Studenti so bili vpisani v §tudijski program prve stopnje Tehnologije in
sistemi v studijskem letu 2007/2008, v studijskem letu 2008/2009 pa je bila vpisana prva
generacija rednih studentov istega studijskega programa. V studijskem letu 2023/2024
sta bili na fakulteto vpisani Sestnajsta (redni Studij) in sedemnajsta (izredni $tudij)
generacija Studentov Studijskega programa Tehnologije in sistemi.

Prve studente v magistrski studijski program druge stopnjec Tehnologije in sistemi v
strojnistvu je fakulteta vpisala v Studijskem letu 2011/2012, v Studijskem letu 2023/2024

je bila tako vpisana trinajsta generacija studentov tega Studijskega programa.

Prve Studente v doktorski studijski program tretje stopnje Sonaravne tehnologije in
sistemi v strojnistvu je fakulteta vpisala v studijskem letu 2017/2018.

UNM FS ima pri ARIS registrirano svojo raziskovalno skupino Tehnologije in sistemi
(evidenéna Stevilka 3303-001 iz evidence ARRS).
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2.1 Organiziranost

UNM FS je v letu 2018 postala ¢lanica novoustanovljene Univerze v Novem mestu.
Studijsko dejavnost izvaja izkljuéno v akreditirani mati¢ni enoti v Novem mestu.

Organiziranost fakultete je natan¢no dolo¢ena s statutom fakultete in jo prikazuje slika
(Shema 1).

Shema 1°- Organizacijska struktura univerze, del katere je tudi UNM FS

UNIVERZA
V NOVEM MESTU

Stevilo, vrsto in pristojnosti organov fakultete doloc¢ajo zakon o visokem Solstvu, akt o
ustanovitvi in statut.

Strokovni organ fakultete je senat. Scstavlja ga oscm visokosolskih uéiteljev, njihov
mandat traja dve leti, in trije studenti, njihov mandat je vezan na Studijsko leto. Dekan
je ¢lan senata po svoji funkeiji, preostalih sedem c¢lanov senata, visokosolskih uciteljev,
pa izvoli akademski zbor. Senat se bo v letu 2024 predvidoma sestal na do osmih sejah.
Clani senata v studijskem letu 2023/2024 so’ prof. dr. Ivan Bajsié¢, doc. dr. Matjaz
Depolli, doc. dr. Maléi Grivee, prof. dr. Janez Kopadé, prof. dr. Andrej Lipej, izr. prof. dr.
Franci Merzel, doc. dr. Tomgi Perme, prof. dr. Mirko Sokovié, Luka Bahor (Student), Jan
Butara (Student) in Marcel Zan Jerovsek (Student).

Akademskr zbor sestavljajo visokosolski ucitelji in sodelavci, ki sodelujejo v studijskem
procesu, ne glede na pravno naravo sodelovanja. V Studijskem letu 2023/2024 ga
sestavlja 24 visokoSolskih uciteljev in sodelavcev. Pri njegovem delu sodelujejo tudi
Studenti, in sicer imajo v njem najmanj petino glasov (6 predstavnikov Studentov).
Predsednik akademskega zbora v §tudijskem letu 2023/2024 je doc. dr. Marko Vrh.

Predstavniski organ Studentov je studentski svet. V Studijskem letu 2023/2024 mu
predseduje Marcel Zan Jerovsek.

Strokovni vodja fakultete je dekan. Njegov mandat traja 4 leta, na predlog akademskega

zbora in v soglasju z upravnim odborom ga imenuje senat. Dekan fakultete je prof. dr.
Andrej Lipe;j.

Stran 3 od 31



Univerza v Novem mestu Fakulteta za strojnistvo Letni program dela za leto 2024

Organ upravljanja UNM FS je upravni odbor. Sestavljajo ga trije predstavniki, v letu
2024 bo deloval v sestavi: prof. dr. Marjan BlaZié (predsednik), Joze Derganc in Tanja
Radovan. UO se bo v letu 2024 sestal predvidoma trikrat.

Fakulteta ima v sklopu izobrazevalnega procesa organizirane katedre. Katedra je
znanstvenoizobrazevalna enota, ki z namenom  usklajevanja  njihovega
znanstvenoizobrazevalnega dela povezuje visokosolske uditelje, znanstvene sodelavce in
visokoSolske sodelavce enega ali ve¢ sorodnih znanstvenih disciplin in strokovnih
podrocij, ki sodijo v predmetnik fakultete. Stevilo in sestavo kateder doloca senat, vodijo
pa jih predstojniki, ki jih izmed sebe izvolijo ¢lani kateder. Na fakulteti deluje vec
kateder:
e Katedra za proizvodno strojniStvo in konstruiranje
Predstojnik: doc. dr. Marko Vrh (marko.vrh@fs-unm.si)
* Katedra za energetsko in procesno inZenirstvo
Predstojnik: mag. Milan Sturm, vis. pred. (milan.sturm@guest.arnes.si)
o Katedra za temeljne in sploSne predmete
Predstojnik: izr. prof. dr. Franci Merzel (franci.merzel@fs-unm.si)

Za opravljanje upravno-administrativnih in strokovno-tehnié¢nih nalog, potrebnih za
izvajanje Studijskih programov in poslovanje fakultete, skrbi uprava univerze. Naloge
uprave za fakulteto izvaja tajniStvo univerze (rektorat). Upravo vodi glavni tajnik
univerze. Za fakulteto izvaja tajnistvo univerze naslednje dejavnosti:

e visokosolske prijavno informacijske sluzbe in referata za studentske zadeve;

e sluzbe za mednarodno sodelovanje;

o sluzbe za osebni in profesionalni razvoj;

e knjiznice in

¢ podpornih sluzb.

Za potrebe izobrazevalne in znanstvenoraziskovalne dejavnosti ima fakulteta v okviru
univerzitetne knjiznice svojy oddelek.

Referat za studentske zadeve vodi strokovne in administrativne zadeve v zvezi z vpisom
Studentov, vodenjem evidenc z osebnimi podatki Studentov, pripravo in izvedbo
pedagoskega procesa, organizacijo preskusov znanja studentov, v zvezi s tehniénimi
pregledi diplomskih nalog in magistrskih del, organizacijo podelitve diplom ipd.

2.2 Opis okolja v katerem deluje

Jugovzhodna Slovenija se uvrséa kot najvecja statisticna regija po povrSini, saj obsega
2.675 km2. To pomeni, da je priblizno Sestkrat vecja od zasavske, ki velja za najmanjso
regijo po povrsini. V JV Sloveniji je na 13 % povrsine Slovenije v letu 2022 zZivelo 146.252
oseb, med katerimi je bilo 24.146 prebivalcev starih do 14 let. Prebivalci te regije so po
starosti mlajsi in manj izobrazeni v primerjavi s slovenskim povpre¢jem. Delez

prebivalcev v starosti od 0 do 14 let je najvisji (16,4 %), medtem ko je deleZ prebivalcev
nad 64 let drugi najman;jsi (19,8 %).

Izobrazbena sestava regije nizje od slovenskega povpreCja, saj se 25 % prebivalcev
ponasa s koncéano najve¢ osnovno solo. Delez prebivalcev z visjesolsko ali visokosolsko
izobrazbo je 22 %, kar je za 3 odstotne tocke manj od drzavnega povprecéja. Stopnja
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studentov na 1.000 prebivalcev je v povpreéju med leti visoka, podobno kot v savinjski in
gorenjski regiji.

V JV Sloveniji je v letu 2021 delovalo 2.724 druzb oz. 8 veé¢ kot leta 2020, ki so v
povpredju zaposlovale (upostevaje delovne ure) 33.330 delavcev (kar 1.007 veé kot leta
2020). Ved zaposlenih so preteklo leto imeli tudi samostojni podjetniki, ki so v povpredju
zaposlovali 2.949 oseb (+15 oseb). Tudi v letu 2021, tako kot Ze vrsto preteklih let, so
druzbe JV Slovenije poslovale boljse in bolj stabilno, kot je povprecje druzb v drzavi.
Stopnja delovne aktivnosti je bila za 1,8 odstotne tocke visja od povprecja; dosegla je 70,4
%, kar pomeni, da je bilo med delovno sposobnimi prebivalci te regije (15—64 let) okoli 70
% delovno aktivnih, tj. zaposlenih in samozaposlenih. Stopnja anketne brezposelnosti je
bila z 2,6 % najnizja med regijami. S 27,5-odstotnim delezem delovnih migrantov je
zasedla peto mesto. Najve¢ delovnih migrantov je na delo odhajalo v osrednjeslovensko
regijo (78 %), sledila je posavska (7 %).

Povpreéna meseéna neto placa je v jugovzhodni Sloveniji leta 2022 znasala 1.337 EUR in
je bila samo v tej in v osrednjeslovenski regiji vi§ja od slovenskega povpreéja (v tej za 1,4
%, v osrednjeslovenski pa za 8,9 %).

Razpolozljivi dohodek na prebivalca je bil v statisticni regiji jugovzhodna Slovenija
najvisji in je znasal 15.799 EUR. Od povpredja na ravni drzave (15.193 EUR) je bil visji
Sloveniji; znasal je 25.323 EUR in je bil od povpreéja nizji za 6,3 %. Sicer pa je regija k
skupni bruto dodani vrednosti prispevala 6,5 %. Ustvarila je najvecdji delez bruto dodane
vrednosti v kmetijstvu in gozdarstvu (13,3 %) med vsemi regijami.

V regiji je delovalo okoli 11.700 podjetij in vsako je zaposlovalo povprecno 4,7 osebe, to je
bilo drugo najvisje povprecje med regijami.

Druzbe v JV Sloveniji so v letu 2021 ustvarile za 2.051 milijonov evrov (leta 2020 1.956
milijonov evrov) neto dodane vrednosti oziroma 5 % veé kot v letu 2020 (Informacija o

poslovanju gospodarskih druzb, samostojnih podjetnikov in zadrug v JV Sloveniji v letu
2021, 2022, str. 4).

V studijskem letu 2022/2023 je bilo v Sloveniji v terciarno izobrazevanje vpisanih 79.987
studentov ali povpreéno 38 Studentov na 1.000 prebivalcev (https://gis.stat.si).

Primarno so studijski programi, zlasti na 1. stopnji, namenjeni izobrazevanju Studentov
iz JV Slovenije, ceprav se predvsem v podiplomske programe vpisujejo Studenti iz vse
Slovenije in tudi iz tujine.

Dejavnosti univerze in njenih ¢lanic so tesno povezane z gospodarskimi in upravnimi
organizacijami z obmoéja JV Slovenije (pa tudi SirSe), v katerih se diplomanti ¢lanic
uspesno zaposlujejo. Univerza in njene c¢lanice bodo pomembno prispevale k
uresni¢evanju regionalnega razvojnega programa za JV Slovenijo, ki za obdobje 2021—
2027 izpostavlja pomembne cilje oziroma prioritete (Razvojni center Novo mesto,
Regionalni razvojni program regije Jugovzhodna Slovenija za obdobje 2021-2027, 2022,
str. 43-70):
e gospodarska, pametna in trajnostna JV Slovenija (raziskave, razvoj in inovativna
dejavnost v regiji; podporno okolje za rast in konkurencénost gospodarske regije;
digitalna preobrazba regije; razvoj kadrov in kompetenc; trajnostno upravljanje,
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razvoj in promocija turisticne ponudbe destinacij v regiji; identiteta naravne in
kulturne dediscine; razvoj kmetijstva, gozdarstva in ohranjanje vitalnega
podezelja),

zelena in nizkoogljiéna JV Slovenija (varovanje naravnih virov; vedja energetska
uéinkovitost in spodbujanje obnovljivih virov energije; prehod na krozno
gospodarstvo; prilagajanje podnebnim spremembam; izboljsanje in ohranjanje
biotske raznovrstnosti, zelene infrastrukture v urbanem okolju in zmanjSanje
onesnazevanja; trajnostna mobilnost),

mobilna in bolj povezana JV Slovenija (razvoj cestne infrastrukture; razvoj
zelezniSke infrastrukture; razvoj letaliSke infrastrukture in storitev; razvoj
reénega prometa; razvoj Sirokopasovnih povezav),

socialna, solidarna in pravi¢na regija JV Slovenija (zdravo in aktivno Zivljenje ter
kakovost zivljenja; socioekonomska integracija marginaliziranih skupnosti,
migrantov in ranljivih skupin preko programov, ukrepov, socialnih storitev;
izboljsanje ucinkovitosti trga dela in dostopa do kakovostne zaposlitve preko
infrastrukture, programov in socialnih inovacij; izboljSanje dostopa do kljuénih in
kakovostnih storitev v izobrazevanju, usposabljanju in vsezivljenjskem ucenju
preko programov in infrastrukture; zagotovitev kakovostnih pogojev in
infrastrukture za razvoj in krepitev programov druzbenih dejavnosti),

regija JV Slovenija, ki je blize drzavljanom, s spodbujanjem trajnostnega in
celostnega razvoja mestnih in podeZelskih obmoéij ter lokalnih pobud (trajnostni
razvoj] mest, mestnih naselij in naselij mestnih obmodéij; zeleno, podjetno in
radozivo podezelje; izdelava regionalnega prostorskega plana; razvoj problemskih
obmod¢ij; revitalizacija razvrednotenih/degradiranih obmoéij).

Vsi trije Studijski programi (VisokoSolski strokovni Studijski program, Magistrski Studijski
program in Doktorski Studijski program), ki jih izvaja Univerza v Novem mestu Fakulteta za
strojni§tvo so zasnovani tako, da v najve¢ji moZni meri pokrivajo potrebe industrije in

pomagajo pri uresnievanju regionalnega razvojnega programa regije Jugovzhodna
Slovenija za obdobje 2021-2027.

2.3 Osnovni podatki o izobrazevalni dejavnosti

2.8.1 Vrste in Stevilo Studijskih programov

Fakulteta ima akreditirane tri studijske programe, po enega na prvi, na drugi ter na
tretji stopnji, in sicer:

na prvi stopnjI- visokosolski strokovni studijski program prve stopnje 7ehnologije
In sistemi, akreditiran pri Svetu RS za visoko Solstvo 12. 12. 2006;

na drugi stopnji: magistrski Studijski program druge stopnje 7ehnologije in
sistemi v strojnistvu, akreditiran pri Nacionalni agenciji za visoko Solstvo
17. 02. 2011; sklep st. 6033-341/2009/13;

na tretji stopnji- doktorski studijski program tretje stopnje Sonaravne tehnologije
In sistemi v strojnistvu, akreditiran pri Nacionalni agenciji za visoko Solstvo
15. 09. 2016; sklep st. 6033-8/2016/12.

Skladno z novelo Zakona o visokem Solstvu iz decembra 2016, so akreditacije Studijskih
programov de iure trajne, de facto pa vezane na akreditacijo univerze.
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Tabela 1’ Opredelitev studijskih programov v klasifikacijo KLASIUS

. Klasius Klasius
Ime programa Stopnja SRV P-16 FRASCATI
Tehnologije in sistemi 1 16203 0715 2 — tehniske
vede
Tehpo.lvoglje in sistemi v 9 17003 0715 2 — tehniske
strojnistvu vede
S‘onara'vne tehnglogue in 3 18202 0715 2 — tehniske
sistemi v strojnistvu vede

2.3.2 Stevilo $tudentov in diplomantov po vrstah studijskih programov

V studijskem letu 2023/2024 je v studijske programe Univerze v Novem mestu Fakultete
za strojnisStvo skupno vpisanih 184 S&tudentov (stanje 30. 10. 2023). V tabeli 2
prikazujemo stanje vpisanih po posameznih stopnjah studija, v tabeli 3 pa stevilo
diplomantov v letu 2023 ter nacrt za leto 2024.

Tabela 2: Stevilo studentov po vrstah $tudijskih programov

Stevilo vpisanih
Stopnja Vrsta programa Studentov 2023/24
Redni Izredni
1. Tehnologije in sistemi 129 11
2. Tehnologije in sistemi v strojnistvu / 43
Sonaravne tehnologije in sistemi v
3. iy / 3
strojnistvu
Tabela 3: Stevilo diplomantov po vrstah studijskih programov
Stevilo Stevilo
Stopnja Vrsta programa d1pl;1(1)12a3ntov d;}())lzofsg:tv
Redni | Izredni | Redni | Izredni
1. Tehnologije in sistemi 27 5 25 3
2. Tehnologije in sistemi v strojnistvu / 1 / 4
Sonaravne tehnologije in sistemi v
3. oy / 1 / 0
strojnistvu

2.4 Osnovni podatki o raziskovalni dejavnosti

Raziskovalna in razvojna dejavnost se odvija v raziskovalni skupini. UNM FS je od leta
2013 vpisana v evidenco raziskovalnih organizacij z lastno raziskovalno skupino
Tehnologije in sistemi - 3303.

Clani raziskovalne skupine Tehnologije in sistemi (3303-001), ki trenutno Steje 6

raziskovalcev (trenutno zaposlenih sodelavcev na UNM FS), so od leta 2016 do
studijskega leta 2022/23 v avtorstvu ali soavtorstvu objavili 30 izvirnih znanstvenih
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¢lankov v mednarodnih znanstvenih revijah s faktorjem vpliva, ki jih indeksira SCI
Expanded, SSCI, Scopus (d) ali Scopus (h). Od tega so jih kar 11 objavili v revijah, ki
sodijo po kakovosti v prvo Cetrtino revij vsebinskega podrocja, 7 v revijah, ki sodijo po
kakovosti v drugo Cetrtino revij vsebinskega podrocja, 8 v revijah, ki sodijo po kakovosti
v tretjo Cetrtino revij vsebinskega podrocja ter 4 v revijah, ki sodijo po kakovosti v cetrto
Cetrtino revij vsebinskega podroc¢ja posameznih objav. Clanki zaposlenih na UNM FS so
bili v tem obdobju citirani 255 krat. Clani skupine so objavili tudi ve¢ znanstvenih,
strokovnih ter drugih prispevkov, kar je razvidno tudi iz sistema SICRIS. Povzetek
podatkov iz baze SICRIS je prikazan v spodnji tabeli.

Tabela 4° Izvirne znanstvene objave visokosolskih uciteljev in sodelavcev, vkljucenih v
raziskovalno skupino Tehnologije in sistemi (35303-001) od leta 2016 do leta 2023

Stevilo bibliografskih enot Citati WoS Citati Scopus
(1) |1A1|1A2|1A3|1A4(1B|1C|1D| Z INK|A"|A'|AY2( TC | CI | ClAu | TC CI | ClAu

101 11 | 7 8 4 414|038 2 |3|11| 15244218 61.72 | 255 | 229 | 65.27

1020 f0|O0O)0|0Ofl0O]JO|O|JO]JOjOfO| O | O] O o | 0

103 00|00 |0OfO|JO|OJO]|JO|OfO| O | O ]| O o | 0

V studijskem letu 2022/23 so aktivni ¢lani raziskovalne skupine Tehnologije in sistemi
objavili 6 izvirnih znanstvenih c¢lankov, imeli ve¢ znanstvenih prispevkov na
konferencah in so poleg tega objavili tudi vecje stevilo studij.

Tabela 5 Izvirne znanstvene objave visokosolskih uciteljev in sodelavcev vkljucenih v
raziskovalno skupino Tehnologije in sistemi (3303-001) v letu 2023

Stevilo bibliografskih enot Citati WoS Citati Scopus

1.01| 1 2 1 1 |{1|10(0 113 | 1(1] 05

(1) [1A1|1A2(1A3|1A4|1B|1C|1D|Z|NK|A"|A'|A¥2|TC|CI|CIAu| TC | CI |CIAu
0
0
0

6
1.02] 0 0 0 0O j]0|0(|O0]|O 0Ol0fO 0 0 0
1.03] 0 0 0 O0|]0|O0|O|O 0/ 0]0

UNM FS je v letu 2021 pricela s sodelovanjem na projektu Promocija studija s STE(A)M
podrocij za poklice prihodnosti s kakovostnimi aktivnostmi in vsebinami za mlade izven
javnih univerzitetnih sredisé. Pri projektu gre za financiranje studijske dejavnosti v
obdobju 2021-2024 - Sistemski vidik - Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport.
Partnerji projekta so Univerza v Novem mestu Fakulteta za strojniStvo, Fakulteta za
tehnologijo polimerov, Univerza v Novi Gorici, Fakulteta za varstvo okolja.
Sofinanciranje je bilo odobreno za obdobje 4 let (od januarja 2021 do junija 2024) v visini
27.021,50 EUR letno. Skupaj s partnerji bomo spodbujali zanimanje za STE(AM
podrocja, predstavljali poklice prihodnosti, spodbujali radovednost in kreativnost pri
mladih, zvi$ali kakovost dela na SS in OS v regijah, ponujali kakovostne in inovativne,
obsolske aktivnosti, prenasali dobre prakse in razvijali inovativne koncepte, uvajali
inovativne pedagoske prakse, povecevali izkoriSCenost opreme na SS in OS in s tem
zmanjsevali razvojne razlike med regijami.
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Cilji projekta STE(A)M so:

Ukrep 1: Popis stanja v obravnavanih regijah in razvoj skupnega koncepta promocijskih
aktivnosti

Ukrep 2: Skupna priprava in razsirjanje kakovostnih (interaktivnih) vsebin, ki bi jih
lahko z naso podporo uporabljali uéitelji pri (izbirnih) predmetih s podro¢ja naravoslovja
in tehnike.

Ukrep 3: Usposabljanje uditeljev srednjih in osnovnih sol za uporabo opreme, programov,
vsebin, ki so ze na voljo OS in SS.

Ukrep 4: Razvoj poletnih $Sol na podroéju naprednih materialov in tehnologij,
naravoslovja ter varovanja okolja.

Ukrep 5: Organizacija izvedba razvitih poletnih Sol v sodelovanju s partnerji.

Ukrep 6: Skupna organizacija natecajev za Sole na podro¢ju naprednih materialov in
tehnologij in varovanju okolja.

V spodnji tabeli je predstavljen seznam raziskovalnih projektov in programov ARRS, pri
katerih so v letu 2023 in bodo v prihodnje sodelovali zaposleni visokoSolski uditelji
fakultete.

Tabela 6 Seznam raziskovalnih projektov in programov ARRS, pri katerih so v letu 2023
in bodo v prihodnje sodelovali zaposleni visokosolski uéitelji fakultete

Zap. | Oznaka | Naziv projekta Trajanja projekta

&t.

1. J4-2547 | Detekcija proteinov z nanoporami 1.9. 2020 — 31. 8. 2023

2, P2-0095 | Vzporedni in porazdeljeni sistemi ;0215 2020 - 31. 12,

3. J1-3027 Vecéskalne . .smlulacue tekoc¢inskih  tokov v 1.10.2021 - 30.9.2024
nanomaterialih

4, J1-4400 | Vrednotenje prehodnih stanj proteinov 1.10.2022 - 30.9.2025
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Tabela 7- Letni cilji in ukrepi v raziskovalno — razvo,

/i dejavnosti za leto 2024

Izhodi$éna vrednost Ciljna vrednost
kazalnik: kazalnik
|Letni cilj Ukrepi za doseganje cilja Kazalci aza 2 aza a
31. december 2023 | 31. december 2024
IMedsebojno sodelovanje
X : . . . . En (1) skupno
znanstvenoraziskovalnih |Skupni projekti. |Ni skupnih projektov. riavlien proiekt
institutov oz. fakulete. prijavijen projext.
Ena (1) objava na Ena (1) objava na
Objave rezultatov zaposlena 2 FTE zaposlena 2 FTE
znanstvenoraziskovalneg|Znanstvene (docent in visji (docent in vigji
|a dela visoko$olskih objave. habilitacijski naziv) | habilitacijski naziv)
uditeljev in sodelavcev. na leto v indeksiranih|na leto v indeksiranih|
revijah. revijah.
Krepitev
razils)kovalne Vsako $tudijsko leto
dejavnosti Vsako $tudijsko leto izvedba in
izvedba in prc<.istav1k§cv
predstavitev semlplairs .hh/ /
. . seminarskih / proye b .
IRazvijanJe in Raziskovalna roiektnih / raziskovalnih /
spodbujanje raziskovalne|dejavnost ra?zisi(ovalnih / aplikativnih nalog pri
dejavnosti med Studenti. |Studentov. o .|uénih enotah na vseh
aplikativnih nalog pri treh stopmiah
uénih enotah na vseh|, disskih pnj
treh stopnjah stu 1?]5 ih programov
|studijskih programov. Ms gdu Z ucnimi
naérti posameznih
ucénih enot.

2.4.1 Mobilnost visokosolskih uéiteljev in Studentov

Fakulteta je mednarodno aktivna institucija, ki prek svojih uciteljev, raziskovalcev,
studentov in drugega osebja dejavno vstopa v skupni evropski visokosolski in
raziskovalni prostor. Povezana je s Stevilnimi univerzami v Evropi in hkrati spodbuja
clanice, da se povezujejo s specializiranimi visokosolskimi institucijami. Fakulteta bo
omogocala in spodbujala med visokoSolsko in mednarodno izmenjavo visokosolskih
uciteljev in znanstvenih sodelavcev.

Mednarodna pisarna je v celoti posodobila pristop in nadin dela in tako postala bolj
dosegljiva in odprta za Studente in =zaposlene. Vzpostavljeno je bilo osebno
komuniciranje, ki je bilo v zadnjih letih zaradi covid-19 epidemije skoraj onemogoceno. Z
novim pristopom mednarodna pisarna belezi veéji interes tako Studentov kot tudi
zaposlenih za mednarodno mobilnost.

V mesecu oktobru 2021 smo prejeli novo ECHE listino (Erasmus Charter for Higher
Education) za novo programsko obdobje 2021-2027 na ravni Univerze v Novem mestu.
Skupaj z Univerzo v Novem mestu smo pridobili sredstva v vrednosti 33.360,00 € za
izvedbo 17 mobilnosti v sklopu projekta Erasmus+ 2022.

V sklopu projekta Erasmus+ 2022, ki ga izvajamo skupaj z ostalimi ¢lanicami Univerze v
Novem mestu smo na Fakulteti za strojnistvo izvedli eno aktivnost osebja:
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. Od 24. 5. 2023 do 2. 6. 2023 je visokosolski ucitelj obiskal Tehnisko fakulteto
Biha¢, Univerze v Bihaéu — mobilnost osebja za namen usposabljanja.

Za namen izvedbe mobilnosti ima fakulteta trenutno podpisanih pet medinstitucionalnih
sporazumov z naslednjimi partnerskimi inStitucijami: Aydin Adnan Menderes
University (Turéija), Savonia University of Applied Sciences (Finska), ISLA-Polytechnic
Institute of Management and Technology (Portugalska), Ankara Medipol University
(Turcija), University of Rijeka Faculty of Engineering (Hrvaska). Prav tako ima
fakulteta navezane stike tudi z drugimi partnerskimi institucijami v tujini, kjer lahko
izvede aktivnost mobilnosti Studentov in osebja.

Mednarodna pisarna bo aktivno izvajala razliéne diseminacijske aktivnosti, kot so redna
objava novic in rezultatov na spletni strani in druzbenih omrezjih, organizacija dogodkov
(npr. Erasmus+ days, Dan univerze) in delavnic (npr. v okviru Kariernega tedna), ki
bodo vkljuevale informiranje in predstavitev programa KErasmus+ ter izmenjavo
izkuSenj. Posodobljena spletna stran mednarodne mobilnosti na ravni fakultete in
univerze je namenjena vsem, ki potrebujejo temeljne informacije o programu, vsebuje pa
tudi vtise udelezencev v pisni, slikovni ter video obliki, vso potrebno dokumentacijo in
povezave do relevantnih spletnih strani. Predstavniki fakultete se bodo redno
udelezevali informativnih sestankov in izobrazZevanj na nacionalni ravni in vzpostavljali
formalne in neformalne medinstitucionalne kontakte.

V studijskem letu 2022/2023 smo vse fakultete ¢lanice Univerze v Novem mestu oddale
skupno prijavo za Erasmus+ projektno leto 2023. Za Erasmus+ projektno leto 2023 smo
dobili na ravni univerze odobrenih 17 mobilnosti ter sredstva za 1 kombiniran intenzivni
program (KIP) v skupni vrednosti 48.978,00 EUR.

Fakulteta si bo prizadevala razsiriti znanstvenoraziskovalno in razvojno dejavnost v
domaéem in mednarodnem prostoru. Kot pomemben rezultat, ki je izsel iz dosedanjega
medinstitucionalnega sodelovanja v okviru projekta mobilnosti, vidimo aktivno
vkljuditev visokosolskih uéiteljev Univerze Sever, Hrvaska (University North, Varazdin,
Hrvaska) in Univerze v Trstu v izvajanje dolodenih predmetov doktorskega studijskega
programa, ki se je zacel s prvo generacijo doktorskih studentov v Studijskem letu
2017/2018. Prek mehanizma projektov mobilnosti si dolgoroéno gledano obetamo tudi
moznosti aktivnejSega sodelovanja na mednarodnih raziskovalnih in razvojnih projektih.

Mednarodna pisarna naértuje v naslednjem studijskem letu:
e nadaljevati z aktivnostmi promocije programov mobilnosti;
e aktivneje vkljucevati Studente in zaposlene v programe mobilnosti;
e okrepiti Ze obstoje¢a partnerstva in vzpostaviti nova partnerstva v EU in Sirse;
okrepiti gostujoce mobilnosti tujih Studentov;
e slediti prioritetam programskega obdobja 2021-2027: vkljucéujo¢, aktivni,
digitalni in zeleni Erasmus+.

2.5 Osnovni kadrovski podatki o §tevilu zaposlenih

Na dan 31.12. 2023 je bilo na fakulteti zaposlenih 6 delavcev (4,40 FTE) in sicer
visokoSolskih uditeljev in sodelaveev v obsegu 3,57 FTE ter strokovno tehniénih
sodelavcev v obsegu 0,83 FTE. Kadrovska struktura se je v letu 2023 zmanjsala za 1
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zaposlenega v obsegu 0,20 FTE, v letu 2024 nacrtujemo 1 dodatno zaposlitev
visokosolskega ucitelja oz. sodelavca.

V izvajanju koncesioniranega Studijskega programa prve stopnje Tehnologije in sistemi
sodelujejo redno zaposleni visokoSolski ucitelji, zunanji sodelavei, visokosolski udéitelji in
visokosolski sodelavei, pa bogatijo njegovo izvedbo s svojimi znanji in strokovnimi
izkusnjami iz gospodarstva. Prizadevali si bomo, da bomo zmanjsali delez zunanjih
sodelavcev.

Zaposleni visokosolski uéitelji in visokosolski sodelavei bodo imeli v obsegu zaposlitve
polno pedagosko obremenitev. Predvidevamo, da z redno pedagosko obveznostjo ne bo
moc izvesti celotnega rednega studija, zato naértujemo, da bomo z zaposlenimi sklenili Se
civilno pravne pogodbe za delo. Civilno pravne pogodbe za izvajanje rednega Studija pa
bodo sklenjene tudi z zunanjimi sodelavci - visokosolskimi uéitelji, visokoSolskimi in
drugimi sodelavci.

Prizadevali si bomo na opisani nacin v letu 2024 z redno zaposlenimi visokosolskimi
ucitelji in sodelavei uresniéiti do 50 % koncesioniranega visokosolskega Studijskega
programa 7Tehnologije in sistemi, ¢e uposStevamo tudi z njimi sklenjene civilno pravne
pogodbe.

Nekoncesionirani magistrski studijski program druge stopnje Tehnologije in sistemi v
strojnistvu in doktorski studijski program tretje stopnje Sonaravne tehnologije in sistemi
v strojnistvu bomo realizirali na podlagi sklenjenih obligacijsko pravnih pogodb.

2.6 Sredstva, s katerimi razpolaga fakulteta

2.6.1 Financna sredstva

Fakulteta po nacelu denarnih tokov v letu 2024 naértuje skupne prihodke v visini
356.743 EUR in sicer iz naslova koncesijske dajatve Republike Slovenije za studijsko
dejavnost redne oblike Studija na visokosolskem strokovnem studijskem programu prve
stopnje Tehnologije in sistemi v visini 197.848 EUR, razvojna sredstva 32.561 EUR in
184 EUR za interesno dejavnost Studentov oz. 64,63% v skupnih nacrtovanih prihodkih.
Preostanek predstavljajo prihodki iz izvajanja nekoncesioniranih studijskih programov
in druge trzne dejavnosti fakultete.

V letu 2024 fakulteta nacrtuje skupne odhodke v visini 347.117 EUR. Odhodki studijske
dejavnosti koncesioniranega studijskega programa prve stopnje Tehnologije in sistemi so
nacrtovani v visini 263.117 EUR oz. 75,80% v skupnih nacrtovanih odhodkih.
Preostanek predstavljajo odhodki za izvajanje nekoncesioniranih studijskih programov
in druge trzne dejavnosti fakultete.
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Tabela 8: Finanéni pogoji za leto 2024 (v EUR)

EUR strukt.
SKUPAJ PRIHODKI 356.743 100%
Prihodki za izvajanje javne sluzbe 230.593 64,63%
Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 126.150 35,37%
SKUPAJ ODHODKI 347.117 100%
Odhodki za izvajanje javne sluzbe 263.117 75,80%
Odhodki iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 84.000 24,20%

2.6.2 Materialna sredstva

Fakulteta bo dejavnost izvajala izkljuéno v najetih prostorih (predavalnicah,
laboratorijskih prostorih, knjizniénih prostorih, kabinetih). Vsi prostori za izvedbo
visokosSolskih studijskih programov so opremljeni s sodobno u¢no tehnologijo in ustrezajo
standardom za visoko Solstvo. V prostorih so nameséeni racunalniki, ki so povezani v
mrezo in imajo dostop do interneta. Vse velike predavalnice imajo LCD projektor, v
nekaterih predavalnicah so namescene pametne table. Fakulteta bo imela na voljo tudi
prenosne LCD projektorje in pametne table, ki so namenjeni informatizaciji ucnega
procesa v predavalnicah, v katerih projektorji niso stalno namescéeni.

Fakulteta v letu 2024 ne bo izvajala investicij v prostore.
V letu 2024 nacrtuje za 5.000 EUR investicij v nakup opreme.

Vir sredstev za izvedene in v letu 2024 nadrtovane nabave so sredstva fakultete
ustvarjena s trzno dejavnostjo in morebitne donacije.

2.7 Poudarki iz programa dela

Izpostavljamo naslednje aktivnosti:

—  krepitev delovanja fakultete kot ¢lanice Univerze v Novem mestu,

— uskladitev pravnih aktov fakultete glede na akte Univerze v Novem mestu,

— posodobitev poslanstva in vizije fakultete kot ¢lanice Univerze v Novem mestu,

— uresnicevanje strateskih dolgoroénih in kratkoro¢nih ciljev,

— spodbujanje raziskovalnorazvojnega dela visokoSolskih uéiteljev in sodelavcev,

— pridobivanje dodatnih prostorov in opreme za laboratorije,

— razSiritev in poglobitev sodelovanja z gospodarskimi interesnimi zdruzenji,

— intenziviranje aktivnosti za povecanje prehodnosti studentov,

— z individualnimi kariernimi nacrti za visokoSolske ucitelje in sodelavce
vzpodbujati nadaljevanje Studija na drugi in tretji stopnji.

- aktivno delovati na promociji STE(A)M poklicev.
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3 ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE ZA DELOVANJE

Delovanje fakultete poleg zakonov in na njihovi osnovi izdanih podzakonskih predpisov
urejajo pravni akti fakultete in univerze. Z njimi so dolocene kompetence ter
odgovornosti in pravice studentov in delavcev fakultete v procesih odlo¢anja.

Temeljni pravni akt fakultete je statut. Sprejme ga upravni odbor. V studijskem letu
2019/2020 je upravni odbor na svoji seji dne 27. 2. 2020 sprejel novi Statut Univerze v
Novem mestu Fakultete za strojnistvo, manjse dopolnitve pa Se 6. 7. 2020 in 6. 7. 2023.

Tematika, ki je s statutom ni mo¢ podrobneje dolociti, je urejena v drugih splo$nih
pravnih aktih fakultete, kot so pravilniki, navodila, poslovniki ipd. Najpomembnejsi so:

e Poslovniki senata, akademskega zbora in upravnega odbora,

e Pravilnik o standardih za izvolitve v nazive na Univerzi v Novem mestu Fakulteti
za strojnistvo,
Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest,
Akt o oblikah neposredne pedagoske obveznosti,
Eti¢ni kodeks,
Merila za zmanjSanje neposredne pedagoske obveznosti,
Merila za vrednotenje dela visokosolskih uciteljev in sodelavcev,
Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja,
Pravilnik o priznanju znanja in spretnosti, pridobljenih pred vpisom,
Pravilnik o pripravi in zagovoru diplomske naloge,
Pravilnik o pripravi in zagovoru magistrskega dela,
Pravilnik o pripravi in zagovoru doktorske disertacije,
Pravilnik o disciplinski odgovornosti studentov,
Pravilnik o tutorskem sistemu,
Pravilnik o anketiranju,
Pravilnik o studentski izkaznici,
Pravilnik o zavarovanju osebnih podatkov,
Pravilnik o studentih s posebnim statusom,
Navodila za izvajanje strokovne prakse,
Navodila za pisanje pisnih izdelkov na Univerzi v Novem mestu Fakulteti za
strojnistvo.

Dolocena tematika je wurejena v pravnih aktih sprejetih na ravni univerze.
Najpomembne;jsi so:
e Pravilnik o vsebini in obliki diplom,
e Pravilnik o priznanjih in nagradah na Univerzi v Novem mestu in njenih
¢lanicah,
e Pravilnik o standardih in postopku za izvolitve v nazive na Univerzi v Novem
mestu,
e Pravilnik o preverjanju podobnosti vsebine zakljuénega dela in pogojih za njegovo
zacasno nedostopnost.
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4 STRATESKI IN DOLGOI-}O(YJNI CILJI, RAZVOJNI CILJI IN KRATKOROCNI CILJI
ZA LETO 2024 TER NACRT IZVAJANJA STUDIJSKE DEJAVNOSTI

4.1 Strateski in dolgoroéni cilji Univerze v Novem mestu Fakultete za strojnistvo

Predstavljeni dolgoroé¢ni cilji Univerze v Novem mestu Fakultete za strojnistvo temeljijo
na nacionalnih dokumentih visokoSolskega izobrazevanja in strateskim nacrtom
Univerze v Novem mestu.

Fakulteta si postavlja za obdobje 2021-2024 Sest strateskih ciljev:

razvoj fakultete in Studijskih programov: kadrovska krepitev fakultete,
posodabljanje studijskih programov in razvijanje novih, zagotavljanje ustreznih
prostorskih pogojev, posodabljanje tehni¢no-tehnoloske in druge opreme za
izvajanje pedagoskega in znanstvenoraziskovalnega procesa, zagotavljanje
dostopa do bibliografskih baz;

zagotavljanje in izboljSevanje sistema kakovosti dela fakultete: kakovostno
izvajanje Studijskih programov, razvijanje metodologije merjenja kakovosti,
oblikovanje nabora reprezentativnih kazalcev za sprotno spremljanje kakovosti,
uporaba sodobnih oblik poucevanja in ucenja, krepitev aktivnosti kariernega
centra, izvajanje tutorstva, spodbujanje dela z najboljSimi Studenti in
vkljucéevanje le-teh v znanstvenoraziskovalno delo;

internacionalizacija in mednarodno sodelovanje: pridobitev ECHE listine =z
uveljavitvijo nacel Erasmus + programa in uresni¢evanjem prednostnih nalog
Erasmus + programa, oblikovanje mreze strateskih partnerstev z izbranimi
univerzami v EU in §irSe okrepitev sodelovanja, krepitev aktivnosti
internacionalizacije doma;

krepitev raziskovalne dejavnosti: medsebojno sodelovanje
znanstvenoraziskovalnih institutov oz. ¢lanic univerze, povecanje mednarodne
odmevnosti znanstvenih objav, razvijanje in spodbujanje raziskovalne dejavnosti
med Studenti, organizacija in izvedba mednarodnih znanstvenih konferenc in
izdajanje znanstvenih revij;

druzbeno odgovornega delovanja in tvorno sodelovanje z okoljem: odpiranje
fakultete $irsi javnosti, povezovanje z gospodarskimi in negospodarskimi subjekti,
organiziranje predavan] za zainteresirano javnost in stanovska ter interesna
zdruzenja,

promocija fakultete: povecanje prepoznavnosti fakultete v Sirsem okolju.
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4.2 Razvojni cilji Univerze v Novem mestu Fakultete za strojnistvo

Univerza v Novem mestu, katere ¢lanica je Univerza v Novem mestu Fakulteta za
strojnistvo, je s pogodbo o financiranju studijske dejavnosti za koncesionirane Studijske
programe za obdobje 2021-2024 pridobila razvojna sredstva za realizacijo razvojnih
ciljev univerze na naslednjih podro¢jih:

e kakovost Studija,

e internacionalizacija,

¢ sodelovanje z okoljem.

IzboljSanje procesa poucevanja oziroma implementacija novih IKT tehnologij v
pedagoskem procesu je v skladu z razvojnimi in strateskimi cilji fakultete ter vizijo
fakultete. Izpostavljeni razvojni cilj zagotavlja razvoj institucije in multiplikativno vpliva
na strateske cilje fakultete. V obdobju 2021-2024 se predvideva postopno vkljucevanje
IKT tehnologij pri ve¢jem delu pedagoskega procesa. Za doseganje zastavljenih ciljev bo
fakulteta v celotnem obdobju zagotavljala Studentom in visokosolskim uciteljem ter
sodelavcem dostop do najsodobnej$ih programskih paketov na vseh podroéjih
racunalniSko podprtega inZeniringa in ostalih IKT vsebin. Prav tako bo fakulteta
zagotavljala uporabo sodobne strojne opreme za kvalitetno implementacijo IKT
tehnologij.

Tabela 9: Razvojni cilji za leto 2024 — INSTITUCIONALNI VIDIK

Zap. Ukrepi (naloge) za Ciljna vrednost
st. Razvojni cily dosego razvojnega Ime kazalnika kazalnika za leto

cilja cilja 2024
Izbovljsanj'e procesa Zagotovitev tehmcge IKT podpora Nemotena izvedba
poucdevanja na podpore za uvajanjc ST vo e

1. koncesioniranih codobnih oblik koncesioniranih studijskega procesa z
studijskih programih | poudevania studijskih programov IKT podporo

Tabela 10: Razvorni cilji za leto 2024 — SISTEMSKI VIDIK

Zap. Ukrepi (naloge) za Ciljna vrednost

st. Razvojni cilj dosego razvojnega Ime kazalnika kazalnika za leto
cilja cilja 2024
Popis stanja v

Promocija studijas |obravnavanih regijah . . . . .
STE(A)M podroédij za |in razvoj skupnega Razvit skupni Pripravljen Skl.l.pm
poklice prihodnosti s | koncepta koncept koncept promocy skih
kakovostnimi promocijskih aktivnosti

1. aktivnostmi in aktivnosti
vsebinami za mlade
b Ja.vmh' Sklfl.n%a priprava in Priprava kakovostnih .
univerzitetnih razsirjanje (interaktivnih) e- Razvita ena (1)
sredis¢ kakovostnih vsebin, vsebin e-vsebina

ki bi jih lahko z naso
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podporo uporabljali
uditelji pri predmetih
s podrocja
naravoslovja in

tehnike

Uvgpogabljanje vt Izvedba enega (1)

uciteljev srednjih in . .o
o Usposabljanje usposabljanja

osnovnih sol za v 1. . :

uciteljev srednjesolskih
uporabo opreme, AR
uciteljev

programov, vsebin

Razvoj poletnih sol
na podro¢ju
naprednih
materialov in
tehnologij,
naravoslovja ter
varovanja okolja

Razvoj vsebin za
poletne Sole

Priprava vsebin za
poletne Sole na
podro¢ju naprednih
materialov in
tehnologij,
naravoslovja ter
varovanja okolja

Organizacija izvedbe
poletnih Sol v
sodelovanju s
partner;ji

Izvedba poletnih sol
za dijake

Skupna organizacija
natecajev za sole na
podro¢ju naprednih
materialov in
tehnologij,
naravoslovja ter
varovanja okolja

Organizacija
natecajev

Izvedba dveh (2)
poletnih sol

Izvedba enega (1)
natecaja

4.3 Kratkoroéni cilji Univerze v Novem mestu Fakultete za strojnistvo

Na podlagi Strategije univerze in njenih ¢lanic smo pripravili letne cilje in ukrepe za

njihovo dosego.

Tabela 11' Letni cilji in ukrepi oz. naloge, s katerimi bodo uresniceni

Izhodi$éna vrednost Ciljna vrednost
. . k . k .
ILetni cili Ukrepi zcslxl ﬁ:seganje Kazalci azalnika azalnika
31. december 2023 | 31. december 2024
Ponovna akreditacija [PodaljSanje Veliavnost PodaljSana
univerze in njenih akreditacije akredita (J:i'e univerze akreditacija univerze
glanic. univerze. ) | do 30.09. 2029
Razvoj fakultete in
Btudijskih Razvoj kadrov 7 (4,57 FTE)
Programov . N
Kadrovska krepitev  [stevilo habilitiranit] g (3,57 prmy | oy oka Struktura
univerze. visokosolskih zmanjiala za ]1
uciteljev 3 zaposlenega v obsegu
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sodelavcev. 0,20 FTE. Zaposlitev
najmanj enega
visoko$olskega
uéitelja oz. sodelavca
24 habilitiranih, 6
NovVo 0Z. pONoOvVNo 24 habilitiranih,
habilitiranih naértovani 1 postopek
visokosolskih za ponovno izvolitev v
uéiteljev in naziv.
sodelavcev.
Izvajanje studijskih
Ce . programov. V letu
Posodabljanje p .. . Aklx.-ed'mram 3 . 2024 predvidene
oy qes s osodobljeni studijski programi . . -
studijskih programov |, tudiiski . dr i treti posodobitve uénih
in razvijanje novih. PLudnsSkl programi. | prve, Qruge m trehie | o xrtov Studijskih

stopnje.

programov na vseh
treh stopnjah §tudija.

V najemu 0z. v
uporabi skupno 887,6

V najemu oz. v
uporabi skupno 887,6

izvajanje pedagoskega
in
|znanstvenoraziskovaln
ega procesa.

Zagotavljanje m? predavalnic, m? predavalnic,
streznih prostorskih |Prostorski pogoji. kabinetov, kabinetov,
Fogojev. laboratorijev in laboratorijev in
drugih poslovnih drugih poslovnih
prostorov. prostorov.
Lastna laboratorijska Nakup oz. najem
dodatne sodobne
oprema za potrebe .
.. AN laboratorijske opreme
Laboratorijska izvajanja R
oprema pedagoskega in za potrebe izvaj anja
[Tehniéno-tehnoloska ’ . pedagoskega in
i znanstvenoraziskoval .
in druga oprema za znanstvenoraziskoval

nega procesa.

nega procesa.

Lastna in najeta IKT
oprema za potrebe

Nakup oz. najem
sodobne IKT opreme

dela

IKT izvajanja za potrebe izvajanja
infrastruktura. pedagoskega in pedagoskega in
znanstvenoraziskoval|znanstvenoraziskoval
nega procesa. nega procesa.
Omogocen dostop do
ene pladljive .
bibliografske baze in Z agotaYlja11Je
.. | aktivnega €lanstva v
12 prosto dostopnih
bibliografskih baz, ki konzorcijih za dostop
.. .. . > 77| do bibliografskih baz
Zagotavljanje dostopa Bibliografeke baze jih ponujamo na (SpringerLink
do bibliografskih baz. g ) nasih spletnih pProgues : ’
straneh in jih . a
redstavimo Dissertations and
;;u Jontort > |Theses Global in Web
zatetku $tudijskega of Science).
leta.
Zagotavljanje in| Sprejeta Strategija Uresniéevanje ..
1 oy . . . .. . . |dokumenta Strategijal
|1zb01]sevanje Zagotavljanje sistema |[ndikatorji razvoja za obdobje razvoia za obdobie
sistema kakovostilkakovosti. kakovosti. 20222030 na ravni ) )

UNM.

2022—-2030 na ravni
UNM.
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Samoevalvacijsko Samoevalvacijsko
Kak tn0 izvaians poroéilo za $tudijsko | poroédilo za Studijsko
axovosino 1zvajanje leto 2022/23. leto 2023/24.
|5tudijskih programov |[Ankete.
Glanic. e e
. Akcijski nadrt Akcijski naért
ukrepov. ukrepov.
Razvijanje Kazalci za sprotno
metodologije merjenja [spremljanje
|kakovosti, oblikovanje |kakovosti. .
L bora Letno spremljanje
reprezentativnih Indikatorji kakovosti. indikatorjev
kak i
kazalcev za sprotno akovosti
Izpremljanje
akovosti.
II;(;;IEZVDG oblillgz Uéni naérti brez Permanentna
[Uporaba sodobnih pouéevan'a i inovativnih in uporaba inovativnih
obI;ik poudevania in Eéenia ) proznih oblik in proznih oblik
lucenia : o da‘ o&kih poudevanja in ucenja | poulevanja in uéenja
Ja. E tn digskih v pedagoskih v pedagoskih
oo gx?amih $tudijskih programih.|§tudijskih programih.
Delavnice
kariernega centra] Program delavnic Permanentno
za  osebnih  in|kariernega centra na| izvajanje programa
profesionalni razvoj ravni UNM. KC UNM.

IAktivnosti kariernega
centra.

Studentov.

|sodelovanje

in mednarodno

[nternacionalizacija
doma.

programe.

Individualno
svetovanje Naért svetovanja. |Izvedeno svetovanje.
studentom.
Vzpostavljeno Tutorji visokosolski
.. tutorstvo v skladu s |uditelji in Studenti po
1
[zvajanje tutorstva.  |[Tutorstvo. Pravilnikom o posameznih letnikih
tutorskem sistemu. $tudija.
Podpisi sporazumov o Podpisani Trije (3) novi
. .. . |Podpisan mednarodni mednarodni
|sodelovanju s tujimi e . .
niverzami sporazum. sporazumov s tujimi | sporazumi s twjimi
' ’ univerzami. univerzami.
Vkljuevanje Tuj 1;:)1;1331?1‘.7:?11 ev Tuji predavatelji
gostujocih cdagoske ni rocest sodelujejo v
predavateljev iz} ‘I; sklg du s ofrebami pedagos$kem procesu
Internacionalizacijal tujine v S§tudijske P v skladu s potrebami

studijskih programov

studijskih programov.

Poletna Sola z{
mednarodno
udelezbo.

Izvedena ena (1)
poletna $ola.

Izvedeni dve (2)
poletni $oli.

Mednarodni projekt
oz. raziskava.

En (1) mednarodni
projekt.

Vsaj eno (1)
sodelovanje v
mednarodnem

projektu.
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Medsebojno
sodelovanje
znanstvenoraziskovaln
ih institutov oz.
fakulete.

Skupni projekti.

Ni skupnih projektov.

En (1) skupno
prijavljen projekt.

Objave rezultatov
znanstvenoraziskovaln
ega dela visokoSolskih
uéiteljev in sodelavcev.

Znanstvene objave.

1 objava na zaposlena
2 FTE (docent in visji
habilitacijski naziv)
na leto v indeksiranih

1 objava na zaposlena
2 FTE (docent in visji
habilitacijski naziv)
na leto v indeksiranih

okolju.

revijah. revijah.
Krepitev
[raziskovalne Vsako $tudijsko leto
dejavnosti . i i
! Vsako §tudijsko leto 1zvedba.1n
. . predstavitev
izvedba in . .
. seminarskih /
e predstavitev . .
[Razvijanje in . . projektnih /
© L . seminarskih / . .
spodbujanje Raziskovalna . . raziskovalnih /
. - ) projektnih / LT .
raziskovalne dejavnousl . . aplikativnih nalog pri
. . . raziskovalnih / L.
dejavnosti med Studentov. g .|uénih enotah na vseh
i . aplikativnih nalog pri .
Studenti. i treh stopnjah
uénih enotah na vseh|,, ... ..
. $tudijskih programov
treh stopnjah o
Studijskih programov v skladu z uénimi
| naérti posameznih
uénih enot.
Dan odprtih vrat, |Realizacija dogodkov
Odpiranje fakultete |Dogodki za 8irSo] teden univerze in za $ir$o javnost v
[$irsi yavnosti. javnost. njenih ¢lanic in skladu z $tudijskim
okrogla miza. koledarjem.
Sodelovanje Prlpvrava e'vsebinza | 1 o 4ba dveh 2
M uéence/dijake in o«
sorodnimi o 1 ... |poletnih $ol, enega (1)
ey e s | uéitelje osnovnih in . . :
1nstitucyjami pry sredniih %ol z izobraZevanja
promociji STE(AM ) .. | uditeljev in enega (1)
Klicoy namenom promocije natecaja
po ’ STE(A)M poklicev. :
Druzbeno Vzpostavljeno
odgovorno sodelovanje v skladu
delovanje in tvorno z letnim naértom
|sodelovanje z [Povezovanje z Sodelovanje z| . izvedbe praktiénega
. C o . o Vzpostavljeno . o .
okoljem |gospodarskimi in delovni mentorji in| : izobraZevanja na
L e sodelovanje. . N
negospodarskimi podjet;ji. visokoSolskega
subjekti. strokovnega
studijskega
programa.
Realizacija
. . izobrazevalno-
< 7 izvedenih e
Izobrazevalno- . ¥ promocijskih
s 1L izobrazevalno- . .
promocijski projekti o aktivnosti v skladu z
.. promocijskih . e
za dijake. . . gospodarskimi in
aktivnosti. .
negospodarskimi
subjekti.
IPovedanje Izvedba Stirih (4) Izvedba &tirih (4)
Promocija prepoznavnosti Informativni dnevi informativnih dni za | informativnih dni za
fakultete univerze v $irSem "] prvo, drugo in tretjo | prvo, drugo in tretjo

stopnjo.

stopnjo.
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Sodelovanje na] Predstavitev na .
SR L. Predstavitev na
specializiranih Informativi in L. !
N L. . kariernih dnevih
sejmih kariernih dnevih 1wy e
. . NN srednjih Sol in
visoko$olskega srednjih ol in o
) N ; s podjetij.
izobrazZevanja. podjetij.
Obveséanje
srednjﬂ.l . ) S?L Redno posredovanje Permanentno
kadrovskih  sluzb . .. ey
podjeti; informacij o obveséanje o
’ ._|5tudijskih programih,|Studijskih programih
gospodarske in dijskih progra 1 J progra ’

obrtne zbornice of
moznostih vpisa v
Studijske
programe.

intenzivneje v éasu
informativnih dni in
vpisov.

intenzivneje v éasu
informativnih dni in
vpisov.

4.4 Nadrt izvajanja Studijske dejavnosti v skladu z 72. ¢lenom ZViS

Fakulteta izvaja tri akreditirane studijske programe na vseh treh stopnjah studija.
Studijska podro¢ja so navedena v spodnji tabeli.

Tabela 12:Studijska podrodja, na katerih se bodo izvajali $tudijski programi

Univerza v Novem mestu Fakulteta za strojnistvo

Ime programa Stopnja ECTS Klasius SRV Klasius P-16 SOK EOK
Tehnologiie in 16203 — visoko$olsko | 0715 — Metalurgija,
. 08l 1 180 strokovno strojnis$tvo in 7 6
sistemi1 . . . .
izobraZevanje kovinarstvo
Tehnologije in . . 0715 — Metalurgija,
sistemi v 2 120 1790‘5 - nvlag1st.r sko strojnistvo in 8 7
T 1zobrazevanje :
strojmistvu kovinarstvo
Sonaravne ..
. 0715 — Metalurgija,
tehnologije in 3 180 18202 — doktorsko strojnistvo in 10 8
sistemi v izobraZevanje ;
"y kovinarstvo
strojnistvu

Tabela 13° Razpisna mesta za vpis v prvi letnik za naslednja tri studijska leta v
primerjavi z zadnjim razpisom in Stevilom vpisanih Studentov v prvi letnik za
koncesionirani studijski program 1. stopnje Tehnologije in sistemi

Stevilo Nacrtovano stevilo razpisa vpisnih mest
Stevilo razpisnih | Studentov, kisov | za Slovence in EU za vpis v 1. letnik po
vpisnih mest za Studijskem letu Studijskih letih
Studijsko podro&e po | Slovence in EU za | 2023/2024 prvié
Klasius-P-16 vpis v 1. letnik za vpisani v 1.
$tudijsko leto letnik 2024/25 2025/26 2026/27
2023/2024 Studijskega
programa
07 Tehnika,
proizvodne tehnologije 50 48 50 50* 50*
in gradbenistvo

*Nacrtovano stevilo razpisanih vpisnih mest za prihodnja studijska leta bo senat dolocal glede na
pobude iz okolja in stevilo vpisanih studentov.
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5 LETNI KADROVSKI NACRT

Fakulteta si ze dalj ¢asa prizadeva za redno zaposlitev ustreznega Stevila visokosolskih
uéiteljev in sodelavcev (delovna mesta plaéne skupine D), da bi z njimi lahko izpeljala
pretezni del koncesioniranega visokosolskega strokovnega studijskega programa prve
stopnje Tehnologije in sistemi. V letu 2022 se je v polnem obsegu 1,0 FTE zaposlil
visokosolski uditelj — docent s podrodja strojnistva, se je pa v letu 2023 zmanjsalo stevilo
zaposlenih za enega visokoSolskega ucitelja v obsegu 0,20 FTE. Kljub veckrat
ponovljenim razpisom, fakulteta ni uspela pridobiti ustreznega kandidata. Razlog so
zahtevani pogoji za zasedbo delovnega mesta in nekonkurenca visina osebnega dohodka.

Na dan 31.12. 2023 je bilo na fakulteti zaposlenih 6 delavcev (4,40 FTE) in sicer
visokosolskih uéiteljev in sodelavcev v obsegu 3,57 FTE (en redni profesor v obsegu 1,0
FTE, dva docenta v obsegu 1,20 FTE, en visji predavatelj v obsegu 0,20 FTE, en
predavatelj v obsegu 1,0 FTE in en asistent v obsegu 0,17 FTE) ter strokovno tehniénih
sodelavcev v obsegu 0,83 FTE. Kadrovska struktura se je v letu 2023 zmanjsala za 1
zaposlenega v obsegu 0,20 FTE.

V letu 2024 fakulteta naértuje 1 dodatno zaposlitev visokosolskega ucitelja oz. sodelavca.

Zaposleni visokoSolski uéitelji in visokoSolski sodelavci bodo imeli v obsegu zaposlitve
polno pedago$ko obremenitev. Predvidevamo, da z redno pedagosko obveznostjo ne bo
mo¢ izvesti celotnega rednega $tudija, zato nac¢rtujemo, da bomo z zaposlenimi sklenili Se
civilno pravne pogodbe za delo v obsegu 1,41 FTE.

Civilno pravne pogodbe za izvajanje rednega studija pa bodo sklenjene tudi z zunanjimi
sodelavci - visokoSolskimi uéitelji, visoko$olskimi in drugimi sodelavci in sicer jih je za
leto 2024 nacrtujemo v obsegu za 6,76 FTE.

Stevilo zaposlenih na spremljajodih delovnih mestih, torej na delovnih mestih strokovnih
in administrativnih declavcev (delovna mesta plaéne skupine J) bo v letu 2024 od 0,60 —
1,00 FTE. Ostala delovna mesta strokovnih in administrativnih delavcev (tajnik, referat,
tajnistvo) bomo izvedli s kadri zaposlenimi na univerzi.

Predvidevamo, da bomo na opisani nacin v letu 2024 z redno zaposlenimi visokosolskimi
uditelji in sodclavci uspecli uresnid¢iti do 50 % koncesioniranega visokosolskega
Studijskega programa Tehnologije in sistemi, ¢e upostevamo tudi z njimi sklejene civilno
pravne pogodbe za izvedbo tega programa.

Fakulteta bo tudi v letu 2024 nadaljevala z ohranjanjem svoje baze visokosolskih
uditeljev in visokoSolskih sodelavcev — visokoSolskih wudéiteljev in visokoSolskih
sodelavcev, ki jih je sama izvolila v naziv. V studijskem letu 2023/2024 na
koncesioniranem Studijskem programu sodeluje 24 visokosolskih uéiteljev in sodelavcev,
v letu 2024 nacrtujemo eno ponovno izvolitev v naziv asistenta.
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6 NACRT RAVNANJA S STVARNIM PREMOZENJEM

Fakulteta ima trenutno v najemu oz. v uporabi skupno 887,6 m2 predavalnic, kabinetov,
laboratorijev in drugih poslovnih prostorov. Pretezni del predavalnic si »deli« z drugimi
¢lanicami univerze, ki delujejo na naslovu Na Loko 2, Novo mesto, zato se nemalokrat
sreéuje z njihovo prezasedenostjo, kar povzrota obilo usklajevanja med uporabniki,
prilagajanja urnikov ipd. Resitev problema vidimo v tem, da si fakulteta zagotovi

dodatno prostore za laboratorij v povrsini med 200 in 300 m?2.

Tabela 14: Prostori in zemljisca v najemu oziroma uporabi

Bruto
Vrsta pros f’ ora/ Lokacija li’arc?lna etazna Dejavnost Obdobje
zemljiSéa stevilka v
povr§ina
Poslovni prostor v
lasti Univerze v
Novem mestu
Fakultete za 1293,
ekonomijo in Nal\%) c;lzo 2 1294/1, 887 6 m? Visokosolsko | Dolgoroéni
informatiko, ki jih mesto k. o. Novo ’ izobrazevanje najem
fakulteta najema mesto
oz. uporablja na
osnovi  sklenjene
pogodbe
.. . Novo
Laboratoru v lasti mesto, Visokosolsko Najem po
Solskega centra x 470/12 } . . .
Novo mesto Segova izobrazevanje potrebi
ulica 112

V letu 2024 fakulteta ne nacrtuje gradnje, obnove in nakupa nepremicénin.

V letu 2024 fakulteta nacdrtuje nakup raziskovalne opreme za laboratorij UNM FS v

vrednosti 5.000 €.

V letu 2024 se ne nacrtuje investicijskega vzdrzevanja nepremicnin in opreme.
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7 LETNI PROGRAM INTERESNIH DEJAVNOSTI STUDENTOV

Letni program interesnih dejavnosti studentov Univerze v Novem mestu Fakultete za
strojnistvo, je sestavni del Letnega programa dela za leto 2024 Univerze v Novem mestu
Fakultete za strojnistvo. Letni program interesnih dejavnosti za studijsko leto 2023/2024

je bil sprejet na seji Studentskega sveta, dne 3. 11. 2023.

Tabela 15 Letni program interesnih dejavnosti za studijsko leto 2023/2024 Univerze v
Novem mestu Fakultete za strojnistvo

Dogodek Namen dogodka Datum Viri
dogodka financiranja
Informativni dnevi UNM | Promocija fakultete in 16.1in 17. ni
FS studijskih programov, | februar 2024 | predvidenih
ki jih izvaja fakulteta. stroskov
financiranja
Informativni dnevi za 2. in | Promocija fakultete in Maj in ni
3. stopnjo studijskih programov, september predvidenih
ki jih izvaja fakulteta. 2024 stroskov
financiranja
Tutorstvo studentom Povezovanje $tudentov | Studijsko leto | ni
UNM FS, medsebojna 2023/2024 predvidenih
pomoc Studentov, stroskov
izmenjava informacij financiranja
med Studenti.
Sodelovanje na studentskih | Vkljuc¢evanje Studijsko leto | ni
in drugih krvodajalskih | studentov v 2023/2024 predvidenih
akcijah krvodajalstvo kot stroskov
solidarnostno gibanje financiranja
za ohranjanje zivljenja
bolnikov in  vedjo
kakovost ljudi.
Strokovna ekskurzija v | Strokovna ekskurzija- November sredstva
podjetje Institut za | prenos teoreti¢nega 2023 koncesije
mentalne konstrukcije | znanja v prakso 184,33 € in
d.o.o. drugi viri
financiranja
Strokovna ekskurzija v | Strokovna ekskurzija- November sredstva
podjetje ATHOS | prenos  teoreticnega 2023 koncesije
Elektrosistemi d. o. o, | znanja v prakso 184,33 € in
Kostanjevica na Krki drugi viri
financiranja
Strokovna ekskurzija v | Strokovna ekskurzija- | Januar 2024 | sredstva
podjetje ROTIS d.o.o. | prenos  teoreti¢nega koncesije
Koéevje znanja v prakso 184,33 € in
drugi viri
financiranja
Strokovna ekskurzija v | Strokovna ekskurzija- | Januar 2024 | sredstva
podjetje TPV Suhor d.o.o. prenos teoreti¢nega koncesije
znanja v prakso 184,33 € in

Stran 24 od 31



Univerza v Novem mestu Fakulteta za strojnis$tvo

Letni program dela za leto 2024

drugi viri
financiranja
Strokovna ekskurzija v | Strokovna ekskurzija- Marec 2024 sredstva
podjetje  UNIOR d.d. in | prenos  teoreti¢nega koncesije
GKN Driveline Slovenija | znanja v prakso 184,33 € in
d.o.o. drugi viri
financiranja
Strokovna ekskurzija v | Strokovna ekskurzija- Marec 2024 sredstva
Hidroelektrarno Vrhovo prenos  teoreti¢nega koncesije
znanja v prakso 184,33 € in
drugi viri
financiranja
Strokovna ekskurzija v | Strokovna ekskurzija- Marec 2024 sredstva
podjetje LTH  Casting | prenos  teoreti¢nega koncesije
Ljubljana znanja v prakso 184,33 € in
drugi viri
financiranja
Strokovna ekskurzija v | Strokovna ekskurzija- Maj 2024 sredstva
podjetje NEK Krsko prenos  teoreticnega koncesije
znanja v prakso 184,33 € in
drugi viri
financiranja
Udelezba na forumu IRT Ogled sejma in| 10.6.in 11. 6. | sredstva
strokovna predavanja 2024 koncesije
na forumu 184,33 € in
drugi viri
financiranja
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8 NACRT REALIZACIJE PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLJSAVE PODANE NA ZUNANJI
EVALVACIJI STUDIJSKEGA PROGRAMA 1. STOPNJE TEHNOLOGIJE IN

SISTEMI UNM FS

NOTRANJE ZAGOTAVLJANJE IN IZBOLJSEVANJE KAKOVOSTI STUDIJSKEGA

PROGRAMA

Tabela 16° Nacrt realizacije priloznosti za izboljsave podanih na zunanji evalvaciji
Studijskega programa Tehnologije in sistemi UNM FS

1. standard: Visokosolski zavod evalvira in posodablja vsebino, sestavo In izvajanje Studijskega

programa.

PriloZnosti za izboljSanje

Predlog ukrepa

Ciljna vrednost za leto 2024

1. Povecati informiranost
med pedagoskim
kadrom o spremembah
predmetnika.

Spremembe predmetnika se
izvedejo po strokovni presoji
komisije, ki jo dolodi senat
fakultete. V komisiji so
praviloma pedagoski delavei in
studenti. Komisija pridobi tudi
mnenje SirSe javnosti prek
mentorjev strokovne prakse in
¢lanov Alumni kluba.
Spremembe sprejema senat.
Dekan o spremembah, sprejetih
na senatu, seznani ¢lane
strokovne komisije, ki jih je
predlagala, ostali pedagoski
sodelavci so z njimi seznanjeni
na prvem akademskem zboru. V
prihodnje bodo vsi
zainteresirani o tem obvesceni
tudi prek elektronske poste.

Obvescanje pedagoskih
delavcev o spremembah
predmetnika na
akademskem zboru in po
elektronski posti.

2. Boljsa koordinacija med
ucitelji, ki so zunanji
(pogodbeni) in uéitelji
zaposlenimi na FS.

Na nekaterih podrogcjih je
koordinacija med zunanjimi in
zaposlenimi visokosolskimi
ucitelji zelo dobra, bo pa treba
temu v prihodnje posvetili veé
pozornosti.

Znotraj posamezne katedre
bodo organizirani sestanki,
ki bodo izboljsali
koordinacijo med
pogodbenimi sodelavci in
zaposlenimi visoko$olskimi
ucitelji.

3. Koordinacija s
delodajalei in
vkljuéevanje sprememb
v ucéne predmete na
podlagi analize potreb
podjetij in razvoja
tehnologije (IKT).

Fakulteta ima podpisanih vec
sporazumov o pedagoskem in
raziskovalnem sodelovanju z
razliénimi podjetji, s katerimi
imamo pogoste kontakte. Vecina
visokosolskih uciteljev ima Se
dodatne povezave z industrijo,
kar omogoca, da imamo v
vsakem trenutku veliko
informacij glede potreb podjetij
in industrije v regiji ter celotni
drzavi. To je pomembna
permanentna aktivnost
fakultete.

V letu 2024 bomo
organizirali sestanek s
predstavniki delodajalcev
na temo prilagajanja ucnih
nacrtov industriji.

Stran 26 od 31




Univerza v Novem mestu Fakulteta za strojnistvo

Letni program dela za leto 2024

PriloZnosti za izboljSanje

Predlog ukrepa

Ciljna vrednost za leto 2024

1. Organizirati redno
obveséanje
predavateljev o
studentskih anketah.

Visokosolski uditelji so
seznanjeni z rezultati in
analizami anket na senatih in
akademskih zborih ter prek
javno objavljenega
samoevalvacijskega porodila. V
prihodnje nacrtujemo
obvesc¢anje tudi na posameznih

katedrah.

Organiziran bo sestanek z
vsemi visokosolskimi
ucitelji, kjer bodo
seznanjeni glede rezultatov
anket — 2023/2024.

2. Omogociti boljse
vkljucevanje
gospodarstva v komisijo
za kakovost.

V komisijo za kakovost bomo v
naslednjem Studijskem letu
vkljuéili tudi predstavnika
gospodarstva. Kot predstavniki
gospodarstva so s
samoevalvacijskim poroc¢ilom
seznanjeni mentorji na
strokovni praksi, iz porocila so
razvidni tudi rezultati anket,
mentorjev na strokovni praksi.

V letu 2024 bomo v komisijo
za kakovost vkljuéili
predstavnika gospodarstva.

SPREMINJANJE IN POSODABLJANJE STUDIJSKEGA PROGRAMA

3. standard’® Visokosolski zavod spremlja izvajanje Studijskega programa, ga pregleduje in
izboljsuje ob upostevanju razvoja Studijskih, znanstvenih, strokovnih, raziskovalnih oziroma
umetniskih podrocij in disciplin (razvoja stroke), v katera se primerno umeséa, ob evalviranju
doseganja postavljenih ciljev, kompetenc oziroma ucnih izidov ter potreb po znanju in ciljev
druzbe — odvisno od vrste In stopnje studijskega programa. Spremembe in posodobitve upostevajo
temeline cilje programa ter ohranjajo povezanost njegovih vsebin oziroma predmetov.

PriloZnosti za izboliSanje

Predlog ukrepa

Ciljna vrednost za leto 2024

1. Zmanjsati izbirnost
modulov, omogoéiti le
izbirnost posameznih

predmetov v okvirju dveh

modulov.

Glede stevila modulov na prvi
in drugi stopnji studija bomo
opravili podrobno analizo
stanja pri naslednjih prenovah
studijskih programov. Pri
stevilu in vsebini modulov
bomo upostevali mnenje
visoko$olskih uéiteljev,
diplomantov in gospodarstva.
Eden od kljuénih podatkov pa
bo stevilo studentov na
posameznih studijskih
programih.

V letu 2024 bomo opravili
pogovore z visokosolskimi
ucitelji, diplomanti  in
gospodarstvom glede
izbirnih modulov.

2. Sproti posodabljati uéne
nadrte (temeljno
literaturo), predvsem pri
predmetih, ki
obravnavajo hitro

razvijajoca se podrodja, ki

morajo biti zajeta tudi v
temeljni literaturi.

Fakulteta skrbi za redno
posodabljanje nabora studijske
literature, ki je na voljo
studentom v knjiznici. Pobude
dajejo visokosolski uéitelji, ki to
sodobno literaturo sproti
uvajajo v studijski proces.
Visokosolski ucitelji, nosilci
uénih enot, so redno pozvani k
prenovi vsebin uénih nacrtov,
ki jih po potrebi in glede na
predloge sproti posodabljamo.

Naértujemo nakup vedjega
stevila enot obvezne
literature.
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V prihodnje bomo Se veé
pozornosti posvetili tudi
sprotnemu posodabljanju uénih
nadrtov.

IZVAJANJE STUDIJSKEGA PROGRAMA

4. standard: Nacdin, oblika in obseg izvajanja sStudijskega programa ustrezajo njegovi vsebini,
sestavi, vrsti in stopnji, tako da so kakovostno prilagojene in zagotovljene Studijske vsebine,
izvedbene prakse in viri (kadrovski in materialni).

PriloZnosti za izbolj§anje

Predlog ukrepa

Ciljna vrednost za leto 2024

1. Potreba po dodatni
opremi za pedagoske in
raziskovalne dejavnosti,
zlasti na podrocju
proizvodnih tehnologij,
npr. varjenje,
obdelovalna tehnika.

Vsako leto dopolnjujemo
laboratorijsko opremo za
pedagoske in raziskovalne
namene v okviru moznih
finanénih sredstev. Del
laboratorijskih vaj, ki jih ni
mogoce izvajati v lastnem
laboratoriju, izvajamo v
partnerskih organizacijah, s
katerimi imamo podpisane
sporazume. Z razsiritvijo
laboratorija nameravamo
dodatno opremiti laboratorij
tudi na podrocju proizvodnih
tehnologij.

Naértujemo nakup
laboratorijske opreme v
vrednosti 5000 EUR.

2. Spodbujati tudi zunanje
predavatelje k
udelezevanju
usposabljanj s podrocja
didaktike in njihovih
strokovnih znanj.

Na nivoju univerze poteka
usposabljanje za
izpopolnjevanje pedagosko
andragoskih kompetenc. V
bodode bodo tudi zunanji
predavatelji vabljeni na
tovrstna usposabljanja, ki jih
bo organizirala fakulteta oz.
univerza.

3. Spodbujati studente za
studentske projekte, ki bi
posredno lahko
pripomogli tudi k boljéi
promociji fakultete.
Razmisliti 0 moznostih
finanéne in prostorske
podpore.

Izvedli bomo eno (1)
usposabljanje na podrodju
pedagosko andragoskih
kompetenc.

V zadnjih letih je bilo izvedenih
kar nekaj projektov, kjer so pri
raziskovalnem delu sodclovali
studenti. Izvedeni so bili Stiri
projekti »Po kreativni poti do
znanja«, pri katerih so studenti
sodelovali tudi z industrijo in
spoznavali realno delovno
okolje. V tem Studijskem letu
smo nadaljevali z internimi
projekti, kjer studenti
sodelujejo pri raziskavah na
teoreticnem podroéju v
sodelovanju z industrijo. Za
taksne aktivnosti so na nivoju
univerze in fakultete
predvidena doloéena finanéna
sredstva.

Izvedli bomo en (1)
raziskovalni projekt, kjer
bodo vkljuéeni studenti.

4. Kadrovski problemi -
oblikovanje strategije

Izvedba studijskega programa
je nemotena in s tega stalisca

V letu 2024 bomo imeli vsaj
en (1) razpis za delovno
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zaposlovanja novih
uciteljev, sodelavceev,
raziskovalcev.

ne opazamo kadrovskih
problemov. Se pa zavedamo, da
bomo morali imeti v prihodnjih
studijskih letih veé redno
zaposlenih visokosolskih
uciteljev in sodelavcev.
ReSevanje tega problema se ze
izvaja z rednimi razpisi za
delovna mesta visokosolskih
uciteljev, druga aktivnost pa je
usmerjena v izobrazevanje
lastnih kadrov, ki bodo lahko v
prihodnje sodelovali v
pedagoskem procesu kot
visokosSolski uditelji ali

sodelavei.

mesto
ucitelja.

visokosolskega

5. standard: Zagotovljeno je varovanje pravic deleznikov v studijskem procesu.

PriloZznosti za izboljSanje

Predlog ukrepa

Ciljna vrednost za leto 2024

1. Vec vkljuéevanja
Studentov oz.
Studentskega sveta v
promocijske aktivnosti
fakultete;

V leto$njem Studijskem letu so
skoraj pri vseh promocijskih
aktivnostih sodelovali tudi
Studenti nase fakultete, kar v
prejénjih letih ni bila praksa. S
taksno prakso bomo nadaljevali
tudi v prihodnjih studijskih
letih.

V letu 2024 bomo v vse
promocijske aktivnosti
vkljuéevali Studente.

2. Informirati Studente o
nacdinu izbora in izvedbe
modulov in/ali izbirnih
predmetov Ze na zadetku
Studija oziroma Sc pred
vpisom.

Glede moznosti izbire modulov
in izbirnih predmetov so
studenti obvesceni na
informativnih dnevih. Bolj
podrobno informacijo glede
izbirnosti dobijo studenti
drugih letnikov v zadetku
letnega semestra za naslednje
studijsko leto. Takrat se
izvedejo tudi ankete, ki so
podlaga za izbiro modulov in
izbirnih predmetov, ki se bodo
izvajali. Za prihodnja §tudijska
leta bomo na informativnih
dnevih posvetili veé ¢asa za
predstavitev izbirnih vsebin in
moznosti ter naéinov izvedbe
posameznih modulov in
izbirnih predmetov.

V letu 2024 bomo za
studente drugih letnikov
organizirali serijo
predstavitev posameznih
izbirnih modulov.

Novo mesto, 23. 2. 2024

prof.

Predsednik upravnega odbora:

r. Marjan Blazié¢

—
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B. FINANCNI NACRT

9 OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA 2024

Financ¢ni naért za leto 2024 je pripravljen v skladu z:

o Kolektivno pogodbo za javni sektor,
Kolektivno pogodbo za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji,
Kolektivno pogodbo za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki
Sloveniji,
Zakonom o javnih financah,
Zakonom za uravnotezenje javnih financ,
Zakonom o izvrsevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2023 in 2024,
Zakonom o sistemu pla¢ v javnem sektorju,
Zakonom o visokem Solstvu,
Uredbo o javnem financiranju visokosolskih zavodov in drugih zavodov,
Racéunovodskimi standardi in
Drugimi predpisi in navodili, ki vplivajo na pripravo finanénega nacrta.

e ¢ @ & @ @ @ © o o o

9.1 Posebni del finanénega naérta

Finanéni nacrt za leto 2024 - Posebnr del

V tabeli Finanéni nacrt 2024 — Posebni del so prikazani prihodki in odhodki v vrsticah po
namenth ter v stolpcih po virih.

Pri izdelavi financnega nacrta za leto 2024 je fakulteta upostevala naslednja izhodiSc¢a in
kazalnike:
» Obstojece zaposlitve.
e Fakulteta ne nacrtuje novih zaposlitev in napredovanj.
e Izdatek na radun delovne dobe je ustrezno visji (vsako zakljuéeno leto delovne
dobe v vidini 0,33% osnovne plade zaposlenega).
e Planirani izdatki za prispevke delodajalcev za socialno varnost sovpadajo z
predvidenimi stroski dela.
e V letu 2024 je predvidenih 6 upravi¢encev za izplacilo regresa za letni dopust,
sorazmerno delezu in ¢asu zaposlitve.
V finan¢nem naértu so vkalkulirani stroski prevoza na delo in prehrane.
e Predvideni izdatki za izplacilo avtorskih in podjemnih pogodb ostanejo priblizno
enaki realizaciji v letu 2023 .
e Planirana sredstva za interesne dejavnosti Studentov temeljijo na izhodiséih
prejetih s strani ministrstva in znasajo 184 EUR.

Planirani prihodki in odhodki za izredni program 1., 2. in 3. stopnje temeljijo na
obstojecem Stevilu vpisnih Studentov in predvidenem vpisu v naslednjem Studijskem
letu.

Finanéni naért prihodkov in odhodkov iz naslova izvajanja javne sluzbe so izravnani,

medtem ko finanéni prihodki in odhodki iz naslova trga izkazujejo pozitiven poslovni
izid.
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Pri evidentiranju poslovnih dogodkov se za razdelitev skupnih stroskov fakulteta
posluzuje vnaprej dolo¢enih klju¢ev. Kljuci so odvisni od vrste poslovnega dogodka in
sicer:
e najvec poslovnih listin oz. stroskov je razdeljeno po kljuéu glede na stevilo rednih
oziroma izrednih $tudentov (npr. material za Studente, tiskanje u¢benikov),
e evidentiranje poslovnih dogodkov oz. stroskov glede na ¢as, ki ga Studenti
prezivijo na Soli (npr. ogrevanje, elektrika),
e evidentiranje poslovnih dogodkov oz. stroskov z enako obremenitvijo rednih in
izrednih Studentov (npr. propaganda in reklama),
e v primerih, ko je znano, da se dolo¢en poslovni dogodek oz. stroSek navezuje le na
redne oziroma izredne Studente, stroske ustrezno evidentira.

Glede na stevilo Studentov, so nosilci vecine stroskov redni studenti.

Podatki v obrazcu Finan¢éni nacrt za leto 2024 — Posebni del so izpolnjeni po nacelu
denarnih tokov.

/D n: Predsednik upravnega odbora:
prof.dr. 'ej Lipej prof.dr. Marjan Blazi¢
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