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1. STRATEGIJA, VIZIJA, ORGANIZACIJA IN VODENJE KAKOVOSTI
VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

V marcu 2022 sta bili na nacionalni ravni sprejeti Resolucija o nacionalnem programu
visokega solstva do leta 2030 ter Resolucija o znanstvenoraziskovalni in inovacijski
strategiji Slovenije 2030, ki predstavljata kljuéna izhodis¢na dokumenta za pripravo
strategije razvoja univerze in njenih c¢lanic. Na njuni podlagi je Univerza v Novem
mestu v juniju 2022 sprejela nov strateski dokument. Univerza v Novem mestu
Fakulteta za strojnistvo (UNM FS) v celoti sledi strateskim usmeritvam univerze in
jih smiselno vkljucuje v svoje delovanje.

1.1 Poslanstvo

Univerza v Novem mestu Fakulteta za strojnistvo (UNM FS) je prva samostojna
visokosolska in raziskovalna ustanova v statisti¢ni regiji Jugovzhodna Slovenija, ki
izobrazuje, raziskuje in svetuje, na podrocju strojnistva. Pri izvajanju teh dejavnosti
fakulteta multidisciplinarno povezuje razlicne vede: tehniéne, naravoslovne,
ekonomske, pravne in poslovne vede ter ucenje tujih jezikov, saj zeli zagotavljati
obsezno, kakovostno in uporabno znanje. To wuresnicuje s kakovostnimi
izobrazevalnimi programi, z njihovim posodabljanjem in prilagajanjem mednarodnim
standardom, kakovostnimi visokosolskimi ucitelji in sodelavci ter s sposobnimi in
ambicioznimi Studenti, ki bodo znanje pridobivali ob pomoc¢i sodobnih metod
poucevanja in z aktivnim sodelovanjem v izobrazevalnem procesu.

Ceprav je UNM FS mlada ustanova, se zeli s kakovostjo studija uveljaviti doma in v
svetu. K ugledu ustanove prispevajo priznani predavatelji, sodoben in kakovosten uc¢ni
proces in uspesni diplomanti z visokim strokovnim znanjem. Poslanstvo fakultete je
predvsem izvajanje kakovostnega izobrazevanja s podrocja strojnistva ter
zagotavljanje kakovostnih kadrov v regiji in slovenskem prostoru.

Upostevajo¢ navedene smernice delovanja, je poslanstvo fakultete usmerjeno v:

e zagotavljanje kakovostnega izobrazevanja in usposabljanja srednjega in
visokega inzenirskega, kadra usposobljenega za dela v razvojnih oddelkih
podjetij, za vodenje proizvodnih procesov in upravljanje industrijskih sistemov;

e dolgoroc¢no zagotavljanje tehnisko izobrazenih strokovnjakov v regiji in SirSem
prostoru;

e obogatitev lokalnega in sirsega okolja s kakovostno izobrazenimi strokovnjaki;

e krepitev ugleda fakultete in spodbujanje pripadnosti studentov, diplomantov
ter zaposlenih viziji fakultete;

e izvajanje kakovostne raziskovalne in razvojne dejavnosti.

S svojim poslanstvom UNM FS utrjuje vlogo osrednje akademske in raziskovalne
institucije na podrocju strojnistva v jugovzhodni Sloveniji. Pri tem ostaja zavezana
ustvarjanju studijskega in raziskovalnega okolja, ki spodbuja radovednost,
inovativnost ter osebni in poklicni razvoj posameznika. Z razvijanjem kakovostnih
programov, vzpostavljanjem trajnih partnerstev z gospodarstvom in mednarodnim
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okoljem ter z odgovornim odnosom do druzbe fakulteta krepi svoj prispevek k
tehnicnemu napredku in gospodarskemu razvoju. Poslanstvo tako ne predstavlja le
okvirja delovanja, temve¢ odraza njeno dolgoro¢no odgovornost — izobrazevati
strokovnjake, ustvarjati novo znanje in soustvarjati prostor, v katerem se prepletata
akademska odli¢nost in druzbena blaginja.

1.2 Vizija in vrednote fakultete
1.2.1 Vizija

Vizija UNM FS je razvijati se v prepoznano in kakovostno fakulteto s podroéja
sodobnih tehnologij, ki zmore tvorno sodelovati z regionalnimi in nacionalnimi
gospodarskimi ter negospodarskimi subjekti ter se dejavno vkljucevati v evropski in
mednarodni prostor. Fakulteta si prizadeva postati uveljavljen in druzbeno odgovoren
nosilec izobrazevanja ter prenosa znanja v sirsem okolju.

1.2.2 Vrednote

UNM FS povezuje visokosolske ucitelje in sodelavce, raziskovalce, studente in druge
sodelavce v enotno akademsko skupnost, ki si prizadeva za svojo prepoznavnost in
uveljavitev v domacdem in mednarodnem prostoru. Delovanje fakultete temelji na
jasno opredeljenih vrednotah, ki usmerjajo njen razvoj ter oblikujejo akademsko in
raziskovalno kulturo:

e znanje in inovativnost,

e visoka kakovost in akademska odli¢nost,

e akademska svoboda,

e avtonomija v odnosu do drzave, politicnih strank, korporacij in verskih
skupnosti,

¢ humanizem in spostovanje ¢lovekovih pravic,

e trajnostni razvoj,

¢ vkljucevalnost.

Skupaj te vrednote oblikujejo identiteto fakultete ter usmerjajo njeno delovanje na
vseh ravneh — od pedagoskega in raziskovalnega dela do sodelovanja z gospodarstvom
in sirso druzbo. Predstavljajo temelj, na katerem UNM FS gradi kulturo odprtosti,
odgovornosti in strokovne integritete ter ustvarja okolje, v katerem lahko studenti,
zaposleni in partnerji s svojim znanjem ter ustvarjalnostjo prispevajo k trajnostnemu
tehnoloskemu in druzbenemu razvoju.

1.3 Strateski nacrt

Strateski cilji UNM FS so popolnoma usklajeni s strateskimi cilji Univerze v Novem
mestu (UNM) in tvorijo okvir, ki usmerja dolgoroéni razvoj fakultete, Studijskih
programov, raziskovalnega dela ter sodelovanja z okoljem. Cilji so zdruzeni v sest



temeljnih podrocij, ki zajemajo kljuéne elemente akademskega, raziskovalnega in

sirsega druzbenega poslanstva fakultete:

1.

Razvoj fakultete in studijskih programov:fakulteta nacrtno razvija kakovostne
studijske programe na vseh treh bolonjskih stopnjah (prva, druga in tretja
stopnja) ter jih posodablja v skladu z razvojem strojniske stroke, potrebami
industrije ter nacionalnimi in evropskimi smernicami. Pri tem si prizadeva:

— zagotavljati vertikalno in horizontalno napredovanje studentov znotraj
podrocja strojnistva in sorodnih tehnoloskih smeri,

— posodabljati vsebine programov v skladu s trendi Industrije 4.0, 5.0 in
zelenega prehoda,

— oblikovati kompetence diplomantov, ki omogocajo takojsnjo zaposljivost
ter ucinkovito vkljucevanje v razvojne, proizvodne in upravljavske
procese,

— krepitev laboratorijske infrastrukture in sodobnih didaktiénih
pristopov z namenom dviga kakovosti studija.

Zagotavljanje in izboljsevanje kakovosti dela fakultete: kakovost ostaja
temeljni element razvoja fakultete. Sistem kakovosti vkljucuje redno
spremljanje izvedbe studijskih programov, analizo povratnih informacij
studentov, pedagogov in delodajalcev ter izvajanje stalnih izboljsav. Fakulteta
si prizadeva:

— ohranjati visoke standarde pedagoskega in raziskovalnega dela,

— krepiti strokovne kompetence visokosolskih uciteljev in sodelavcev,

— digitalizirati administrativne in podporne procese,

— 1zboljsati preglednost, ucinkovitost in dostopnost informacij studentom

in zaposlenim.

Internacionalizacija in mednarodno sodelovanje’ fakulteta si prizadeva
okrepiti svojo prisotnost v mednarodnem akademskem prostoru in spodbujati
mobilnost Studentov in zaposlenih. Kljuéne usmeritve vkljucujejo:
— sodelovanje v evropskih programih (Erasmus+, CEEPUS, Horizon
Europe),
— razvoj skupnih raziskovalnih in razvojnih projektov,
— partnerske povezave z univerzami in podjetji v EU in Sirse,
— vkljucevanje tujih strokovnjakov v pedagoski proces in gostovanja v
tujini.

Krepitev raziskovalne dejavnosti: raziskovalna odlicnost predstavlja eno
izmed osrednjih razvojnih prioritet fakultete. Fakulteta nacrtno krepi
raziskovalno infrastrukturo, spodbuja interdisciplinarne projekte ter povezuje
osnovne in aplikativne raziskave. Pri tem si prizadeva:

— povecati obseg in kakovost raziskovalnih projektov,

— razvijatl raziskave na podroc¢jih naprednih materialov, proizvodnih

tehnologij, mehatronike, robotike, energetike in pametnih sistemov,
— spodbujati vkljuc¢evanje studentov v raziskovalno delo,



— povecevati mednarodno prepoznavnost preko znanstvenih objav,
konferenc in strokovnih mrez.

5. Druzbeno odgovorno delovanje in sodelovanje z okoljem- kot osrednja tehniska
institucija v regiji UNM F'S prevzema pomembno razvojno vlogo v lokalnem in
sirSem slovenskem prostoru. Temeljne usmeritve vkljucujejo:

— krepitev tesnega sodelovanja z industrijo, podjetji, raziskovalnimi
instituti ter razvojnimi agencijami,

— prenos znanja, svetovanje in strokovno podporo gospodarstvu,

— spodbujanje inovacij, podjetnistva in tehnoloskega razvoja v regiji,

— spodbujanje trajnostnega, odgovornega in eticnega delovanja v skladu z
vrednotami fakultete.

6. Promocija fakultete: za krepitev prepoznavnosti fakulteta sistemati¢no krepi
komuniciranje z javnostmi ter gradi trdno identiteto v lokalnem, nacionalnem
in mednarodnem prostoru. Pri tem daje poudarek:

— promociji studijskih programov in raziskovalnih dosezkov,

— sodelovanju z mediji in strokovnimi zdruzenji,

— organizaciji strokovnih dogodkov, okroglih miz, delavnic in
promocijskih aktivnosti,

— povezovanju alumni mreze 1in poudarjanju uspesnih karier
diplomantov.

Strateski cilji UNM FS predstavljajo temelj za oblikovanje dolgoroénih in
kratkoro¢nih razvojnih nacrtov fakultete ter so vkljuceni v letne programe dela.
Usmerjajo celotno delovanje fakultete in njen razvoj v kakovostno, sodobno in
mednarodno odprto visokosolsko ustanovo, ki v regiji in Sirsem prostoru zagotavlja
kakovostno tehnisko izobrazevanje, raziskovalno odli¢nost ter odgovoren prispevek k
druzbenemu in gospodarskemu napredku.

Za doseganje strateskih ciljev bo fakulteta izvajala sklop celovitih razvojnih,
pedagoskih, raziskovalnih in organizacijskih aktivnosti, ki bodo usmerjale njeno
delovanje v prihodnjem strateskem obdobju.

1.4 Organiziranost fakultete, delo organov, usmeritve za delo v prihodnje
Pravna subjektiviteta fakultete

Univerza v Novem mestu Fakulteta za strojnistvo (UNM FS) je pravna naslednica
Fakultete za tehnologije in sisteme, ta pa je pravna naslednica Visoke Sole za
tehnologije in sisteme, ki je bila leta 2006 ustanovljena kot samostojna visoka
strokovna sola. Do leta 2017 je fakulteta delovala kot samostojen visokosolski zavod,
leta 2018 pa je postala ¢lanica novoustanovljene Univerze v Novem mestu.

Dne 24. 04. 2018 je bilo v sodnem registru vpisano preimenovanje zavoda 1z Fakultete
za tehnologije in sisteme v Univerza v Novem mestu Fakulteta za strojnistvo.



Nacionalna agencija za kakovost v visokem Solstvu (NAKVIS) je fakulteto zadnji¢
akreditirala 13. 06. 2013. Leta 2023 je bila akreditacija, upostevajo¢ clanstvo v
Univerzi v Novem mestu, podalj$sana do 30. 09. 2029. Skladno z novelo Zakona o
visokem Solstvu iz decembra 2016 so akreditacije studijskih programov de iure trajne,
de facto pa vezane na akreditacijo visokosolskega zavoda.

Vlada Republike Slovenije je fakulteti 27. 12. 2007 podelila koncesijo za izvajanje
visokosolskega strokovnega studijskega programa prve stopnje 7Tehnologije in sistemi.
V studijskem letu 2013/2014 je NAKVIS z odlocbo st. 6033-1/2014/7 z dne 19. 6. 2014
podaljsal akreditacijo tega studijskega programa.

Magistrski studijski program druge stopnje Tehnologije in sistemi v strojnistvu je bil
akreditiran 17. 2. 2011 (odlo¢ba $t. 6033-341/2009/13).

Oktobra 2016 je fakulteta prejela odlocbo NAKVIS o akreditaciji doktorskega
studijskega programa tretje stopnje Sonaravne tehnologije in sistemi v strojnistvu, ki
se je zacel 1zvajati v studijskem letu 2017/2018.

Dne 15. 12. 2016 je NAKVIS izdal soglasje k spremembi strokovnega naslova
studijskega programa Tehnologije in sistemi, tako da diplomanti ob zakljucku studija
pridobijo strokovni naslov diplomirani inzenir strojnistva (VS) oziroma diplomirana
inzenirka strojnistva (VS).

UNM FS v pravnem prometu nastopa samostojno, s svojim imenom in transakcijskim
racunom, z vsemi pravicami in obveznostmi ter sklepa pravne posle v okviru
dejavnosti, dolocenih z aktom o ustanovitvi in statutom. Za svoje obveznosti odgovarja
z vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga.

Organiziranost fakultete

Univerza v Novem mestu Fakulteta za strojnistvo (UNM FS) je v studijskem letu
2017/2018 sodelovala pri ustanovitvi Univerze v Novem mestu in postala njena
polnopravna élanica. Nacionalna agencija za kakovost v visokem Solstvu (NAKVIS) ji
je za izvajanje dejavnosti visokega solstva podelila akreditacijo do 30. 9. 2023, v okviru
postopka reakreditacije Univerze v Novem mestu pa je bila akreditacija v studijskem
letu 2022/2023 podaljsana do 30. 9. 2029.

Fakulteta deluje v organizacijski strukturi, ki omogoca ucinkovito izvajanje
pedagoske, raziskovalne, strokovne in podporne dejavnosti ter zagotavlja
transparentno upravljanje, jasno razmejene odgovornosti in usklajenost s statutom
Univerze v Novem mestu. Organizacijsko strukturo fakultete prikazuje Shema 1, ki
predstavlja organe vodenja, strokovne sluzbe, studentske organe in akademske enote,
ki skupaj tvorijo celovit sistem delovanja fakultete.

Stevﬂo, vrsto in pristojnosti organov fakultete dolo¢ata Zakon o visokem $Solstvu in
Statut fakultete. Organi fakultete imajo pravno veljavne mandate in delujejo v polni
zasedbi. Vsi organi tekoce in pravocasno sprejemajo in izvrsujejo svoje odlocitve.



Shema 1° Organizacijska struktura UNM FS
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Organi upravljanja fakultete so:
e senat,
e akademski zbor,
e dekan,
e upravni odbor,
e Studentski svet,

evee

¢lan senata po svoji funkciji, sedem (7) ¢lanov je iz vrst visokosolskih uéiteljev in trije
(3) ¢lani so predstavniki studentov. Mandat visokoSolskih uéiteljev traja stiri (4) leta,
mandat studentov pa je vezan na studijsko leto. Clani senata — visokogolski ucitelji in
predstavniki studentov v studijskem letu 2024/25 so predstavljeni v Tabeli 1.

Tabela 1: Sestava Senata UNM FS v studijskem letu 2024/2025

Z li ki
Zap. &. Ime in priimek Naziv nanstveno all strokovno
podrocje
1 Andrej Lipej (do 30.6.2025) prof. dr. Strojnistvo
2 Elvis Hozdié (od 1.7.2025) doc. dr. Strojnistvo
3 Ivan Bajsié¢ prof. dr. Meroslovje
4 Janez Kopac prof. dr. Obdelovalna tehnika
Izdelovalne tehnologije 1
5 Mirko Sokovié prof. dr. zaelova n,e € I,lo osyem
sistem1
6 Franci Merzel izr. prof. dr. Fizika
Matjaz Depolli C
7 doc. dr. St t
(do 21.5.2025) o & TOIISEVO
Janez Gradisek
doc. dr. trojnist
8 (0d 22.5.2025) oc. ¢ Strojnistvo
9 Maléi Grivec doc. dr. Poslovne vede
Izdelovalne tehnologije 1
10 Tomaz Perme doc. dr. zaclova n,e © I,lo oguein
sistem1
11 Andrej Lakovic Predstavnik studentov
12 Alen Nahtigal Predstavnik studentov
13 Jan Udovic¢ Predstavnik studentov

Pristojnosti Senata UNM F'S so dolocene v 48. ¢lenu Statuta UNM FS. V studijskem
letu 2024/2025 se je Senat sestal na dvanajstih (12) sejah, od tega je bilo pet (5) rednih
in sedem (7) dopisnih sej.

Akademski zbor sestavljajo visokosolski ucitelji, znanstveni sodelavci in visokosolski
sodelavei, ki v tekocem studijskem letu opravljajo pedagosko ali znanstveno-
raziskovalno delo na podlagi veljavnega pogodbenega razmerja s fakulteto. Pri
njegovem delu in odlocanju enakopravno sodelujejo tudi predstavniki studentov. V
studijskem letu 2024/2025 je akademski zbor do 22. 5. 2025 vodil doc. dr. Marko Vrh,
nato je bil kot predsednik imenovan Aljaz Rogelj, pred. Akademski zbor se je v
Studijskem letu 2024/2025 sestal enkrat (1).



Dekan je strokovni in poslovodni vodja fakultete ter odgovoren za zakonitost njenega
delovanja. V studijskem letu 2024/2025 je funkcijo dekana do 30. 6. 2025 opravljal
prof. dr. Andrej Lipej. Za obdobje od 1. 7. 2025 do 30. 9. 2027 je bil za dekana imenovan
doc. dr. Elvis Hozdié.

V studijskem letu 2024/2025 sta dekana pri opravljanju nalog podpirala dva
prodekana, in sicer prodekan za studijske zadeve ter prodekan za znanstveno-
raziskovalno delo. Prodekan za studijske zadeve vodi, koordinira in nadzoruje
izvajanje vseh postopkov, ki jih fakulteta izvaja na podroc¢ju studijskih programov, ter
skrbi za varstvo pravic in izpolnjevanje dolznosti Studentov. To funkcijo je v
studijskem letu 2024/2025 opravljal doc. dr. Janez Gradisek.

Prodekan za znanstveno-raziskovalno delo vodi, koordinira in nadzoruje postopke s
podrocja znanstveno-raziskovalnega dela visokosolskih uciteljev in sodelavcev ter
dejavnosti organov fakultete, ki izvajajo raziskovalno dejavnost. V Studijskem letu
2024/2025 je to funkeijo do 30. 6. 2025 opravljal doc. dr. Elvis Hozdi¢, s 1. 7. 2025 pa
jo je prevzel prof. dr. Janez Kopac.

Organ upravljanja fakultete je upravni odbor. V studijskem letu 2024/25 so upravni
odbor sestavljali prof. dr. Marjan Blazi¢, kot predsednik, ter Joze Derganc in Tanja
Radovan, kot ¢lana. Upravni odbor se je v tem obdobju sestal na petih (5) sejah.

Predstavniski organ studentov je Studentski svet. V studijskem letu 2024/2025 je
studentski svet vodil Jan Udovic.

Katedra je posvetovalno ter znanstveno-izobrazevalna enota, ki povezuje visokosolske
ucitelje, znanstvene sodelavce in visokosolske sodelavce enega ali ve¢ sorodnih
znanstvenih disciplin ter strokovnih podrocij, ki so vkljucena v predmetnik fakultete.
Namen katedre je usklajevanje in razvoj znanstveno-izobrazevalnega dela na
posameznih strokovnih podro¢jih. Katedre ustanavlja senat fakultete. Vsako katedro
vodi predstojnik, ki ga izmed clanov katedre izvolijo ¢lani sami.

Na UNM FS delujejo naslednje katedre:

¢ Katedra za temeljne in sploSne predmete
Predstojnik: izr. prof. dr. Franci Merzel

Katedra za temeljne in splosne predmete pokriva Kkljuéne znanstvene
discipline, ki predstavljajo osnovo za razumevanje inzenirskih konceptov. Na
prvi stopnji izvaja predmete s podrocij matematicne fizike, kemijske
tehnologije, elektrotehnike, informacijskih sistemov, tujega jezika, tehniskih
meritev ter ekonomike in gospodarskega prava. Na drugi stopnji se studenti
seznanijo z naprednimi matemati¢nimi in stohasti¢nimi metodami, merilnimi
instrumenti, nacrtovanjem eksperimentov in metodami raziskovanja. Na tretji
stopnji se usposabljajo na podrocjih matematicnega modeliranja, numeri¢nih
metod, visokozmogljivega racunalnistva in optimizacijskih pristopov.



¢ Katedra za proizvodno strojnistvo in konstruiranje
Predstojnik: doc. dr. Marko Vrh

Katedra za proizvodno strojnistvo in konstruiranje pokriva podrocja
proizvodnih tehnologij, materialov in konstrukeij. Na prvi stopnji studenti
pridobijo temeljna znanja iz proizvodnih tehnologij, tehniske dokumentacije,
strojnih elementov, racunalnisko podprtega inZeniringa (CAE), logistike,
vodenja proizvodnje, avtomatizacije, robotizacije in zagotavljanja kakovosti.
Na drugi stopnji se izobrazevanje poglobi v napredno nacrtovanje, sodobne
materiale, izdelovalne tehnologije in sisteme, digitalizacijo procesov, tehnisko
kibernetiko, inovativne montazne tehnike in menedzment kakovosti. Na tretji
stopnji katedra razvija raziskovalno delo na podroc¢jih numeri¢nega
modeliranja sklopljenih sistemov, karakterizacije materialov, racunalnisko
podprtih tehnologkih procesov (CAD/CAM/CIM), nadrtovanja proizvodnje,
aditivne proizvodnje ter mehatronskih sistemov.

¢ Katedra za energetsko in procesno inZenirstvo
Predstojnik: mag. Milan Sturm, vis. pred.

Katedra za energetsko in procesno inzenirstvo se osredoto¢a na podrocja
mehanike, termodinamike, energetskih in procesnih naprav ter obnovljivih
virov energije. Na prvi stopnji ponuja predmete s podroc¢ij mehanike, tehniske
termodinamike, energetskih strojev in naprav, prenosa toplote in snovi,
avtomatizacije ter pametnih stavb. Na drugl stopnji se studenti poglobijo v
mehaniko kontinuuma, numeri¢no dinamiko tekocin, sonaravne tehnologije,
prenos toplote v stavbah, energetske sisteme in ergonomijo. Na tretji stopnji se
raziskujejo napredne teme, kot so kavitacija, sonaravne energetske tehnologije
1n vetrne turbine.

Za ucinkovitejSo organizacijo in usklajevanje znanstvenoraziskovalne dejavnosti
fakultete deluje Institut za raziskovalno-razvojno dejavnost, ki je vpisan v evidenco
raziskovalnih organizacij pod stevilko 3303.

Visokosolska prijavno informacijska sluzba in referat za Studentske zadeve izvaja vpis
v Studijske programe in opravlja druge z vpisom povezane aktivnosti (promocije
Studijskih programov, pripravo razpisov za vpis, organizacijo informativnih dni ipd.),
vodi evidence z osebnimi podatki studentov in vpisanih na sStudijske programe za
izpopolnjevanje ter opravlja druge naloge v skladu z zakoni, s podzakonskimi akti,
aktom o ustanovitvi, Statutom Univerze v Novem mestu ter drugimi splo$nimi
pravnimi akti univerze in fakultete. Vodja referata in vpisne sluzbe je Marko Starc,
mag. ekon. in posl. ved.

Univerza v Novem mestu Fakulteta za strojnistvo je v poslovnem smislu samostojen
visokosolski zavod, ki samostojno upravlja svoje poslovanje ter nastopa v pravnem
prometu z vsemi pravicami in obveznostmi. Pri izvajanju upravno-administrativnih



in strokovno-tehni¢nih nalog fakulteto podpira tajnistvo Univerze v Novem mestu
(rektorat), ki deluje kot skupna podporna sluzba élanic Univerze v Novem mestu.

Tajnistvo univerze za Fakulteto za strojnistvo zagotavlja podporo na naslednjih
podrocjih:

— visokosolske prijavno-informacijske sluzbe in referata za studentske zadeve,
— mednarodnega sodelovanja,

— osebnega in profesionalnega razvoja zaposlenih,

— knjizni¢ne dejavnosti,

— podpornih in administrativnih sluzb, skladno s potrebami fakultete.

Sluzba za mednarodno sodelovanje usmerja in usklajuje mednarodno sodelovanje
fakultete ter opravlja druge naloge v skladu z zakoni, s podzakonskimi akti, aktom o
ustanovitvi, Statutom UNM ter drugimi sploSnimi pravnimi akti univerze in
fakultete. Univerza v Novem mestu je prejela Erasmus Charter for Higher Education
2021-2027 s certifikatom kakovosti. Fakulteti za strojnistvo je dodeljena Erasmus
listina za terciarno izobrazevanje v okviru Univerze v Novem mestu za obdobje 2021-
2027. Koordinatorica mednarodne mobilnosti je Sabina Krsnik, mag. ekon. in posl.
ved.

Sluzba za osebni in profesionalni razvoj — karierni center, skrbi za profesionalni razvoj
visokosolskih ucéiteljev in sodelavcev, za usklajeno podporo studentom in diplomantom
pri nacrtovanju kariere, poklicne poti in pri odlo¢anju za nadaljnje izobrazevanje.
Vodja kariernega centra je dr. Mojca Blazic.

Knjiznica zagotavlja podporo izobrazevalni in znanstvenoraziskovalni dejavnosti,
splosno dostopnost gradiva, informacijskih virov in storitev ter povezovanje knjiznice
na nacionalnem nivoju. Delovanje knjiznice je predstavljeno v poglavju 7.3.

Podporne sluzbe izvajajo upravno-administrativne naloge za dekana ter upravno-
pravne in strokovno-tehniéne naloge na podro¢ju kadrovskih zadev, financ in
racunovodstva, informacijske tehnologije, vzdrzevanja objektov in opreme.

1.5 Zakonske in druge pravne podlage za delovanje

Delovanje fakultete poleg zakonov in na njihovi podlagi izdanih podzakonskih
predpisov urejajo tudi pravni akti fakultete in univerze. Ti akti doloc¢ajo pristojnosti,
odgovornosti ter pravice studentov in zaposlenih v postopkih odloCanja ter urejajo
organizacijo, delovanje in notranje razmerja znotraj fakultete.

Temeljni pravni akti fakultete so Akt o ustanovitvi visokosolskega zavoda — c¢lanice
univerze z imenom Univerza v Novem mestu Fakulteta za strojnistvo in Statut
Univerze v Novem mestu Fakultete za strojnistvo.

Tematike, ki jih v statutu ni mogoce podrobneje urediti, so opredeljene v drugih
splosnih pravnih aktih fakultete, kot so pravilniki, navodila in poslovniki.
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Najpomembnejsi med njimi so:

Poslovnik senata,

Pravilnik o standardih in postopku za izvolitve v nazive,

Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja,

Pravilnik o priznanju znanja in spretnosti, pridobljenih pred vpisom,
Pravilnik o pripravi in zagovoru diplomske naloge,

Pravilnik o pripravi in zagovoru magistrskega dela,

Pravilnik o pripravi in zagovoru doktorske disertacije,

Pravilnik o disciplinski odgovornosti studentov,

Pravilnik o tutorskem sistemu,

Pravilnik o anketiranju,

Pravilnik o studentski izkaznici,

Pravilnik o zavarovanju osebnih podatkov,

Pravilnik o studentih s posebnim statusom,

Navodila za izvajanje strokovne prakse,

Navodila za pisanje pisnih izdelkov na Univerzi v Novem mestu Fakulteti za
strojnistvo.

Dolocene vsebine so urejene tudi v pravnih aktih, sprejetih na ravni Univerze v Novem

mestu. Najpomembnejsi med njimi so:

Pravilnik o priznanjih in nagradah na Univerzi v Novem mestu in njenih
clanicah,

Pravilnik o standardih in postopku za izvolitve v nazive na Univerzi v Novem
mestu,

Pravilnik o preverjanju podobnosti vsebine zakljucnega dela in pogojih za
njegovo zacasno nedostopnost,

Pravilnik o mednarodni mobilnosti,

Pravilnik o vsebini in obliki diplom Univerze v Novem mestu in njenih ¢lanic,
Eti¢ni kodeks Univerze v Novem mestu,

Sklep preprecevanje nadlegovanja in trpincenja,

Usmeritve za uporabo orodij generativne umetne inteligence pri izvedbi
pedagoskih dejavnosti na Univerzi v Novem mestu.

Fakulteta ima sprejet nabor pravnih aktov, ki jih potrebuje za ucinkovito izvajanje
svoje dejavnosti. Ti akti so skladni z zakonodajo, podzakonskimi predpisi in pravnimi

akti Univerze v Novem mestu ter se sproti prilagajajo izzivom, ki se pojavljajo v

praksi. Pri pravnih aktih, ki urejajo pravice in dolznosti studentov, fakulteta pred

sprejemom pridobi predhodno mnenje Studentskega sveta.

1.6 Predlogi izboljsav

UNM FS stratesko sledi usmeritvam univerze in nacionalnim prioritetam, vendar bi

k wve¢ji ucéinkovitosti prispevalo formalno, redno usklajevanje strateskih ciljev z

univerzitetno strategijo, potrebami okolja in gospodarstva ter jasnejsa opredelitev

notranjih procesov kakovosti. Kakovostni sistem deluje, a ga je smiselno podpreti z

razvitejSimi procesnimi opisi, doslednim spremljanjem izvajanja programov,
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obremenjenosti Studentov in uspesnosti ter sistematicnim vkljucevanjem povratnih
informacij deleznikov. Zaradi pogostih zakonodajnih sprememb je potrebna
vzpostavitev strukturiranega, periodicnega pregleda pravilnikov, izboljSanje
dostopnosti pravnih aktov in dosledno vkljucevanje Studentskega sveta pri aktih, ki
urejajo studentske pravice. Na organizacijski ravni sta kljuéni nadgradnja digitalne
podpore organom in okrepitev notranje komunikacije ter tesnejse sodelovanje s
skupnimi univerzitetnimi sluzbami, predvsem pri povezovanju analiz studijskega
procesa z delom kateder in prenovami predmetnikov, kar bi dodatno izboljsalo
kakovost in relevantnost programov.

Priloznosti za izboljSave:

a. Vzpostavitev formalnega, ciklicnega procesa usklajevanja strategije UNM FS
z univerzitetno strategijo, nacionalnimi dokumenti in potrebami okolja (letni
pregled strateskih ciljev, povezava z letnimi programi dela);

b. Vzpostavitev periodicnega nacrta pregleda pravnih aktov z jasno dolocenimi
nosilci in roki ter sistematicnim vklju¢evanjem Studentskega sveta pri aktih,
ki urejajo studentske pravice in obveznosti;

c. Nadgradnja digitalne podpore organom in strokovnim sluzbam (enotna
platforma za gradiva, zapisnike, sklepe, arhiv) ter vzpostavitev sistema za
spremljanje realizacije sklepov organov;

d. Krepitev notranje komunikacije — redno, strukturirano obvescanje studentov
in zaposlenih o klju¢nih odlocitvah senata, upravnega odbora in akademskega
zbora ter o spremembah programov, pravilnikov in postopkov;

e. Okrepitev sodelovanja z delodajalci in diplomanti pri nacrtovanju kompetenc,
evalvaciji izobrazevalnih izidov in razvoju programov, zlasti z vidika potreb
trga dela in tehnoloskega razvoja regije.
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2. IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST

Fakulteta izvaja tri akreditirane studijske programe, in sicer:

o visokosolski strokovni studijski program prve stopnje 7ehnologije in sistemi,
akreditiran 08. 12. 2006,

e magistrski studijski program druge stopnje 7ehnologije in sistemi v strojnistvu,
akreditiran 17. 02. 2011,

o doktorski studijski program tretje stopnje Sonaravne tehnologije in sistemi v
strojnistvu, akreditiran 15. 09. 2016.

Kot prikazuje Tabela 2, so vsi trije studijski programi UNM FS umesceni v podrocje
tehniskih ved, kar potrjuje njihovo strokovno usmerjenost ter skladnost z mednarodno
klasifikacijo izobrazevanja in raziskovanja (KLASIUS, KLASIUS-SRV, KLASIUS-P-
16 in FRASCATI). Taks$na razvrstitev jasno izkazuje, da fakulteta na vseh treh
stopnjah — od visokosolske strokovne, magistrske do doktorske — razvija programe, ki
temeljijo na sodobnih tehnoloskih disciplinah in so primerljivi s programi sorodnih
tehniskih institucij v evropskem in svetovnem prostoru.

Tabela 2: Opredelitev studijskih programov v klasifikacijo KLASIUS

. Klasius Klasius
Ime programa Stopnja SRV P-16 FRASCATI

Tehnologije in sistemi 1. 16203 0715 2 — tehniske vede
Tehnologije in sistemi v 2. 17003 0715 2 — tehnidke vede
strojnistvu
Sonaravne tehnologije in .

. . e 3. 18202 0715 2 — tehniske vede
sistemi v strojnistvu

2.1 Osnovni podatki o visokosolskem strokovnem studijskem programu prve stopnje
Tehnologije in sistemi

Fakulteta izvaja na prvi stopnji visokosolski strokovni studijski program Tehnologije
in sistemi (T'S). Program je bil prvi¢ akreditiran pri Svetu Republike Slovenije za
visoko Solstvo 08.12. 2006. Nacionalna agencija za kakovost v visokem Solstvu
(NAKVIS) pa je akreditacijo podaljsal 19. 06. 2014. Skladno z novelo Zakona o
visokem solstvu iz decembra 2016 je akreditacija studijskega programa de ruretrajna,
de facto pa vezana na akreditacijo visokosolskega zavoda. Fakulteta je za izvajanje
redne oblike studija pridobila koncesijo Republike Slovenije, program pa izvaja v
obliki rednega in izrednega studija.
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Cilj1 visokosolskega strokovnega studijskega programa Tehnologije in sistemi so:

a) splosna znanja iz/s:

— naravoslovja, posebej matematike, fizike in kemije;
— podrocja tehniskih ved;

— podrocja tehnologij;

— podroc¢ja informatike in racunalnistva;

— ekonomije, organizacije in prava.

b) temeljna strokovna znanja iz/s:
— podrocja tehnologij;
— podrocja tehni¢nih znanj;
— informatike in racunalnistva;
— podrocja ekonomije in organizacije;

c¢) interdisciplinarno znanje, potrebno za reSevanje sodobnih problemov v
proizvodnji, pri ravnanju z okoljem itd.;
d) posebno znanje, ki dokonéno oblikuje osebnost diplomanta.

Temeljni cilj studijskega programa 7Tehnologije in sistemije usposobiti diplomanta za
uspesno vkljucitev v neposredno delovno okolje ali nadaljevanje studija na podrocju
tehniskih ved.

Diplomant usvoji tehnisko, tehnolosko, informacijsko, organizacijsko, ekonomsko,
pravno znanje in metode raziskovalno-razvojnega dela, potrebnega za zacetek
inzenirske prakse ali nadaljevanje izobrazevanja. Pridobi tudi znanje, potrebno za
presojo druzbene, okoljske in eticne odgovornosti pri svojem delu. Strokovni naslov
diplomanta po zakljuéku Studija je diplomirana inZenirka strojnistva (VS) oz.
diplomirani inZenir strojnistva (VS).

2.2 Spremljanje kakovosti izvajanja visokosolskega studijskega programa prve
stopnje Tehnologije in sistemi

V skladu s Pravilnikom o izvedbi studentske ankete za ocenjevanje pedagoskega dela
visokosolskih uciteljev, sodelavcev, strokovnih sluzb in materialnih pogojev UNM FS
je Senat UNM FS sprejel sklep o izvedbi studentske ankete, katere namen je
ocenjevanje:

— pedagoskega dela visokosolskih uciteljev in sodelavcev fakultete,
— dela strokovnih sluzb fakultete,
— materialnih pogojev na fakulteti.

Na osnovi rezultatov studentske ankete fakulteta analizira svoje delo in sprejema
ustrezne ukrepe za:

— zagotavljanje kakovosti Studijskega dela, predvsem z izboljsevanjem
pedagoskega dela posameznih visokosolskih uciteljev in sodelavcev,

— zagotavljanje kakovosti dela strokovnih sluzb fakultete,

— zagotavljanje ustreznih materialnih pogojev.
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Kakovost izvajanja studijske dejavnosti se na fakulteti spremlja z razli¢nimi oblikami
anketiranja ter zbiranjem predlogov za izboljSave s strani studentov, zaposlenih,
diplomantov in delodajalcev.

V $tudijskem letu 2024/2025 so bile izvedene naslednje ankete: 1) ankete za Studente,
2) anketa o obremenjenosti studentov, 3) ankete za $tudente na strokovni praksi in
njihove mentorje, 4) ankete za diplomante ter 5) ankete o u¢nih izidih za diplomante
in delodajalce; prav tako pa je bila pripravljena analiza prehodnosti in trajanja
studija. V nadaljevanju so predstavljene splosne informacije o posamezni izvedeni
anketi.

22,1 Analiza ankete za studente

Studentska anketa o pedagoskem delu je mnenjska anketa, s katero Studenti izrazajo
svoje mnenje o pedagoskem delu visokosolskih uciteljev in sodelavcev, ki sodelujejo v
pedagoskem procesu.

Studentska anketa je bila izvedena za ocenjevanje studijskega leta 2024/2025, v
katerem so se na Univerzi v Novem mestu Fakulteti za strojnistvo (UNM FS) izvajali
1., 2. in 3. letnik rednega ter 2. in 3. letnik izrednega studija visokosolskega
studijskega programa prve stopnje Tehnologije in sistemi.

V anketi je sodelovalo 88 studentov, in sicer 38 studentov 1. letnika, 40 Studentov 2.
letnika ter 10 studentov 3. letnika.

V nadaljevanju je prikazano ocenjevanje kakovosti celotnega studijskega procesa,
1zrazeno s povprecnimi ocenami po posameznih letnikih studija.

Tabela 3 prikazuje povprecéne ocene kakovosti studijskega procesa po posameznih
letnikih in skupaj, za studijsko leto 2024/2025 ter v primerjavi z rezultati preteklega
leta. Ocenjevanje zajema kljucne elemente studijskega okolja, kot so obvesScanje,
dostopnost do interneta, prostori in oprema, urnik, knjiZnica, svetovalna pomoc
studentom, Studentski referat, strokovna praksa, mednarodne izmenjave ter splosno
zadovoljstvo s programom. Podatki za izredne Studente niso prikazani lo¢eno zaradi
majhnega Stevila anketirancev in zagotavljanja anonimnosti.

Studenti 1. letnika so najvisje ocenili delo knjiZznice (4,1) in Studentskega referata
(4,0), najnizje pa svetovalno pomo¢ (3,4). Studenti 2. letnika so prav tako najvisje
ocenili delo knjiznice (4,5) ter Studentskega referata (4,5), medtem ko so bili najmanj
zadovoljni s prostori in opremo (3,6). Pri studentih 3. letnika izstopajo visoke ocene
knjiznice (4,9), Studentskega referata (4,6) in strokovne prakse (4,5), najnizjo oceno pa
so dobili prostori in oprema (3,4).

Na ravni celotnega programa se skupna ocena kakovosti studijskega procesa kljub
nihajem znotraj posameznih letnikov ohranja pri 4,0, kar kaze na splosno stabilnost
izvajanja studija. Rezultati obenem izpostavljajo tri pomembne razvojne priloznosti:
izboljSanje komunikacije in podpore pri studentih 1. letnika, izboljsanje prostorskih
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pogojev za izvajanje celovitega ucnega procesa ter ohranjanje in nadgrajevanje dobrih
praks, ki so jih zaznali Studenti 3. letnika. Primerjava tako ponuja jasen vpogled v to,
kje so potrebne dodatne prilagoditve in kako se kakovost studijskega procesa razvija
glede na potrebe razlicnih generacij studentov.

Tabela 3° Ocena kakovosti studijskega procesa po letnikih in skupaj
Letnik

Vprasanja Prvi Drugi Tretji
23/24 | 24/25 | 23/24 | 24/25 | 23/24 | 24/25 | 23/24 | 24/25

SKUPAJ

Obvescanje 4.4 3,5 4,2 4,0 3,4 4,2 4,0 3,9

postopnost do 4.9 3.9 42 4,0 4,2 4.4 4,2 4,1
Interneta

Prostori in 41 3.6 3.3 3,6 2.9 3,4 3,4 3,5

oprema

Urnik 3,8 3,6 3,9 3,8 3,4 3,8 3,7 3,7
Knjiznica,

.. . 4,7 3,7 4,5 4,0 4,4 4,5 4,5 4,1
¢italnica

Svetovalna

pomoc 4,0 3,4 3,4 3,7 3,3 4,0 3,6 3,7
Studentom

Studentski 49 | 40 | 44 | 45 | 42 46 | 45 | 44
referat

t

Strokovna 43 | 41 | 38 | 45 | 41 | 43
praksa

fStule.v tujini, 43 3.6 3,8 3,7 3,9 4,2 4,0 3,8
izmenjave

Splosno

zadovoljstvoin | g | g0 | 59 | 37 | 40 | 37 | 39 | 37
izkusnje s
programom

Skupaj 4,3 3,7 4,0 4,0 3,8 4,2 4,0 4,0

Legenda: - ni podatka oz. podatek ni vkljucen (anonimnost)

Na podlagi rezultatov ankete je mogoce ugotoviti, da so studenti v studijskem letu
2024/2025 studijski proces na Univerzi v Novem mestu Fakulteti za strojnistvo ocenili
kot zelo kakovosten.

éeprav so vzorci anketirancev razmeroma majhni, se rezultati obravnavajo
premisljeno in s potrebno stopnjo previdnosti. Vse pridobljene povratne informacije se
vkljucujejo v proces izboljsevanja kakovosti studijskega procesa ter v nacrtovanje
dejavnosti, usmerjenih v boljse studijsko okolje in zadovoljstvo studentov.

V nadaljevanju so predstavljeni podatki o zadovoljstvu studentov s kakovostjo izvedbe
predmetov. Zaradi zagotavljanja varstva osebnih podatkov so rezultati prikazani
agregirano, in sicer za vse predmete skupaj po posameznih letnikih. Ocenjevanje je
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temeljilo na naslednjih kriterijih: obvescanje o izvedbi predmeta, razmere za studij,
ustreznost studijske literature, pridobljeno strokovno znanje ter pridobljene splosne
kompetence.

Tabela 4 prikazuje povprecne ocene posameznih kriterijev za studijsko leto 2024/2025
in primerjalno za studijsko leto 2023/2024. Podatki za izredne studente zaradi
majhnega Stevila anketirancev in zagotavljanja anonimnosti niso prikazani loceno.

Tabela 4 Ocene kakovosti 1zvedbe predmetov
Letnik
Vprasanja Prvi Drugi Tretji
23/24 | 24/25 | 23/24 | 24/25 | 23/24 | 24/25 | 23/24 | 24/25

SKUPAJ

Obvescanje o 44 | 37 | 41 | 41 | 43 | 46 | 43 | 41
izvedbi predmeta

Razmere zastudiy |\ o | g7 | 59 | 39 | 41 | 44 | 41 | 40
pri predmetu
Studijska
literatura pri 4,2 3,6 3,8 4,0 3,9 4,4 4,0 4,0
predmetu
Pridobljeno
strokovno znanje 4,2 3,6 3,8 4,0 4,1 4,2 4,1 3,9
pri predmetu
Pridobljene

splosne

. 4,2 3,6 3,9 4,0 4,1 4,4 4,1 4,0
kompetence pri

predmetu

Skupaj 42 | 36 | 39 | 40 | 41 | 44 | 41 4,0

Rezultati ankete kazejo, da so bili studenti vseh treh letnikov visokosolskega
strokovnega studijskega programa 7Tehnologije in sistemiv studijskem letu 2024/2025
najbolj zadovoljni z obvescanjem o izvedbi predmeta, pri cemer so bile dosezene
povprecne ocene 3,7 v 1. letniku, 4,1 v 2. letniku in 4,6 v 3. letniku. Studenti 1. letnika
so ostale kriterije ocenili razmeroma enotno, z ocenami med 3,6 in 3,7. Podobno so tudi
studenti 2. letnika podali uravnotezene ocene vseh merjenih vidikov, ki so se gibale
med 3,9 in 4,1. Studenti 3. letnika so poleg obvescanja visoko ocenili tudi razmere za
studij, studijsko literaturo ter pridobljene splo$ne kompetence pri predmetih (4,4).

Na ravni celotnega programa se skupna ocena kakovosti izvedbe predmetov ohranja
na priblizno enaki ravni (4,1 v letu 2023/2024 in 4,0 v letu 2024/2025), kar potrjuje
stabilno kakovost pedagoskega dela in izvedbe predmetov. Hkrati pa rezultati
nakazujejo, da se bolj pozitivne izkusnje pojavljajo pri visjih letnikih, kjer je studijski
proces ze dobro ustaljen in podprt z naprednimi predmetnimi znanji ter boljso
studijsko zrelostjo Studentov. Ocene 1. letnika pa izpostavljajo potrebo po okrepljenih
uvajalnih aktivnostih, jasnejSemu obvescanju ter dodatnem pedagoskem prilagajanju
za zacetne letnike, da se izboljsa njihova vkljucenost in podpora pri prvih studijskih
predmetih.
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Kljub razmeroma majhnim vzorcem anketirancev rezultati ponujajo pomemben
vpogled v kakovost izvedbe predmetov ter prispevajo k nacrtovanju nadaljnjih
1zboljsav studijskega procesa.

V nadaljevanju so predstavljeni rezultati anketnega ocenjevanja izobrazevalnega dela
visokosolskih uciteljev. Zaradi varovanja osebnih podatkov so povprec¢ne ocene
prikazane agregirano, po posameznih letnikih. Ocenjevanje je zajemalo naslednje
kriterije: kakovost predavanj, spodbujanje razprave ter odnos in dostopnost
visokosolskih uciteljev za pogovor in pomoc¢ Studentom.

Tabela 5 prikazuje povprecne ocene za studijsko leto 2024/2025 ter primerjalne ocene
1z preteklega leta 2023/2024. Podatki za izredne studente niso prikazani loc¢eno, saj bi
zaradi majhnega stevila anketirancev lahko bila ogrozena anonimnost odgovorov.

Rezultati kazejo, da so studenti 1. letnika v Studijskem letu 2024/2025 vse ocenjevane
kriterije ovrednotili enotno z oceno 3,8, kar nakazuje relativnho uravnotezeno
percepcijo kakovosti pedagoskega dela. Studenti 2. letnika so najvisje ocenili kakovost
predavanj ter dostopnost uéiteljev za pogovor in pomoé (4,3), zelo visoko pa so ocenili
tudi spodbujanje razprave (4,2). Studenti 3. letnika so v istem obdobju najvisje ocenili
odnos in dostopnost uditeljev (4,5), visoke ocene pa sta prejeli tudi spodbujanje
razprave (4,4) in kakovost predavanj (4,3).

Tabela 5 Ocena izobrazevalnega dela visokosolskih uciteljev

Letnik

. : : = SKUPAJ

Vpraganja Prvi Drugi Tretji
23/24 | 24/25 | 23/24 | 24/25 | 23/24 | 24/25 | 23/24 | 24/25

Kakovost 42 | 38 | 41 | 43 | 43 | 43 | 42 4,1
predavanj
Spodbujanje 42 | 38 | 42 | 42 | 42 | 44 | 42 41
razprave
Odnos,
dostopnost za

. 4,3 3,8 4,1 4,3 4,3 4,5 4,2 4,2
pogovor in
pomoc
Skupaj 43 | 38 | 41 | 43 | 42 | 44 4,2 4,1

Na ravni celotnega programa se skupna ocena izobrazevalnega dela visokosolskih
uciteljev le minimalno znizala, i1z 4,2 v letu 2023/2024 na 4,1 v letu 2024/2025, kar
kaze na stabilno in kakovostno pedagosko delovanje. Rezultati potrjujejo, da so
studenti visjih letnikov z izvedbo predavanj zelo zadovoljni, medtem ko ocene 1.
letnika poudarjajo potrebo po bolj prilagojenih pedagoskih pristopih, vecji podpori ter
dodatnih uvajalnih aktivnostih za nove Studente, kar bi lahko pripomoglo k
izboljsanju njihovega zadovoljstva v prihodnjih letih.

Ceprav vzorci anketirancev ostajajo omejeni, rezultati zagotavljajo pomembne
informacije o pedagoski ucinkovitosti in profesionalnosti visokosolskih uciteljev ter
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predstavljajo podlago za nadaljnje izboljSave didaktiénih pristopov in kakovosti
pedagoskega procesa na fakulteti.

V nadaljevanju so predstavljeni rezultati anketnega ocenjevanja pedagoskega dela
visokosSolskih sodelavcev oziroma asistentov. Tudi v tem primeru so zaradi
zagotavljanja anonimnosti podatki prikazani agregirano po posameznih letnikih.
Ocenjevanje je zajemalo naslednje kriterije: kakovost vaj, spodbujanje razprave ter
odnos in dostopnost visokosolskih sodelavcev za pogovor oziroma pomoc¢ studentom.

Tabela 6 prikazuje povprecne ocene za studijsko leto 2024/2025 ter primerjalne
podatke za leto 2023/2024. Podatki za izredne studente niso prikazani loceno, saj bi
zaradi zelo majhnega Stevila odgovorov lahko bila ogroZzena anonimnost.

Iz rezultatov je razvidno, da so studenti 1. letnika v Studijskem letu 2024/2025 vse
kriterije ocenili razmeroma enotno, z ocenami med 3,9 in 4,0. Najvisje so ocenili
spodbujanje razprave ter odnos in dostopnost visokosolskih sodelavcev (4,0), nekoliko
nizjo oceno pa je prejela kakovost vaj (3,9). Studenti 2. letnika so najvisje ocenili
kakovost vaj ter odnos in dostopnost za pogovor in pomo¢ (4,3), visoko pa so ocenili
tudi spodbujanje razprave (4,2). Studenti 3. letnika so v studijskem letu 2024/2025
izkazali izjemno visoko zadovoljstvo z delom visokosolskih sodelavcev, saj so vse
kriterije ocenili z zelo visokimi ocenami. Najvecje zadovoljstvo so izrazili pri odnosu in
dostopnosti (4,7), sledila sta spodbujanje razprave (4,6) ter kakovost vaj (4,5).

Tabela 6 Ocena 1zobrazevalnega dela visokosolskih sodelavcev
Letnik

Vprasanja Prvi Drugi Tretji
23/24 | 24/25 | 23/24 | 24/25 | 23/24 | 24/25 |23/24 | 24/25

SKUPAJ

Kakovost vaj 4,2 3,9 3,8 4,3 4,3 4,5 4,1 4.2
Spodbujanje 42 | 40 | 37 | 42 | 42 | 46 | 40 | 43
razprave

Odnos, dostopnost

za pogovor in 4.4 4,0 3,7 4,3 4,3 4.7 4,1 4.3
pomoc

Skupaj 4,3 4,0 3,7 4,3 4,3 4,6 4,1 4.3

Skupna ocena izobrazevalnega dela visokosolskih sodelavcev se je izboljsala iz 4,1 v
letu 2023/2024 na 4,3 v letu 2024/2025, kar kaze na splosen napredek pri izvedbi vaj
in pedagoskem delu sodelavcev. Rezultati potrjujejo, da visji letniki bistveno bolje
ocenjujejo kakovost vaj in dostopnost sodelavcev, kar je lahko posledica vecje studijske
zrelosti Studentov ter intenzivnejSega sodelovanja pri tehni¢nih in zahtevnejsih
predmetih. Hkrati pa ocene 1. letnika ponovno poudarjajo potrebo po dodatnem
usmerjanju, bolj strukturirani podpori in prilagojenih pristopih za prve generacije
studentov, kar bi lahko prispevalo k boljsi vkljucenosti in visjemu zadovoljstvu v
prihodnjih anketnih ciklih.
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Kljub omejitvam, povezanih z velikostjo vzorcev, ti rezultati pomembno prispevajo k
razumevanju kakovosti pedagoskega dela visokosolskih sodelavcev ter predstavljajo
koristno podlago za nacrtovanje nadaljnjih izboljsav ucnega procesa in podpore
studentom.

2.2.2 Analiza ankete o obremenjenosti studentov

V nadaljevanju so predstavljeni rezultati ankete o obremenjenosti Studentov
visokosolskega strokovnega studijskega programa prve stopnje Tehnologije in sistemi
v studijskem letu 2024/2025. Anketa je zajemala oceno razporeditve obveznosti v
zimskem 1in letnem semestru ter obremenitev pri posameznih predmetih. V
anketiranju je sodelovalo 74 studentov, in sicer 36 studentov 1. letnika, 33 Studentov
2. letnika in 5 $tudentov 3. letnika. Studenti so posamezna podrocja ocenjevali na
lestvici 1-5, pri cemer 1 pomeni neobremenjenost, 2—Student je minimalno
obremenjen, 3-niti eno niti drugo, 4—student je obremenjen, in 5 pa zelo visoko
obremenjenost.

Obremenjenost pri organiziranem studijskem delu — 1. letnik

Tabela 7 prikazuje povprecne ocena letne obremenjenosti rednih in izrednih studentov
prvega letnika prve stopnje studijskega programa 7Tehnologije in sistemi pri
posameznih predmetih.

Tabela 7:@ Ocena letne obremenjenosti studentov 1. letnika pri organiziranem
studijskem delu

Predavanjainvaje | ,q0, | 94/95

Predmet

Matematicéna fizika 3,8 3,9
Proizvodne tehnologije 3,1 4,1
Materiali 2,8 3,7
Kemijska tehnologija 2,9 2,7
Repetitorij iz fizike 3,9 4.4
Elektrotehnika in elektronika 2,8 3,4
Mehanika 1 3,2 3,6
Informacijski sistemi 3,3 2,5

Tehnicna dokumentacija in

prostorsko modeliranje 31 3.8
Strojni elementi 1 3,4 4,1
Strokovni angleski jezik 3,0 4,1
Skupaj 3,2 3,7

Rezultati kazejo, da je bila v 1. letniku najvecja obremenjenost zaznana pri predmetih
Repetitorij iz fizike (4,4), Proizvodne tehnologije (4,1), Strojni elementi 1 (4,1) in
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Strokovni angleski jezik (4,1). Najnizjo obremenjenost so Studenti zaznali pri
predmetih Informacijski sistemi (2,5) in Kemijska tehnologija (2,7). Skupna
povprecna obremenjenost se je v primerjavi z letom 2023/2024 povecala s 3,2 na 3,7.

Celotni rezultat kaze trend povecane zahtevnosti organiziranega studijskega dela v 1.
letniku, pri ¢emer so najvecje obremenitve povezane s predmeti, ki predstavljajo
temeljna strokovna in tehniska znanja.

Obremenjenost pri organiziranem studijskem delu — 2. letnik

Tabela 8 prikazuje oceno letne obremenjenosti rednih in izrednih studentov drugega
letnika prve stopnje studijskega programa Tehnologije in sistemi pri predavanjih in
vajah posameznih predmetov.

Iz rezultatov (Tabela 8) izhaja, da je najvisja stopnja obremenjenosti v 2. letniku
prisotna pri predmetu Tehnigke meritve (4,2), medtem ko je najniZja obremenjenost
ocenjena pri predmetu Metode komuniciranja (3,3). Skupna obremenjenost se je
povecala s 2,9 na 3,7, kar pomeni obcuten dvig delovne intenzivnosti v letniku.

Splosna slika kaze, da je drugi letnik v letu 2024/2025 postal izrazito bolj obremenilen,
kar lahko odraza posodobitve kurikula ali vec¢jo intenzivnost pedagoskega dela v
strokovnih predmetih.

Tabela 8 Ocena letne obremenjenosti studentov 2. letnika pri organiziranem
Studijskem delu

Predavanja in vaje 93/94 94/95

Predmet

;izzlf;f{ina poglavja iz matematiéne 9.4 3.6
Tehniska termodinamika 3,0 3,5
Mehanika 2. 2,8 3,5
Tehniske meritve 4,0 4,2
Ekonomika in gospodarsko pravo 2,5

Metode komuniciranja 3,3
CAE-racunalnisko podprt inZeniring 3,6 4,1
Energetski stroji in naprave 2,5 3,5
Strojni elementi 2 3,2 4,3
Planiranje in vodenje projektov 2,6 3,4
Skupaj 2,9 3,7
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Obremenjenost pri organiziranem studijskem delu — 3. letnik

Tabela 9 prikazuje povpreéno oceno letne obremenjenosti rednih in izrednih studentov
tretjega letnika visokosolskega studijskega programa prve stopnje 7ehnologije in
sistemi, pri posameznih predmetih.

Najvisje ocene obremenjenosti so povezane s predmetom Diplomska naloga (3,6) ter
predmetom Obnovljivi viri energije (3,4). Najmanjsa obremenitev je bila izrazena pri
predmetu Napredni materiali (2,4) in izbirnem predmetu Zagotavljanje kakovosti
(2,8). Skupna obremenjenost letnika ostaja stabilna (3,0 — 3,1).

Rezultati ankete o obremenjenosti studentov na visokosolskem strokovnem programu
prve stopnje 7Tehnologije in sisteme v studijskem letu 2024/2025 za 3. letnik studija
kazejo, da je najvisja povprecna ocena obremenjenosti pri predmetu Diplomska naloga
(3,6) in pri predmetu Obnovljivi viri energije (3,4), najnizja povpreéna ocena
obremenjenosti je bila pri modularnem predmetu Napredni materiali (2,4) in pri
izbirnem predmetu Zagotavljanje kakovosti (2,8).

Tabela 9: Ocena letne obremenjenosti studentov 3. letnika pri organiziranem
Studijskem delu

Predavanja in vaje
23/24 | 24/25

Predmet

Obnovljivi viri energije 2,9 3,4
E;g;::ggzji logistika in vodenje 2.3 3.0
Modularni predmet 1 3,9 3,0
Modularni predmet 1* 2,2
Modularni predmet 2 3,7 2,4
Modularni predmet 2* 2,1
Modularni predmet 3 4,2 3,2
Modularni predmet 3* 2,8

Izbirni predmet 1 2,3 2,8
Diplomska naloga 3,5 3,6
Skupaj 3,0 3,1

Opombe: V studijskem letu 2023/2024 sta bila izvajana 2 modula, in sicer modul Proizvodno inzenirstvo,
v katerem so predmeti Obdelovalni stroji in naprave (Modularni predmet 1), Strega in montaza
(Modularni predmet 2), Avtomatizacija in robotizacija (Modularni predmet 3) in modul Razvoj izdelkov,
v katerem so predmeti Konstruiranje (Modularni predmet 1%*), Napredni materiali (Modularni predmet
2%) in Virtualni prototipi (Modularni predmet 3%*). Izbirni predmet v studijskem letu 2023/2024 je bil
Zagotavljanje kakovosti (Izbirni predmet 1).

V studijskem letu 2024/2025 je bil izveden izbirni modul Razvoj izdelkov v katerem so vkljuceni predmeti:
Konstruiranje (Modularni predmet 1), Napredni materiali (Modularni predmet 2), Virtualni prototipi
(Modularni predmet 3). Izbirni predmet v studijskem letu 2024/2025 je bil Zagotavljanje kakovosti
(Izbirni predmet 1).
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V studijskem letu 2024/2025 se obremenitev poveca pri predmetih Obnovljivi viri
energije in Proizvodna logistika in vodenje proizvodnje, kar nakazuje intenzivnejse
delo ali spremembe v organizaciji predavanj in vaj. Nasprotno pa modularni predmeti,
ki so v Studijskem letu 2023/2024 veljali za najzahtevnejse (npr. Modularni predmet
3 z oceno 4,2), v studijskem letu 2024/2025 dosegajo niZje vrednosti, kar je posledica
spremenjene modularne ponudbe in uvedbe zgolj enega modula. Izbirni predmet in
diplomska naloga ostajata med bolj obremenjujo¢imi obveznostmi, pri cemer
diplomska naloga ohranja visoko oceno obremenitve (3,6). Skupna slika tako kaze
prerazporeditev obremenitev med predmeti, vendar brez vec¢jega vpliva na celostno
obremenjenost tretjega letnika.

Obremenjenost studentov z individualnim studijskim delom

V tabeli 10 so prikazani podatki o obremenjenosti studentov pri individualnih
studijskih aktivnostih, kot so zbiranje literature, priprava na izpite, pisanje
seminarskih nalog ter komunikacija s pedagoskimi delaveci.

Tabela 10° Obremenjenost studentov z individualnim studijskim delom
Letnik

. . . Skupayj
Obremenjenost 1. letnik 2. letnik 3. letnik

23/24 24/25 23/24 | 24/25 | 23/24 | 24/25 | 23/24 | 24/25

Individualno studijsko delo

Sprotno delo 2,9 3,0 3,9 3,3

Zbiranje Studijske 25 2.9 94 | 33 | 36 | 32 | 28 | 31
literature

Pisanje seminarskih /
projektnih / 3,7 3,9 4,0 4,3 4,4 3,6 4,0 3,9
raziskovalnih nalog

Priprava na izpite 3,9 4,0 3,4 4,0 4,0 3,2 3,8 3,7
Urejanje

administrativnih 2,3 2,5 4,0 2,9
obveznosti

Komunikacija z
visokosolskimi ucitelji in 2,0 3,1 2,1 2,9 3,1 2,2 2,4 2,7
sodelavei

Opombe’ V studijskem letu 2024/2025 je bilo na podlagi sklepa senata UNM iz ankete izloceno sprotno
delo in urejanje administrativnih obveznosti.

Analiza podatkov kaze, da so bile za studente vseh treh letnikov najzahtevnejse
aktivnosti pisanje seminarskih, projektnih in raziskovalnih nalog (3,9) ter priprava
na izpite (3,7). Najmanj obremenjujota elementa sta bila komunikacija =z
visoko$olskimi uéitelji in sodelavei ter urejanje administrativnih obveznosti (2,7).
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Skupna slika kaze, da se individualno studijsko delo postopoma intenzivira, pri cemer
je pri vecini postavk zaznati rahlo povecanje obremenitev v studijskem letu 2024/2025.

Dnevna obremenitev studentov

Tabela 11 prikazuje stopnjo dnevne obremenjenosti v studijskem letu 2024/2025.
Ocenjevanje je zajemalo prevoz, prisotnost na fakulteti, domace studijske obveznosti,
studentsko delo ter obstudijske dejavnosti.

Tabela 11 Dnevna obremenitev studentov

Letnik

Obremenjenost 1. letnik 2. letnik 3. letnik
23/24 | 24/25 | 23/24 | 24/25 | 28/24 | 24/25 | 28/24 | 24/25

Skupaj

Dnevna obremenitev

Prevoz do fakultete in nazaj 3,3 3,6 3,4 3,6 3,7 3,4 3,5 3,5

Prisotnost na fakulteti 2,5 3,5 2,9 3,4 2,9 2,4 2,8 3,1

Domace Studijske 32 | 35 | 33 | 36 | 40 | 30 | 35 | 34

obveznosti
Druge domace obveznosti 3,0 2,6 4,1 3,2
Studentsko delo 2,4 3,3 2,6 3,3 4,0 2,8 3,0 3,1

VKkljucenost v obstudijske
. ! . ) 1,9 2,4 2,3 3,0 2,3 2,0 2,2 2,5
dejavnosti
Opombe: V studijskem letu 2024/2025 so bile na podlagi sklepa senata UNM iz ankete izlocene druge

domace obveznosti.

Rezultati ankete o dnevni obremenjenosti Studentov kazejo, da so v studijskem letu
2024/2025 najvecjo obremenitev v vseh treh letnikih predstavljali prevoz do fakultete
in nazaj, medtem ko je bila najmanj obremenjujoca kategorija vkljucenost v
obstudijske dejavnosti. Pri analizi posameznih kategorij je opaziti razlike med letniki
in med Studijskima letoma, pri cemer so se nekatere obremenitve povecale, druge pa
ostale stabilne ali se znizale.

Studenti 1. letnika so v studijskem letu 2024/2025 izrazili viSjo obremenjenost skoraj
pri vseh kategorijah, zlasti pri prisotnosti na fakulteti (3,5), domacih Studijskih
obveznostih (3,5) in Studentskem delu (3,3). Podobno so Studenti 2. letnika kot
najveéjo obremenitev navedli prevoz do fakultete (3,6), sledile pa so domace studijske
obveznosti in Studentsko delo (3,6 oziroma 3,3). Pri 3. letniku je bila najvisja
obremenitev prav tako povezana s prevozom (3,4), najmanjSa pa vkljuéenost v
obstudijske dejavnosti (2,0).

Skupno gledano rezultati kazejo, da se je v studijskem letu 2024/2025 dnevna
obremenjenost studentov nekoliko povecala, predvsem na podroc¢ju prisotnosti na
fakulteti in Studentskega dela, medtem ko so druge obremenitve ostale stabilne ali se
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rahlo zmanjsale. Trend kaze na potrebo po nadaljnjem spremljanju organizacije
pedagoskega procesa ter obremenitev, povezanih z delom izven fakultete.

Obremenjenost s preverjanjem in ocenjevanjem znanja

V tabeli 12 so prikazani podatki o obremenjenosti studentov glede na razporeditev
obveznosti v zimskem in letnem semestru. Ocenjevanje je potekalo na lestvici od 1 do
3, pri ¢emer ocena 1 pomeni, da student obveznosti ne dozivlja kot obremenjujoce,
ocena 2 oznacuje primerno oziroma zmerno obremenjenost, ocena 3 pa visoko
obremenjenost.

Rezultati kazejo, da so bile obremenitve v obeh semestrih v studijskem letu 2024/2025
zmerne in primerljive med letniki. Pri 1. letniku je bila visja obremenjenost zaznana
v letnem semestru (2,6), medtem ko je bila obremenjenost v zimskem semestru
ocenjena niZje (2,1). Podoben vzorec je razviden pri 2. letniku, kjer je letni semester
prav tako ocenjen visje (2,6), zimski pa nekoliko nizje (2,3). Pri 3. letniku pa so bile
ocene obeh semestrov enake (2,0), kar nakazuje stabilno razporeditev obveznosti v
zakljuénem letu. V povprec¢ju podatki potrjujejo, da razporeditev obveznosti v obeh
semestrih studentom ne povzroca pretirane obremenitve in ostaja v mejah
sprejemljivega.

Tabela 12°: Obremenitev z ozirom na studijski koledar

Letnik
. ; ; ; Skupaj
Obremenjenost 1. letnik 2. letnik 3. letnik
23/24 24/25 | 23/24 | 24/25 | 23/24 | 24/25 | 23/24 | 24/25
Studijski koledar

Ra?poreditev obveznosti 2.7 2.1% 2.6 2.3% 2.9 2.0* 2.8 2.1%
v zimskem semestru

Razporeditev obveznosti 3.1 2.6+ 31 9.6* 9.7 2.0% 3.0 9.4%
v letnem semestru

Opombe: V studijskem letu 2024/2025 se je razpon ocenjevalne lestvice spremeniliz 1 —5na 1—3 (1 —
ni obremenjen, 3 — mocno obremenjen), ocena tedenske obremenjenosti studentov pa je bila na podlagi
sklepa senata UNM izlocena 1z ankete.

* - razpon ocenjevalne lestvice se je spremeniliz 1 — 5 na 1— 3 (1 — ni obremenjen, 3 — mocno obremenjen).

Rezultati kazejo, da je skupna obremenitev v zimskem semestru padla z 2,8 na 2,1, v
letnem semestru pa s 3,0 na 2,4. Rezultati tako dosledno nakazujejo izboljsanje in
razbremenitev Studentov v Studijskem letu 2024/2025, kar lahko pomeni boljso
razporeditev obveznosti, ucinkovitejSe nacrtovanje izvedbe ali boljse prilagajanje
studentov studijskim zahtevam.

V tabeli 13 so predstavljeni podatki o obremenjenosti Studentov pri preverjanju in
ocenjevanju znanja, natancéneje pri razporeditvi izpitov.

Podatki so prikazani po letnikih za obe studijski leti. V studijskem letu 2024/2025 je
bila obremenjenost pri razporeditvi izpitov enaka v vseh treh letnikih (2,4), kar kaze
na enakomerno porazdelitev izpitnih obveznosti ne glede na leto studija. Glede na
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spremembo ocenjevalne lestvice (prehod iz lestvice 1-5 na 1-3) so podatki dobro
primerljivi in kazejo, da Studenti razporeditev izpitov v letu 2024/2025 dojemajo kot
primerno in zmerno obremenjujoco. Tudi skupni rezultat (2,4) potrjuje, da
razporeditev izpitnih obveznosti ne predstavlja posebnega odstopanja ali prekomerne
obremenitve v primerjavi med letniki in studijskimi leti.

Tabela 13- Obremenitev s preverjanjem In ocenjevanjem znanja
Letnik

. ; ; ; Skupaj
Obremenjenost 1. letnik 2. letnik 3. letnik

23/24 | 24/25 | 23/24 | 24/25 | 23/24 | 24/25 | 23/24 | 24/25

Preverjanje in ocenjevanje znanja

R dit
fazporeditey 28 | 24* | 36 | 24% | 30 | 24* | 31 | 24*
1zZp1itov

Opombe: V studijskem letu 2024/2025 se je razpon ocenjevalne lestvice spremeniliz1 —5na 1 -3 (1—ni
obremenjen, 8 — mocno obremenjen), ocena tedenske obremenjenosti studentov pa je bila na podlagi
sklepa senata UNM izlocena iz ankete..

* - razpon ocenjevalne lestvice se je spremenil iz 1 — 5 na 1 — 3 (1 — ni obremenjen, 8 — mocno obremenjen).
2.2.3 Analiza ankete za studente na strokovni praksi in njihove mentorje

Strokovna praksa je element prakti¢nega izobrazevanja v vzgojno izobrazevalnem
procesu, ki se izvaja v éetrtem (2. letnik) in Sestem semestru studija (3. letnik). Potek
in organizacijo strokovne prakse ureja Pravilnik o izvedbi strokovne prakse.

V studijskem letu 2024/2025 je strokovno prakso skupaj opravilo 58 studentov
visokosolskega strokovnega studijskega programa prve stopnje Tehnologije in sistemi
od tega 37 rednih in 1 izredni student 2. letnika, 4 izredni studenti 2. letnika so imeli
prakso priznano, ter 19 rednih studentov in 1 izredni Student 3. letnika, 1 izredni
student 3. letnika je imel prakso priznano.

Strokovna praksa v 2. letniku je potekala 120 delovnih ur, v 3. letniku studija pa 360
delovnih ur. Studenti so strokovno prakso v Studijskem letu 2024/2025 opravljali v
razlicnih podjetjih in organizacijah v regiji in sirse, kot so npr.: Krka d. d., Revoz d.d.,
TPV d.o.o., ADRIA Mobil d.o.o., Akrapovié, d. d., NUMIP d.o.o., LTH Castings d.o.o.,
AREX d. o. o., Plastoform d.o.o., Iskra d.o.o. in stevilnih drugih srednjih in majhnih
podjetjih v regiji in sirse.

Ob zakljucku strokovne prakse je vsako leto izvedena anketa o realizaciji strokovne
prakse, ki omogoca pomembno povratno informacijo. Pri anketi je sodelovalo 25
studentov 2. letnika in 23 mentorjev strokovne prakse Studentov 2. letnika ter 10
studentov 3. letnika in 9 mentorjev strokovne prakse studentov 3. letnika.

V nadaljevanju (Tabela 14) so prikazana stali$éa Studentov 2. in 3. letnika za aktualno
studijsko leto. Podane so povprecne vrednosti ocene strinjanja s posamezno trditvijo
oziroma vprasanjem. Studenti so lahko ocenjevali z ocenjevalno lestvico od 1 do 5 (1-
se ne strinjam, 2- ve¢inoma se strinjam, 3- delno se strinjam, 4- ve¢inoma se strinjam
in 5- popolnoma se strinjam).
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Tabela 14 Zadovoljstvo studentov z izvedbo prakticnega izobrazevanja

Povprecna ocena v posameznem letniku

Zap. . . .
étp Vprasanje/trditev 23/24 24/25
2. letnik | 3. letnik | 2. letnik | 3. letnik
V casu strokovne prakse sem osmislil/a
1. in  uporabil/a teoreticna znanja, 3,8 3,4 4,1 3,8
pridobljena med studijem.
Spoznal/a sem:
2. — vrsto dejavnosti podjetja, 5,0 4,8 4,9 5,0
3. — polozaj podjetja v okolju, 4,6 4,4 4,7 4,7
4. — organiziranost podjetja, 4,8 4,3 4,7 4,6
5. - materlalne.m. kadrovske pogoje 4.8 4.2 4.4 46
za delo podjetja.
— razlicna delovha mesta in
6. zahtevnost znanj za opravilo le- 4,1 4,3 4.6 4,6
teh.
V casu strokovne prakse sem se
7. . 4,8 4,4 4,8 4,6
vkljuceval/a v konkretno delo.
8. Qmogoéeno mi je bilo sodelovanje pri 4.2 44 48 45
timskem delu.
Navadil del disciplino i
9. avadil sem se n.a .e ovno disciplino in 4.9 47 48 a7
odgovorno opravljanje nalog.
10. Navgd?l sem.se na lviult.uro del.ov.nega 5.0 47 a7 48
okolja in pravila obnasanja v podjetju.
11 Spoznal in ?ava(.iﬂ sem.se 'predpisane 7 45 46 47
dokumentacije prisotnosti pri delu.
19, S'eznanil SGI:[I . se z informacijskim 3.9 3.9 a4 4.0
sistemom podjetja.
13. | Sodeloval sem pri pripravi projektov. 3,0 3,7 4,2 3,5
14, V organizaciji nisem imel tezav v zvezi s 4.9 46 4.9 5.0
strokovno prakso.
Sodelovanje z mentorjem v delovni
15. | organizaciji je bilo strokovno, poucno, 4,8 4,6 4.7 5,0
korektno.
Sodelovanje s koordinatorjem strokovne
16. | prakse na fakulteti je bilo poucno, 4,5 4,4 4,5 4,5
strokovno in korektno.

Studenti 2. letnika navajajo, da v organizaciji niso imeli tezav, da so na strokovni
praksi dobili vpogled v kulturo delovnega okolja in pravila obnasanja v podjetju. Zelo

dobro so spoznali vrsto dejavnosti podjetja in njegov polozaj v okolju ter organiziranost
(4,7-4,9), zato so se lahko vkljuéevali v konkretno delo (4,8), omogoceno jim je bilo

sodelovanje pri timskem delu (4,8), prav tako so se navadili na delovno disciplino in

odgovorno opravljanje nalog (4,8). Seveda pa bi bilo to nemogode brez strokovnega,

poucnega in korektno izpeljanega mentorskega procesa, ki je ocenjen s povprecno

oceno 4,7.
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Studenti 2. letnika so bili pri izvedbi strokovne prakse (prakti¢nega izobraZzevanja)
najbolj zadovoljni s prijaznostjo in podporo zaposlenih, ki so bili zmeraj na voljo in
pripravljeni pomagati ob kakrsnihkoli vprasanjih ali dilemah, z znanjem, ki so ga
pridobili med opravljanjem strokovne prakse. Zelo zadovoljni so bili z mentorji,
njithovo strokovnostjo, poucnostjo, korektnostjo in pripravljenost za pomoc ter
odnosom podjetij do studentov. Nekoliko nizje so bile ocene pri poznavanju
informacijskega sistema podjetja in sodelovanju pri projektih (4,2). Studenti 2. letnika
predlagajo tudi daljse trajanja strokovne prakse.

Rezultati ankete pri Studentih 3. letnika kazejo visoko zadovoljstvo s prakso. Studenti
3. letnika navajajo, da v organizaciji niso imeli tezav v zvezi s strokovno prakso, da so
na strokovni praksi dobili vpogled v kulturo delovnega okolja in pravila obnasanja v
podjetju. Zelo dobro so spoznali vrsto dejavnosti podjetja in njegov polozaj v okolju ter
organiziranost (4,6-5,0), zato so se lahko vklju¢evali v konkretno delo (4,6) ter se
navadili na delovno disciplino in odgovorno opravljanje nalog (4,7). Seveda pa bi bilo
to nemogoce brez strokovnega, poucnega in korektno izpeljanega mentorskega
procesa, ki je ocenjen s povpreéno oceno (5,0). Nekoliko niZje so ocenili uporabo
teoreti¢nih znanj (3,8), poznavanje informacijskega sistema podjetja (4,0) ter
sodelovanje pri projektih (3,5). Studenti 3. letnika so bili priizvedbi strokovne prakse
najbolj zadovoljni z vsem, kar so se na praksi naucili, z moznostjo spoznavanja
razliénih delovnih mest in z moznostjo sodelovanja s sodelavci, ki so bili pripravljeni
pomagati in svetovati. Dodatno so navedli, da so imeli moznost opravljanja razli¢nih
delovnih nalog, samostojnega dela in iskanja resitev ter pomoc¢ zaposlenih. Studenti
so navedli, da so zelo zadovoljni s kakovostjo in vodenjem mentorjev pri vsaki delovni
nalogi, izpostavili so tudi izredno dober odnos ostalih zaposlenih do studentov, ki
opravljajo strokovno prakso. Studenti 3. letnika so izpostavili, da si zelijo daljse
trajanje prakticnega usposabljanja.

Kakovost strokovne prakse na programu izboljSuje, pri cemer je opazno predvsem
krepitev prakti¢nih kompetenc, boljse razumevanje delovnih procesov ter visja stopnja
integriranosti studentov v delovno okolje.

Analiza ankete za mentorje studentom na strokovni praksi

Ob zakljucku strokovne prakse tudi med mentorji strokovne prakse vsako leto
izvedemo anketo o realizaciji prakse, ki omogoc¢a pomembno povratno informacijo.
Analiza stevilénih podatkov nam prikazuje povprecno oceno odgovora na posamezno
trditev oziroma vprasanje. Mentorji strokovne prakse so lahko ocenjevali z
ocenjevalno lestvico od 1 do 5 (1 — zelo slabo, 2 — slabo, 3 — srednje dobro, 4 — zelo
dobro, 5 — odli¢no). Rezultati za studijsko leto 2024/2025 so prikazani v Tabeli 15.
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Tabela 15° Zadovoljstvo mentorjev z delom studentov na prakticnem izobrazevanju

Zap. L. . Povprecna ocena v posameznem letniku
. Vprasanje/trditev
st. 23/24 24/25
A DELO STUDENTA 2. letnik 3. letnik | 2. letnik | 3. letnik
V casu strokovne prakse je student
spoznal:
1. vrsto dejavnosti podjetja, 4,7 4,9 4,6 5,0
2. polozaj podjetja v okolju, 4,5 4,6 4,3 4,7
3. organiziranost podjetja, 4,7 4,6 4,3 4,6
4 material.ne.in kadrovske pogoje za 45 4.6 4.2 4.9
delo podjet;ja,
5 pristope i.n I'elellt"?lte uspesnosti 44 4.2 4.0 16
poslovanja podjetja,
6. razlicna delovna mesta in poklice, 4,7 4,8 4,4 4,8
izdelavo operativnih projektnih
7 na.log s podrocja o.rga.nizacije. in 41 a4 41 a7
priprave zagotavljanja celovite
kakovosti delovnih procesov.
8. | Sodeloval je pri pripravi projektov. 4,2 4,5 3,8 4,7
B DELO MENTORJA:
Ste 1z kakrsnihkoli razlogov DA DA NE NE
vzpostavili kontakt s koordinatorjem
1 strokovne prakse na fakulteti? V
" | primeru, da ste, kako ocenjujete 5,0 5,0 / /
korektnost komunikacije s strani
koordinatorja strokovne prakse?
9 Znani so mi pedagoski cilji izvajanja 47 45 45 3.9
strokovne prakse.
Za 1izvajanje mentorstva so razen
3. strokovnih potrebna tudi pedagoska 3,9 4,4 4,4 3,8
znanja.
Za 1izvajanje strokovne prakse je
4. potrebno dolociti ustrezna sredstva in 4,5 4.6 4,8 3,8
pogoje.
5. 1vVIenim, da je casa ?a nad’zor de?la 3.9 4,0 40 3.8
studenta na strokovni praksi dovolj.
Menim, da mora mentor strokovne
6. prakse sodelovati pri oblikovanju 4,3 4,2 4,4 3,8
delovnih nalog studenta.
Menim, da je v podjetju dovol
7. moznosti za opravljanje strokovne 4,5 4,8 4,7 4,0
prakse na predvidenih podrocjih.
Menim, da je strokovna praksa lahko
8. dobra podlaga za morebitno nadaljnje 4,7 4,7 4,6 4,0
sodelovanje s fakulteto.
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Mentorji so bili v splosnem zadovoljni z izvedbo strokovne prakse. Mentorji studentov
2. letnika so v sklopu trditev o delu Studenta najbolje ocenili, da so studenti zelo dobro
spoznali vrsto dejavnosti podjetja (4,6), najmanj$o oceno so pripisali sodelovanju
Studentov pri projektu (3,8). V sklopu dela mentorja so mentorji tudentov 2. letnika
najbolje ocenili trditev, da je za izvajanje strokovne prakse potrebno dolociti ustrezna
sredstva in pogoje (4,8), prav tako so se strinjali s trditvijo, da je v podjetju dovolj
mozZnosti za opravljanje strokovne prakse na predvidenih podroé&jih (4,7). Najmanjso
oceno so pripisali trditvi, da so imeli dovolj ¢asa za nadzor dela Studenta (4,0).

Mentorji studentov 3. letnika so v sklopu trditev o delu studenta najbolje ocenili, da
so Studenti zelo dobro spoznali vrsto dejavnosti podjetja (5,0) in materialne in
kadrovske pogoje za delo podjetja (4,9). V sklopu trditev o delu mentorja so mentorji
studentov 3. letnika najbolje ocenili trditev, da je v podjetju dovolj mozZnosti za
opravljanje strokovne prakse na predvidenih podro¢jih (4,0) in trditev, da je strokovna
praksa lahko dobra podlaga za morebitno nadaljnje sodelovanje s fakulteto (4,0). V
tem sklopu so pripisali podobne ocene preostalim trditvam (3,8).

Mentorji studentov 2. letnika predlagajo daljse trajanje strokovne prakse,
vzpostavitev stika s fakulteto oziroma obisk koordinatorja strokovne prakse. Mentorji
predlagajo tudi ve¢ komunikacije s koordinatorjem prakse pred zacetkom izvajanja
prakse, predlagajo hitre MS Teams sestanke. Zelijo si podajanje okvirnih tem, ki bi
bile obravnavane tekom strokovne prakse, navedena pricakovanja fakultete od
podjetja, uvodni sestanek mentorjev in koordinatorja strokovne prakse, pripravo
programa mentorstva (npr. predstavitev dobrih praks, da bi imeli osnovo za
izboljSanje svojega mentorstva), skupno sodelovanje na projektih, dolgoroéno
sodelovanje s fakulteto, obiski predavateljev in Studentov med s$tudijskim letom.
Mentorji so pohvalili delo studentov, njihovo znanje in kompetence.

Mentorji studentov 3. letnika so v anketah dodatno navedli predlog menjava
studentov med razlicnimi delodajalci, zelijo si daljse trajanje prakse, ki bi bilo bolj
projektno usmerjeno. Zelijo si ve¢ stikov med fakulteto in organizacijo (obisk podjetja,
dolocitev ciljev strokovne prakse, vec¢ informacij na spletni strani fakultete npr. v video
obliki). Prav tako predlagajo obisk koordinatorja strokovne prakse v podjetjih. Po
zakljucku prakse pa predlagajo letne sestanke in povratne informacije o zadovoljstvu
fakultete o 1zvedbi strokovne prakse.

Dodatno so mentorji pohvalili tudi Studente, da so se izkazali na vseh podrocjih dela.
Predlagajo veCjo samoiniciativnost, iznajdljivost sStudentov, komunikacijske
sposobnosti in poznavanje stroke in trga.

Pri ocenjevanju dela mentorjev so v studijskem letu 2024/2025 opazne nekoliko nizje
ocene v primerjavi s predhodnim letom, zlasti pri poznavanju pedagoskih ciljev,
sodelovanju pri oblikovanju nalog in presoji ustreznih pogojev za izvajanje
mentorstva. Kljub temu mentorji ostajajo visoko zadovoljni z organizacijskimi vidiki
prakse ter moznostmi sodelovanja s fakulteto, hkrati pa izrazito poudarjajo potrebo
po vecéjem stiku s koordinatorjem prakse, jasnejSih usmeritvah in daljSem trajanju
prakse.
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Rezultati tako nakazujejo dobro ohranjeno splosno kakovost strokovne prakse ob
hkratni potrebi po intenzivnejsi komunikaciji med fakulteto in podjetji ter postopni
modernizaciji pristopov k mentorstvu.

2.2.4 Analiza ankete za diplomante

Univerza v Novem mestu Fakulteta za strojnistvo od leta 2010 naprej redno anketira
svoje diplomante. Z anketiranjem pridobi informacije o kakovosti izvedbe studijskega
procesa. Prav tako pridobi podatke o socialnih znacilnostih diplomantov ter o odnosu
domacega in sluzbenega okolja studentov do pridobljenega znanja. Pri zaposlenih
studentih pridobi tudi podatke o morebitnem napredovanju na delovhem mestu po
uspesno zakljucenem studiju in namerah glede nadaljevanja studija.

V studijskem letu 2024/2025 je anketo izpolnilo 6 diplomantov, rezultati ankete so
predstavljeni v spodnjih tabelah.

Tabele 16, 17 in 18 predstavljajo kljuéne podatke o diplomantih visokosolskega
studijskega programa 1. stopnje Tehnologije in sistemi v studijskem letu 2024/2025
ter ponujajo vpogled v njihov studijski status in podporno okolje, ki je spremljalo
njihov izobrazevalni proces.

Tabela 16: Oblika studija

Studijsko leto
Oblika studija 2024/25
Redni 83 %
Izredni 17 %
Skupaj 100 %

Tabela 16 prikazuje obliko studija diplomantov, pri ¢emer vecina — 83 % — prihaja iz
rednega studija, medtem ko je 17 % diplomantov studij zakljucilo v izredni obliki.
Taksna razporeditev odraza, da program pretezno zakljucujejo studenti, ki so bili v
1izobrazevanje vkljuceni redno, medtem ko izredni studenti predstavljajo pomemben,
a manjsinski del generacije.

Tabela 17 prikazuje podporo druzine pri izobrazevanju, ki je med diplomanti izjemno
visoka, saj kar 100 % vprasanih poroca, da so med studijem prejemali podporo svojcev.
Noben diplomant ni navedel pomanjkanja podpore ali nezanimanja druzine, kar
poudarja pomembno vlogo druzinskega okolja pri uspesnem dokoncanju studija.

Tabela 17° Podpora druzine pri izobrazevanju

Studijsko leto 92024/25
Podpora
Da 100%
Ne 0%
Studij jih ni zanimal 0%
Skupaj 100 %
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Tabela 18 pa prikazuje podporo sodelavcev pri izobrazevanju diplomantov, ki je
razdeljena na dva enaka dela. Polovica diplomantov poroca, da so jih sodelavei pri
studiju podpirali, druga polovica pa navaja, da sodelavci studija niso posebej
spremljali ali jim niso namenjali posebne pozornosti. Pomembno je, da noben
diplomant ni porocal o neposrednem nasprotovanju ali negativnem odnosu sodelavcev,
kar pomeni, da delovno okolje diplomantom ni predstavljalo ovire pri dokoncéanju

studija.

Tabela 18: Podpora sodelavcev pri 1zobrazevanju

Studijsko leto 2024/25
Podpora
Da 50 %
Ne 0%
Studij jih ni zanimal 50 %
Skupaj 100 %

Skupno podatki kazejo, da imajo diplomanti stabilno podporno okolje, zlasti v
druzinskem krogu, kar pomembno prispeva k uspesnemu zakljucku studija.

Najvec¢ diplomantov bi si zelelo ve¢ ur predavanj pri predmetu CAE — Rac¢unalnisko
podprt inZeniring (34 %) (tabela 19). Ostali &tirje predmeti — Strega in montaza,
Kemijska tehnologija, Avtomatizacija in robotizacija ter Planiranje in vodenje
proizvodnje — so enakomerno zastopani, vsak s 17-odstotnim delezem, kar nakazuje
primerljivo zaznano zahtevnost ali obremenitev pri teh predmetih.

Tabele 20, 21 in 22 ponujajo strnjen vpogled v zaposlitveni polozaj diplomantov v
studijskem letu 2024/2025 ter omogocajo oceno prehodnosti med studijem in trgom

dela.

Tabela 19- Predmeti, pri katerih bi si diplomanti Zelell vec ur predavanj

Studijsko leto Predmet Delez
CAE-racunalnisko podprt inZeniring 34 %

Strega in montaza 17 %

2024/25 Kemaijska tehnologija 17 %
Avtomatizacija in robotizacija 17 %

Planiranje in vodenje proizvodnje 17 %

Tabela 20: Zaposlitev v casu diplomiranja

Zaposlitev Studijsko leto 2024/25
Da 83 %
Ne 17 %
Skupaj 100 %
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Tabela 20 prikazuje zaposlitveni status diplomantov v ¢asu diplomiranja. Podatki
kazejo, da je bilo ob zakljucku studija zaposlenih kar 83 % diplomantov, medtem ko
jih je bilo 17 % v ¢asu diplomiranja se brez zaposlitve. Ti podatki potrjujejo dobro
zaposljivost diplomantov Ze ob samem zakljucku studija.

Tabela 21 pa kaze, da so bili v ¢asu anketiranja — torej nekaj mesecev po diplomiranju
— vsi diplomanti (100 %) ze zaposleni. To pomeni, da je prehod diplomantov na trg dela
izjemno hiter, saj so tisti, ki ob diplomiranju $e niso bili zaposleni, delo pridobili v roku
treh mesecev.

Tabela 21 Zaposlitev v casu anketiranja

Zaposlitev Studisko leto 2024/25
Da 100 %
Ne 0%
Skupaj 100 %

Tabela 22 predstavlja podatke o napredovanju na delovhem mestu po zakljucku
studija. Napredovanje je po lastnih navedbah zabelezilo 17 % diplomantov, medtem
ko jih je 83 % ostalo na enakem kariernem polozaju. Ceprav delez napredovanj ni
visok, podatki vendarle kazejo, da je pri delu diplomantov prepoznan prispevek k
delovnim procesom, ki se pri delu manjsega dela diplomantov odraza tudi v formalnem
kariernem napredku.

Tabela 22°: Napredovanje na delovnem mestu po diplomiranju

R Studijsko leto 9024/95
Da 17 %
Ne 83 %
Skupaj 100 %

Skupni podatki potrjujejo, da so diplomanti visoko zaposljivi, saj vsi v zelo kratkem
casu po zakljucku studija najdejo zaposlitev, kar odraza ustreznost kompetenc ter
relevantnost pridobljenih znanj za potrebe gospodarstva.

2.2.5 Analiza ankete o ucnih izidih za diplomante in delodajalce

Do konca studijskega leta 2024/2025 je visokosolski studijski program prve stopnje
Tehnologije in sistemi uspesno zakljucilo 190 diplomantov, med njimi 113 rednih in
77 izrednih. V studijskem letu 2024/2025 je diplomiralo 27 studentov od tega 24
rednih in 3 izredni studenti. Anketo o uc¢nih izidih za diplomante in delodajalce je v
studijskem letu 2024/2025 izpolnilo 24 diplomantov.

Vprasalnik je obsegal sklop vprasanj, ki so se nanasala na vescine in kompetence,
pridobljene ob zakljucku studija. Med sodelujo¢imi diplomanti jih je 83,3 % obiskovalo
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redni studij, 16,7 % pa izredni. Glede na leto diplomiranja je 20,8 % diplomiralo v letu
2024, 75,0 % v letu 2025, pri enem anketirancu (4,2 %) pa leto diplomiranja ni bilo
opredeljeno. Z uspesno zakljuéenim izobrazevanjem so diplomanti pridobili strokovni
naslov diplomirani inzenir strojnistva.

Na vprasanje o zaposlitvenem statusu ob zakljucku studija je 62,5 % anketirancev
navedlo, da so delali na ustreznem delovnem mestu glede na izobrazbo, 20,8 % je v
¢asu anketiranja iskalo prvo zaposlitev, 4,2 % jih je bilo zaposlenih na neustreznem
delovnem mestu, 4,2 % je oznac¢ilo moznost drugo (samozaposlitev), enak delez pa je
nadaljeval studij.

Pri presoji ustreznosti pridobljene izobrazbe je 41,7 % diplomantov ocenilo, da je
1zobrazba popolnoma ustrezna, 33,3 % jo je ocenilo kot zelo ustrezno, 25,0 % pa kot
ustrezno. Moznosti za zaposlitev glede na izobrazbo je kot zelo dobre ocenilo 58,3 %
anketirancev, 37,5 % kot dobre, en diplomant (4,2 %) pa kot primerne.

Ocenjevanje pomembnosti splosnih/genericnih kompetenc

Anketiranci, tj. diplomanti visokosolskega strokovnega studijskega programa prve
stopnje Tehnologije in sistemi, so bili zaproseni, naj ocenijo pomembnost posameznih
kompetenc za delo v poklicu na lestvici od 1 do 5 (1 = zelo nepomembno, 2 =
nepomembno, 3 = ne more se odloéiti, 4 = pomembno, 5 = zelo pomembno) ter naj
ocenijo tudi raven razvitosti teh kompetenc, dosezeno med s$tudijem, prav tako na
lestvici od 1 do 5 (1 = ni razvil, 2 = slabo razvil, 3 = razvil, 4 = dobro razvil, 5 = zelo
dobro razvil). Rezultati anketnega ocenjevanja so predstavljeni v Tabeli 23.

Med povprecno oceno pomembnosti posameznih kompetenc za opravljanje poklica in
povprecno oceno stopnje njihove razvitosti med studijem ni zaznati bistvenih
odstopanj. Najvecje razlike se pojavljajo pri kompetenci razvoj komunikacijskih
sposobnosti in spretnosti v domacem in mednarodnem poslovnem okolju, kjer znasa
razlika med ocenama 1,3, ter pri kompetenci sposobnost evidentiranja problema,
njegove analize in predvidevanja operativnih resitev v tehnoloskem smislu oziroma v
procesu organizacije in vodenja, pri kateri je razlika 0,9 povprecne ocene.

Tabela 23° Ocena pomembnosti in nivoja razvoja splosnih/genericnih kompetenc

5 -~ Pomembnost Nivo razvoja
Splosna/generi¢na kompetenca
23/24 | 24/25 | 23/24 | 24/25
1. sposobnost evidentiranja problema in njegove
analize te edvidevanja operativnih resite
naliz ) r pr y1 V.Il‘] perativni 1.rs1“v‘v a7 a4 3.9 3.3
tehnoloskem smislu ali v procesu organizacije in
vodenja
2. bnost obvlad ja standardnih jnih
sposobnost obvla ‘ovanJa standardnih razvojni 43 41 43 3.7
metod, postopkov in procesov
3. bnost b idoblj t tid
sposo. nos up(.)ra e pridobljenega teoreti¢nega 43 3.9 4.2 3.4
znanja v praksi
4. sposobnost obvladovanja razvoja in napredka 4,4 4,2 3,8 3,5

34



5. t t trok del drocj
av onom?o.s .v strokovnem delu s podrocja 45 4,0 4.2 3.3
tehnologij in sistemov

6. — - Inih sist
poznavanje in r.azumevanje socialnih sistemov v 3.9 3.6 38 3.0
poslovnem okolju

7. j k ikacijskih bnosti i tnosti
razvoj vomu'm acijskih sposobnosti in spre n.os i 43 43 4.0 3.0
v domacem in mednarodnem poslovnem okolju

8. ba strok tuj jezik tni i
u.por.a a.s.ro ovnega tujega jezika v ustni in 42 43 41 3.3
pisni obliki

9. kooperativnost, usposobljenost za timsko delo 4,3 4,3 4,1 3,8

10. j likosti i lobal t
raz.umevanje .razno ikos 1 in g o. alnega ter 41 3.6 41 3.3
socialnega vpliva tehnologij na okolje

11. zavezanost profesionalni etiki 4,5 4,1 4,4 3,5

Kot najpomembnejSe za svoje poklicno delo so anketiranci v povprecju ocenili

naslednje kompetence:

sposobnost evidentiranja problema in njegove analize ter predvidevanja

operativnih resitev v tehnoloskem smislu ali v procesu organizacije in vodenja

(4,4),

razvo] komunikacijskih sposobnosti in spretnosti v domacem in mednarodnem

poslovnem okolju (4,3),

uporaba strokovnega tujega jezika v ustni in pisni obliki (4,3),

kooperativnost, usposobljenost za timsko delo (4,3).

Ocenjevanje pomembnosti predmetno specificnih kompetenc

Ocenjevanje pomembnosti predmetno specificnih kompetenc je temeljilo na zaprosilu

anketirancem, naj ocenijo pomembnost posamezne kompetence za delo v poklicu na

lestvici od 1 do 5 (1 = zelo nepomembno, 2 = nepomembno, 3 = ne more se odlo¢iti, 4 =

pomembno, 5 = zelo pomembno). Prav tako so bili zaproSeni, naj ocenijo raven

razvitosti teh kompetenc, dosezeno v ¢asu studija, na enaki petstopenjski lestvici (1 =

ni razvil, 2 = slabo razvil, 3 = razvil, 4 = dobro razvil, 5 = zelo dobro razvil). Rezultati

ocen

so predstavljeni v Tabeli 24.

Tabela 24° Ocena pomembnosti in nivoja razvoja predmetno specificnih kompetenc

Pomembnost Nivo razvoja kompetence
Predmetnospecificna kompetenca
23/24 24/25 23/24 24/25

1. sposobnost razumevanja in

uporabe sodobnih teorij s podrocja

tehniskih, tehnoloskih in 41 4,0 41 3,4

naravoslovnih ved
2. sposobnost matemati¢nega

?azumevan]a tehniskih p.roblemoxf' 43 3.9 44 37

in uporaba matematike pri

resevanju le-teh
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sposobnost izdelave, vpeljave in
vodenja projektov  mehanskih,
toplotnih in CNC tehnologij

4,2

3,8

3,9

2,8

sposobnost  interdisciplinarnega
povezovanja znanja

4,4

3,8

4,1

3,2

sposobnost resevanja konkretnih
delovnih problemov na podroc¢ju
tehnologij in sistemov z uporabo
standardnih strokovnih metod in
postopkov

4,3

4,1

4,1

3,6

poznavanje mehanskih in kemic¢nih
lastnosti materialov, njihove
uporabe in metod predelave

4,3

3,9

3,9

3,6

poznavanje, nacrtovanje,

vpeljevanje in upravljanje

avtomatizacije in robotizacije

4,5

3,9

4,2

2,9

razvoj  strokovnih  vesSéin in
spretnosti na podroc¢ju tehnologij in
sistemov

4,4

4,0

4,2

3,4

izdelovanje, spremljanje in vodenje
tehni¢ne dokumentacije

4,5

4,3

4,3

3,7

10.

sposobnost stalne uporabe
informacijske in komunikacijske
tehnologije na svojem strokovnem
podrocju

4,5

4,2

4,4

3,5

11.

poznavanje, uporabljanje in
spremljanje metode celovite
kakovosti tehnologij, proizvodnje in

logistike

4,2

3,8

4,1

3,4

12.

poznavanje in razumevanje
institucionalnih  okvirov  dela

(zakonodaje)

3,8

3,4

3,3

2,8

13.

usposobljenost za organiziranje in
vodenje oddelka ali skupine

4,2

4,2

3,9

3,0

14.

usposobljenost za komuniciranje z
interesnimi skupinami (dobavitelji,
kupci, konkurenco, strokovnjaki z
razliénih podroéij, politiki itd.)

3,9

4,5

3,7

3,2

15.

usposobljenost za svetovalno delo
(prenos znanja)

4,1

3,8

3,9

2,9

16.

sposobnost nacrtovanja in

izvajanja eksperimentov ter
pravilne izbire merilnih zaznaval
za merjenje fizikalnih velicin v

razliénih tehnoloskih procesih

4,1

3,9

3,9

3,6

17.

aktivno kriticno spremljanje
razvoja novih metod uporabe
materialov na podroc¢ju tehnologij
in sistemov s poudarkom na

ekologiji

4,4

3,5

3,7

3,3
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Od predmetno specificnih kompetenc so anketiranci kot najpomembnejse za
opravljanje poklica v povprec¢ju najvisje ocenili naslednje kompetence: usposobljenost
za komuniciranje z interesnimi skupinami (4,5), izdelovanje, spremljanje in vodenje
tehni¢ne dokumentacije (4,3), usposobljenost za organiziranje in vodenje oddelka ali
skupine (4,2) ter sposobnost stalne uporabe informacijske in komunikacijske
tehnologije na strokovnem podrodju (4,2).

Najvisja povprecna ocena stopnje razvitosti kompetenc, dosezenih med sStudijem, je
bila pripisana kompetenci matemati¢cnega razumevanja tehniskih problemov in
uporabe matematike pri njihovem resevanju ter kompetenci izdelovanja, spremljanja
in vodenja tehni¢ne dokumentacije (3,7). Najvecje odstopanje med pomembnostjo
kompetence in ravnijo njene razvitosti je bilo ugotovljeno pri kompetenci
usposobljenosti za komuniciranje z interesnimi skupinami, kjer razlika med
povprecnima ocenama znasa 1,3.

Diplomanti ocenjujejo pomembnost kompetenc razmeroma visoko, vendar hkrati
prepoznavajo, da njihov razvoj med studijem ne dosega potrebne ravni, kar se Se
posebej kaze pri kompetencah s hitro rasto¢im pomenom v industrijskem okolju (npr.
komunikacija z interesnimi skupinami, IKT podpora, interdisciplinarnost). Taksna
analiza predstavlja pomembno povratno informacijo za nadgradnjo sStudijskega
procesa, predvsem pri tistih kompetencah, kjer se razkorak med potrebnim in
dosezenim znanjem najbolj povecuje.

2.2.6 Analiza prehodnosti studentov in dolzine njihovega studija

Analiza prehodnosti studentov in dolzine njihovega studija v Studijskem programu
prve stopnje Tehnologije in sistemi temelji na spremljanju t. i. cistih generacij, tore]
generacij studentov, ki napredujejo od vpisa v prvi letnik do diplome brez ponavljanja.
Podatki vkljucujejo redne in izredne studente ter so prikazani v nadaljevanju.

Tabela 25 prikazuje napredovanje Cistih generacij rednih studentov med studijskimi
leti 2021/22 in 2024/25.

Prehodnost iz prvega v drugi letnik se je gibala med 56,00 % in 70,83 %, povprec¢no pa
je znasala 57,565 %. Prehodnost iz drugega v tretji letnik je bila pri razpolozljivih
podatkih 50,00 %, povprecno pa 48,15 %. V posameznih generacijah so bili
evidentirani tudi diplomanti v rednem roku oziroma diplomanti do konca studijskega
leta, pri cemer je bil delez teh razmeroma nizek.
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Tabela 25: Napredovanje posamezne generacije rednih studentov (brez ponaviljavcev)
visokosolskega studijskega programa prve stopnje Tehnologije in sistemi v obdobju
2021-2025 v odstotkih (na dan 30. 09. 2025)

Letnik / studijsko leto 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
Vpisani v 1. letnik 100 100 100 100
Napredovali v 2. letnik 56,00 55,88 70,83 66,67
Napredovali v 3. letnik 48,00 50,00 50,00 /
Dipl. v rednem roku 2,00 5,88 / /
581231/;1; konca st. leta 18,00 / / /

Legenda: / - ni podatka

Tabela 26 prikazuje napredovanje generacij izrednih studentov v obdobju 2021-2025.
Prehodnost iz prvega v drugi letnik je bila precej variabilna — od 14,29 % do 57,14 %.
Podobno se je prehodnost iz drugega v tretji letnik gibala od 0,00 % do 57,14 %.
Podatkov o diplomiranju ¢istih generacij izrednih studentov v tem obdobju ni.

Tabela
ponavljavcev) visokosolskega studijskega programa prve stopnje Tehnologije in
sistemi v obdobju 2021-2025 v odstotkih (na dan 30. 09. 2025)

26. Napredovanje posamezne generacije izrednih studentov (brez

Letnik / studijsko leto 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
Vpisani v 1. letnik 100 100 100 /
Napredovali v 2. letnik 14,29 28,57 57,14 /
Napredovali v 3. letnik 0,00 14,29 57,14 /
Dipl. v rednem roku / / / /
Dipl. do konca st. leta / / / /
2024/2025

Legenda- / - ni podatka

Pregled prehodnosti rednih studentov razkriva zmerno stabilno napredovanje iz
prvega v drugi letnik, z opaznim izboljsanjem v generaciji 2023/24. Prehodnost iz
drugega v tretji letnik ostaja priblizno na enaki ravni. Podatki kazejo, da manjsi delez
studentov diplomira v rednem roku, nekaj pa jih studij zakljuci do konca studijskega
leta.

Pri izrednih studentih so razlike med generacijami bolj izrazite. Prehodnost iz prvega
v drugi letnik se med generacijami mocno razlikuje, kar kaze na vpliv razli¢nih
obremenitev in okolis¢in znacilnih za izredni studij. Podobna nihanja so prisotna pri
prehodu iz drugega v tretji letnik. Zaradi narave izrednega Studija in manjse
stevilénosti skupin podatki o diplomiranju niso bili evidentirani.
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2.2.7 Predlogi izboljsav

Na podlagi rezultatov vseh izvedenih anket in analize prehodnosti se predlagajo
naslednji predlogi za izboljSanje kakovosti izvajanja visokosolskega strokovnega
studijskega programa prve stopnje Tehnologije in sistemi. Predlogi za izboljSave so
razdeljeni po podrocjih, na katera neposredno opozarjajo rezultati anket.

Priloznosti za izboljSave:

a. Treba je vzpostaviti okrepljen in sistematicen podporni mehanizem za
studente 1. letnika, ki vkljucuje uvajalne aktivnosti, izboljSano obvescéanje, bolj
usklajeno pedagosko izvedbo ter spremljanje in prilagajanje studijskih
obremenitev.

b. Okrepiti in poenotiti je treba komunikacijske kanale ter postopke, izboljsati
obvescanje studentov in mentorjev v praksi ter sistemati¢no vkljuciti razvoj
komunikacijskih kompetenc v studijski proces.

c. Treba je celovito pregledati in uskladiti obremenitve predmetov ter
individualnega dela, zmanjsati preobremenjenost studentov z nalogami in
1zpitnimil obveznostmi ter pri nacrtovanju studijskih aktivnosti upostevati
dejavnike, kot sta prevoz in studentsko delo.

d. Nadgradnja prostorskih pogojev in tehni¢ne opreme za izvedbo celovitega
ucénega procesa.

e. Nadgraditi je treba sodelovanje s podjetji z jasnejsimi cilji in pricakovanji,
okrepiti komunikacijo med fakulteto in mentorji, ter izboljsati zasnovo prakse
z daljsim trajanjem, veé projektnim delom in eventualno moznostjo izmenjav
med podjet;ji.

f.  Okrepiti razvoj kljuénih splosnih in predmetno-specificnih kompetenc z ve¢jim
poudarkom na komunikaciji, projektnem delu, avtomatizaciji, robotizaciji in
interdisciplinarnosti ter zmanjsati razkorak med njihovo pomembnostjo in
dejansko razvitostjo pri diplomantih.

g. Izboljsati je treba prehodnost med letniki z usklajevanjem obremenitev,
dodatno podporo studentom in preglednejsimi Studijskimi potmi ter hkrati
okrepiti ukrepe za skrajsevanje casa studija, ob ohranjanju visoke zaposljivosti
diplomantov.

h. Nadgraditi je mozno sistem spremljanja kakovosti z jasnejSo analizo anketnih
rezultatov, rednim porocanjem organom in doslednim zapiranjem povratne
zanke z ukrepi, ki temeljijo na zbranih podatkih.

2.3 Osnovni podatki o magistrskem studijskem programu druge stopnje Tehnologije
In sistemi v strojnistvu

Fakulteta na drugi stopnji izvaja magistrski studijski program 7ehnologije in sistemi
v strojnistvu (TSS), ki je bil akreditiran 17. 2. 2011. Skladno z novelo Zakona o
visokem Solstvu iz decembra 2016 je akreditacija programa de iure trajna, de facto pa
vezana na akreditacijo univerze. Program se izvaja v izredni obliki studija.
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Temeljni cilj programa je izoblikovati tehniskega strokovnjaka, usposobljenega za
razvo] tehnologij in sistemov z visoko dodano vrednostjo, ki so kljuéni za potrebe
slovenskega gospodarstva. Pri tem je posebej pomembna sposobnost prilagajanja
splosnih teoreticnih znanj konkretnim in spreminjajocim se zahtevam delovnega
okolja. Studijski program zato posebe] poudarja poglobljeno teoreticno znanje
tehniskih ved ter njegov prenos na specializirana podrocja, kot so tehnologije, sistemi,
konstrukcija in energetika. TaksSna zasnova omogoca razvo] kompetentnih
strokovnjakov, zmoznih zahtevnih in interdisciplinarnih inzenirskih nalog.

Temeljni cilji programa so izobraziti in usposobiti Studente za:

e zaposlitev na visoko zahtevnih delovnih mestih tehnologa, konstruktorja ali
energetika,

¢ nadaljevanje studija na tretji stopnji — v doktorskih studijskih programih,

e neposredno vkljucevanje v raziskovalno in razvojno delo v domacih in
mednarodnih projektih.

Ob zakljucku studija student pridobi v skladu z 8. ¢lenom Zakona o strokovnih in
znanstvenih naslovih (Uradni list RS, §t. 61/06) strokovni naslov magister inZenir
strojnistva oziroma magistrica inzenirka strojnistva, okrajsava naslova je mag. inz.
Str.

2.4 Spremljanje kakovosti izvajanja magistrskega Studijskega programa druge
stopnje Tehnologije in sistemi v strojnistvu

Za zagotavljanje kakovostnega izvajanja magistrskega studijskega programa
Tehnologije in sistemi v strojnistvu Univerza v Novem mestu Fakulteta za strojnistvo
redno izvaja ankete med studenti. Namen anketiranja je pridobiti sistematicne
povratne informacije o kljuénih elementih studijskega procesa, o podpornih storitvah
in o sploSnem zadovoljstvu Studentov z izvedbo programa. Anketa, izvedena za
studijsko leto 2024/2025, zajema ocenjevanje izobrazevalnega procesa v 1. in 2.
letniku, pri Cemer rezultati predstavljajo pomembno podlago za spremljanje
ucinkovitosti pedagoskega dela ter za nacrtovanje nadaljnjih izboljsav studijskega
okolja. Rezultati so prikazani v nadaljevanju.

2.4.1 Analiza ankete za studente

Studentska anketa je bila izvedena za ocenjevanje studijskega leta 2024/2025, ko sta
na Univerzi v Novem mestu Fakulteti za strojnistvo potekala 1. in 2. letnik studija za
magistrski studijski program druge stopnje 7Tehnologije in sistemi v strojnistvu.

Pri anketiranju je sodelovalo 19 studentov, od tega 11 studentov 1. letnika, in 8
studentov 2. letnika. Rezultati ankete so zbrani v tabelah spodaj.

Rezultati ankete iz Tabele 27 kazejo, da magistrski studijski program druge stopnje
Tehnologije in sistemi v strojnistvu Studenti v studijskem letu 2024/2025 v celoti
ocenjujejo kot dober. Studenti 1. letnika so najvisje ocenili delo studentskega referata
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in dostopnost do interneta (oba kazalnika 4,3), nekoliko nizje pa knjiznico in éitalnico
(3,8) ter svetovalno pomo¢ (3,6). NajniZjo oceno je prejel segment prostori in oprema
(2,7), kar nakazuje na izrazito zaznano prostorsko in tehni¢no omejenost. Studenti 2.
letnika so najvi§je ocenili obves¢anje (4,6), delo Studentskega referata (4,5) ter
dostopnost do interneta (4,4), kar potrjuje dobro organizacijsko in administrativno
podporo. Tudi pri njih so najnizje ocene povezane s prostori in opremo (3,3).

Tabela 27 Ocena 1zvedbe studijskega procesa po letnikih in skupaj

Letnik Skupa:
. B : upaj
Vprasanja Prvi Drugi
23/24 | 24/25 | 23/24 | 24/25 | 23/24 | 24/25
Obvescanje 3,7 3,5 5,0 4,6 4.4 4,1
Dostopnost do interneta 4,3 4,3 4,8 4,4 4,6 4,4
Prostori in oprema 3,0 2,7 3,8 3,3 3,4 3,0
Urnik 2,4 3,2 4,5 3,6 3,5 3,4
Knjiznica, citalnica 3,5 3,8 4,7 3,6 4,1 3,7
Svetovalna pomoc¢ studentom 3,6 3,6 3,5 3,8 3,6 3,7
Studentski referat 4,7 4,3 4,8 4,5 4,8 4,4
Studij v tujini, izmenjave 3,0 3,5 4,3 3,4 3,9 3,5
Splos dovoljstvo in izkusnj
plosno zadovoljstvo in izkusnje s 3.1 3.4 4.0 35 36 35
programom

Skupni kazalniki za oba letnika skupaj kazejo najvisje vrednosti pri dostopnosti do
interneta (4,4) in delovanju Studentskega referata (4,4), medtem ko prostori in oprema
ostajajo najsibkejsi segment (3,0). Splosno zadovoljstvo s programom je bilo ocenjenih
s 3,5, kar potrjuje solidno, vendar ne maksimalno izkoriS¢eno raven potenciala
studijskega okolja.

Skupni rezultati nakazujejo tudi, da so organizacijski in podporni procesi (referat,
dostop do interneta) na visoki ravni, medtem ko prostorski pogoji in
tehnic¢na/didakticna oprema ter delno tudi informacijsko-komunikacijsko obvescanje
predstavljajo osrednja razvojna izziva za prihodnje obdobje.

Rezultati anketnega ocenjevanja kakovosti izvedbe predmetov (Tabela 28), ki
vkljucuje kazalnike obvesScanja o izvedbi predmeta, razmer za studij, kakovosti
studijske literature, pridobljenega strokovnega znanja ter razvijanja splosnih
kompetenc, kazejo stabilno in relativno visoko stopnjo zadovoljstva pri obeh letnikih
magistrskega studija. Studenti 1. letnika so v studijskem letu 2024/2025 najvisje
ocenili obveséanje o izvedbi predmeta in Studijsko literaturo (oba kazalnika 3,9), kar
potrjuje dobro organizacijsko izvedbo in dostopnost ucnih gradiv. Najnizjo oceno so
pripisali razmeram za studij (3,6), kar nakazuje na potrebo po nadaljnjih izbolj$avah
prostorskih ali didakti¢nih pogojev pri izvajanju predmetov. Pri 2. letniku je slika
podobna: najvisje ocene so prejeli obveséanje o izvedbi predmeta (4,2) ter Studijska
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literatura (4,0), medtem ko so razmere za $tudij in pridobljeno strokovno znanje prejeli
nekoliko niZje, a Se vedno dobre ocene (3,8).

Skupne povprecne vrednosti za oba letnika potrjujejo konsistentno kakovost izvedbe
predmetov v razponu med 3,7 in 4,1, kar kaze na stabilno pedagosko prakso in
primerno podporo studentom.

Tabela 28° Ocena kakovosti izvedbe predmetov

Letnik
Vprasanja Prvi Drugi

23/24 | 24/25 | 23/24 | 24/25 | 23/24 | 24/25

Skupaj

Obvescanje o izvedbi predmeta 4,4 3,9 4,4 4,2 4,4 4,1
Razmere za studij pri predmetu 3,4 3,6 3,9 3,8 3,7 3,7
Studijska literatura pri predmetu 40 | 39 | 40 | 40 4,0 4,0

Pridobljeno strokovno znanje pri 3.7 3.8 4.0 38 3.9 3.8
predmetu

Pridobljene splosne kompetence pri 3.8 3.7 41 3.9 4,0 3.8
predmetu

Celovito gledano rezultati nakazujejo, da je kakovost izvedbe predmetov v obeh letih
primerljiva, z nekoliko boljSimi ocenami pri 2. letniku in manjsimi nihanji pri 1.
letniku, pri cemer ostajajo kljucna podrocja za izboljSave predvsem razmere za studij
in konsistentnost obvescanja.

Rezultati ocenjevanja izobraZevalnega dela visokoSolskih uditeljev (Tabela 29), ki
zajemajo kakovost predavanj, spodbujanje razprave ter odnos in dostopnost za
pogovor in pomoc, kazejo na visoko raven zadovoljstva med Studenti obeh letnikov
magistrskega studija. V sStudijskem letu 2024/2025 so Studenti 1. letnika vse tri
kazalnike ocenili enotno visoko, z oceno 4,2, kar odraza stabilno kakovost pedagoskega
dela, ucinkovit nacin podajanja vsebin ter visoko dosegljivost visokosSolskih uciteljev.
Tudi studenti 2. letnika so izrazali podobno visoko zadovoljstvo, saj so vse parametre
ocenili z oceno 4,1, kar kaze na konsistentno kakovost izvedbe predavanj skozi celoten
program ter na dobro vzpostavljeno komunikacijo med ucitelji in studenti.

Tabela 29° Ocena 1zobrazevalnega dela visokosolskih uciteljev

Letnik .
. . ; ; Skupaj
Vprasanja Prvi Drugi
23/24 | 24/25 |23/24 | 24/25 | 23/24 | 24/25
Kakovost predavanj 4,0 4,2 4,0 4,1 4,0 4,2
Spodbujanje razprave 4,0 4,2 4,3 4,1 4,2 4,2
Odnos, dostopnost za pogovor in pomoc 4,0 4,2 4,1 4,1 4,1 4,2
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Rezultati potrjujejo, da visokosolski ucitelji ohranjajo visoke standarde pedagoskega
dela, ki so tudi skozi ¢as prepoznani s strani studentov.

Rezultati ocenjevanja izobrazevalnega dela visokoSolskih sodelavecev (Tabela 30), ki
vkljucujejo kakovost vaj oziroma projektnega dela, spodbujanje razprave ter odnos in
dostopnost za pogovor in pomoc, kazejo na visoko raven zadovoljstva med studenti
obeh letnikov magistrskega studija. V studijskem letu 2024/2025 so studenti 1. letnika
vse tri kazalnike ocenili enotno z oceno 4,0, kar odraza izboljsanje v primerjavi s
preteklim letom ter stabilno kakovost izvajanja projektnih in prakticnih vsebin.
Sodelavci so bili prepoznani kot dostopni, strokovni in spodbudni pri vodenju vaj, kar
je kljucno za uspesno izvajanje aplikativnih predmetov na drugi stopnji studija.

Tabela 30° Ocena 1zobrazevalnega dela visokosolskih sodelavcev

Letnik .
. . . : Skupaj
Vprasanja Prvi Drugi
23/24 | 24/25 | 23/24 | 24/25 | 23/24 | 24/25
Kakovost vaj 3,8 4,0 4,3 4,1 4,1 4,1
Spodbujanje razprave 3,7 4,0 4,3 4,1 4,0 4,1
Odnos, dostopnost za pogovor in pomoc 3,7 4,0 4,2 4,1 4,0 4,1

Studenti 2. letnika so v istem obdobju vse elemente ocenili z oceno 4,1, kar potrjuje,
da visokosolski sodelavel ohranjajo visoko kakovost dela tudi v visjih letnikih.

Skupne ocene potrjujejo konstantno visoke standarde pri izvedbi vaj in projektnega
dela, hkrati pa nakazujejo, da visokosSolski sodelavei pomembno prispevajo h
kakovosti studijskega procesa z vidika podpore, strokovnosti in interaktivnosti.

2.4.2 Analiza ankete o obremenjenosti studentov

Ocena letne obremenjenosti studentov studijskega programa Tehnologije in sistemi
v strojnistvu

V nadaljevanju so prikazani rezultati ankete o obremenjenosti studentov glede
razporeditve obveznosti v zimskem in letnem semestru v studijskem letu 2024/2025
za 1. in 2. letnik.

Rezultati ocenjevanja letne obremenjenosti Studentov 1. letnika magistrskega
studijskega programa v Tabeli 31 kazejo na razmeroma enakomerno porazdelitev
obremenitev med predmeti, pri ¢emer se posamezni predmeti razlikujejo glede na
zahtevnost in obseg aktivnosti.
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Tabela 31° Ocena letne obremenjenosti studentov 1. letnika pri organiziranem
studijskem delu

Predavanja in vaje
23/24 | 24/25

Predmet

Izbrana poglavja iz matematike, fizike in stohasti¢nih procesov 3,3 3,5
Napredno nacrtovanje in vodenje proizvodnje 3,0 3,1
Sodobni materiali 3,6 3,7
Mehanika kontinuuma 3,7 3,5
Sodobne izdelovalne tehnologije in sistemi 3,8 3,9
Digitalizacija in avtomatizacija tehnoloskih procesov 2,9 3,2
Merilni instrumenti in nacrtovanje eksperimentov 3,8 3,7
Numeri¢no modeliranje trdnin 4,2 3,8
Numeric¢na dinamika tekocin 4,7 3,9
Skupaj 3,7 3,6

Opomba’ Studenti posamezna podrocja ocenjujejo z ocenami od 1-5, pri cemer 1— pomeni, da student ni
obremenjen, 2-student je minimalno obremenjen, 3—niti eno niti drugo, 4—student je obremenjen in 5—
Student je zelo obremenjen.

V primerjavi z Studijskim letom 2023/2024 so ocene obremenjenosti v Studijskem letu
2024/2025 vecinoma ostale stabilne ali so se rahlo povecale. Najvisje vrednosti
obremenitve so v obeh letih povezane s zahtevnejsimi tehni¢nimi in numeri¢nimi
predmeti, kjer je poudarek na kompleksnih analizah in racunsko zahtevnih nalogah.
Tako sta bila predmeta Sodobne izdelovalne tehnologije in sistemi (3,9 v letu
2024/2025) ter Numeri¢na dinamika tekoéin, ki je kljub znizanju iz 4,7 na 3,9, Se vedno
med najbolj obremenjujocimi, prepoznana kot vsebinsko in procesno zahtevna.

Primerjava med letoma razkriva, da so se obremenitve pri vecini predmetov rahlo
povecale ali ohranile podobno raven. Porast obremenitve je opazen zlasti pri
predmetih Izbrana poglavja iz matematike, fizike in stohasticnih procesov ter
Digitalizacija in avtomatizacija tehnoloskih procesov, kar lahko nakazuje vecji
poudarek na poglobljenem razumevanju teoreticnih osnov ter prakti¢cnih pristopov
digitalizacije v tehnoloskih okoljih. Nasprotno pa se je obremenjenost zmanjsala pri
predmetih Mehanika kontinuuma, Numericno modeliranje trdnin ter Numeri¢na
dinamika tekocin, kar lahko kaze na prilagoditve pri izvedbi ali spremembe v nac¢inu
dela, ki so prispevale k rahlemu razbremenjevanju studentov.

Skupna povpreéna obremenjenost ostaja stabilna (3,7 v studijskem letu 2023/2024 in
3,6 v studijskem letu 2024/2025), kar kaze na uravnotezeno $tudijsko obremenitev
skozi leto, kljub razlikam med posameznimi predmeti.

Rezultati ocenjevanja letne obremenjenosti studentov 2. letnika magistrskega studija,
prikazani v Tabeli 32, kazejo opazen trend zmanjsevanja zaznane obremenjenosti pri
veéini predmetov v sStudijskem letu 2024/2025 v primerjavi s studijskim letom
2023/2024. Skupna povprecna ocena obremenjenosti se je znizala s 3,2 na 2,8, kar
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nakazuje bodisi na prilagoditve v izvedbi sStudijskih obveznosti bodisi na vecjo
usklajenost predmetnika z zmoznostmi studentov. To zmanjSanje je prisotno pri
skoraj vseh predmetih, med njimi posebej izstopata Tehniska kibernetika (z 3,4 na
2,9) in Virtualni prototipi (z 3,4 na 2,8), kar kaZe na optimizacijo vsebin ali obsega
dela.

Posebnost studijskega leta 2024/2025 je uvedba dveh modulov, kar je razsirilo nabor
izbirnih predmetov. Modularni predmeti novega modula Sonaravne tehnologije in
sistemi (oznaceni z *) so bili prvi¢ ocenjevani in so prejeli relativno uravnotezene ocene
(2,9-3,1). Najbolj obremenjujo¢a predmeta sta bila Prenos toplote in snovi v stavbah
z osnovami KGH ter Stroji za izkoriséanje in oblikovanje virov energije (oba 3,1), kar
je pricakovano glede na tehni¢no zahtevnost in analiti¢no poglobljenost snovi. Najnizjo
obremenjenost s$tudenti pripisujejo predmetom Metode raziskovanja, Povratni
inZeniring in MenedZment kakovosti (2,6), kar nakazuje na dobro strukturirane
obveznosti in u¢inkovito podporo pri studijskem delu.

Celotna analiza tako odraza vecjo uravnotezenost med moduli in predmeti ter manjse
obremenitve v primerjavi s preteklim letom.

Tabela 32° Ocena letne obremenjenosti studentov 2. letnika pri organiziranem
Studijskem delu

Predavanja in vaje
23/24 24/25

Predmet

Tehniska kibernetika 3,4 2,9
Modularni predmet 1 3,2 2,8
Modularni predmet 1* 2,9
Modularni predmet 2 3,6 2,6
Modularni predmet 2* 3,1
Modularni predmet 3 3,0 2,6
Modularni predmet 3* 3,1
Izbirni predmet 1 3,3 3,0
Virtualni prototipi 3,4 2,8
Metode raziskovanja 2,8 2,6
Skupaj 3,2 2,8

Opombe: V studijskem letu 2023/2024 se je izvajal modul Inovativni sistemi v strojnistvu. Modularni predmet 1 —
Konstruiranje sistemov in naprav, Modularni predmet 2 — Povratni inzeniring, Modularni predmet 3— Menedzment
kakovosti. V studijskem letu 20253/2024 se je 1zvajal izbirni predmet; Prenos toplote in snovi v stavbah z osnovami
KGH (Izbirni predmet 1). V studijskem letu 2024/2025 sta se izvajala dva izbirna modula. Modul Inovativni sistemi
v strojnistvu’ Modularni predmet 1 — Konstruiranje sistemov in naprav, Modularni predmet 2 — PovratniI inzZeniring,
Modularni predmet 53— Menedzment kakovosti. Modul Sonaravne tehnologije in sistemi: Modularni predmet 1% —
Sonaravne tehnologije in sistemi, Modularni predmet 2% — Prenos toplote in snovi v stavbah z osnovami KGH,
Modularni predmet 3*— Stroji za izkoriscanje in oblikovanje virov energije. V studijskem letu 2024/2025 se je izvajal
izbirni predmet Energetski sistemi in tehnologije.
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Obremenjenost studentov z individualnim studijskim delom

Rezultati, prikazani v Tabeli 33, odrazajo obremenjenost Studentov magistrskega
studija pri individualnem studijskem delu ter omogocajo primerjavo med studijskima
letoma 2023/2024 in 2024/2025. Pri obeh letnikih ostaja struktura obremenitev
podobna, vendar so v studijskem letu 2024/2025 opazena nekoliko nizja povprecja pri
vecCini aktivnosti, kar nakazuje bodisi na boljso organiziranost dela, bodisi na
ucinkovitejso podporo pri Studijskih obveznostih.

Tabela 33 Obremenjenost studentov z individualnim studijskim delom
Letnik

Skupaj

Obremenjenost 1. letnik 2. letnik
23/24 24/25 23/24 24/25 23/24 24/25

Individualno studijsko delo

Sprotno delo 3,8 3,2 3,5
Zbiranje studijske literature 3,4 2,9 3,0 2,9 3,2 2,9
Pisanje seminarskih/
projektnih/ 4,2 3,7 4,0 3,3 4,1 3,5
raziskovalnih nalog
Priprava na izpite 4,0 3,4 3,6 3,1 3,8 3,3
Urejanje a}dmlmstratlvmh 9.4 1.8 2.1
obveznosti
K Yeacii - <okoolskims

omunikacija z visokosolskimi 2.6 2.9 2.4 2.7 25 2.8

ucitelji in sodelavci

Opombe: V studijskem letu 2024/2025 je bila na podlagi sklepa senata UNM iz ankete izloceno sprotno
delo in urejanje administrativnih obveznosti.

Pri 1. letniku se obremenitev pri pisanju seminarskih, projektnih in raziskovalnih
nalog zniza s 4,2 na 3,7, pri 2. letniku pa s 4,0 na 3,3, kar pomeni, da je bila ta
obveznost v obeh letih prepoznana kot najzahtevnejsi del individualnega studija,
vendar so obremenitve v studijskem letu 2024/2025 nekoliko manjse. Podobno se pri
pripravi na izpite zazna upad — pri 1. letniku z 4,0 na 3,4 in pri 2. letniku z 3,6 na 3,1.

Najmanj obremenjujo¢i aktivnosti v obeh letnikih ostajata zbiranje studijske
literature ter komunikacija z visokosolskimi ucitelji in sodelavci. Pri 1. letniku sta obe
oceni v Studijskem letu 2024/2025 enaki (2,9), pri 2. letniku pa nekoliko nizji (z 3,0 na
2,9 pri literaturi ter z 2,4 na 2,7 pri komunikaciji). Ti rezultati kazejo, da so studenti
individualne administrativne in komunikacijske obveznosti dojemali kot manj
intenzivne v primerjavi z zahtevami pisnih nalog in priprave na izpite. Celovito
gledano podatki nakazujejo blag upad subjektivne obremenjenosti, kar lahko pomeni
boljso razporeditev dela ali vecjo usklajenost med zahtevnostjo predmetov in
studentskimi zmoznostmi.
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Dnevna obremenitev studentov

Rezultati, predstavljeni v Tabeli 34, prikazujejo dnevno obremenitev studentov
magistrskega studija ter omogocajo primerjavo med studijskima letoma 2023/2024 in
2024/2025.

Pri 1. letniku je v studijskem letu 2024/2025 zaznati povecano obremenjenost pri
ve¢ini kategorij, zlasti pri prevozu do fakultete (z 3,4 na 4,0) in pri prisotnosti na
fakulteti oziroma online prisotnosti (z 3,6 na 4,1). Obveznosti v domac¢em $tudijskem
okolju ostajajo visoke, vendar nekoliko nizje kot leto prej (z 4,2 na 3,9). Najmanj
obremenjujoca dejavnost za studente 1. letnika ostaja vkljucenost v obstudijske
dejavnosti, kjer se ocena dvigne z 2,2 na 2,5, kar Se vedno kaze na nizko stopnjo
dodatnih zunanjih obremenitev.

Pri 2. letniku podatki kazejo drugacen trend — v studijskem letu 2024/2025 se
obremenjenost zmanjsSuje v skoraj vseh kategorijah. Obremenitev zaradi prevoza
upade z 4,6 na 3,2, kar predstavlja najizrazitejso spremembo. Prisotnost na fakulteti
se zniza z 3,6 na 3,0, domace studijske obveznosti z 3,8 na 3,1, kar kaze na znatno
razbremenitev studentov. Tudi studentsko delo se v primerjavi s predhodnim letom
manj obremenjujode ocenjuje (z 2,0 na 3,1), éeprav ostaja ena izmed manj
obremenjujocih kategorij. Najmanj obremenjujoca dejavnost za 2. letnik ostaja
vkljucenost v obstudijske aktivnosti, pri ¢emer ocena naraste z 2,0 na 2,8.

Tabela 34 Dnevna obremenitev studentov

Letnik

. ; ; Skupaj
Obremenjenost 1. letnik 2. letnik

23/24 | 24/25 23/24 24/25 23/24 24/25

Dnevna obremenitev

Prevoz do fakultete in nazaj 3,4 4,0 4,6 3,2 4,0 3,6
Prisotnost na fakulteti /online

prisotnost na pedagoskih 3,6 4,1 3,6 3,0 3,6 3,6
obveznostih

Domace studijske obveznosti 4,2 3,9 3,8 3,1 4,0 3,5
Druge domace obveznosti 4,3 2,8 3,5
Studentsko delo 4,2 3,4 2,0 3,1 3,1 3,3

VKkljucenost v obstudijske 2.9 25 2.0 2.8 2.1 2.7

dejavnosti

Opombe: V studijskem letu 2024/2025 so bile na podlagi sklepa senata UNM iz ankete izlocene druge
domace obveznosti.

Celovito gledano rezultati kazejo, da se pri 1. letniku obremenjenost v studijskem letu
2024/2025 nekoliko poveca, medtem ko se pri 2. letniku opazno zmanjsa, kar lahko
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odraza razlike v studijskih obveznostih med letnikoma, boljSo organizacijo dela ali
razlicne uéne pristope pri predmetih posameznih generacij.

Obremenjenost s preverjanjem in ocenjevanjem znanja

Obremenjenost Studentov s preverjanjem in ocenjevanjem znanja je bila analizirana
z vidika razporeditve obveznosti med semestri in razporeditve izpitov. Ocenjevanje je
potekalo na lestvici od 1 do 3, pri cemer ocena 1 pomeni neobremenjenost, ocena 2
primerno obremenjenost, ocena 3 pa visoko obremenjenost. V Studijskem letu
2024/2025 je bila lestvica skrajsana (iz prvotnih 1-5 na 1-3), zato so podatki med
letoma delno primerljivi.

Rezultati prikazani v Tabeli 35 kazejo, da studenti obeh letnikov magistrskega studija
obremenjenost z razporeditvijo obveznosti v zimskem in letnem semestru ocenjujejo
kot zmerno in primerljivo. Povprecna skupna ocena obremenjenosti v obeh semestrih
znasa 2,2, kar kaze na sprejemljivo obremenitev skozi celotno studijsko leto. Studenti
1. letnika so nekoliko bolj obremenjeni, saj razporeditev obveznosti ocenjujejo z
ocenama 2,4 (zimski semester) in 2,3 (letni semester).

Pri 2. letniku so ocene nizje, in sicer 2,0 za zimski ter 2,1 za letni semester, kar pomeni
manjso zaznano obremenitev v primerjavi s studenti 1. letnika.

Tabela 35 Obremenjenost z ozirom na Studijski koledar

Letnik
: : . Skupaj
Obremenjenost 1. letnik 2. letnik
23/24 | 24/25 | 23/24 | 24/25 | 23/24 24/25
Studijski koledar

R ditev ob t

’azpore itev obveznosti v 2.9 2.4% 3.2 2.0 31 2.9
zimskem semestru
Razporeditev obveznosti v 44 2.3% 3.2 2.1% 3.8 9.9+
letnem semestru

Opombe: V studijskem letu 2024/2025 se je razpon ocenjevalne lestvice spremeniliz 1 —5na 1—3 (1 —
ni obremenjen, 3 — mocno obremenjen), ocena tedenske obremenjenosti studentov pa je bila na podlagi
sklepa senata UNM izlocena iz ankete.

* - razpon ocenjevalne lestvice se je spremenil iz 1 — 5 na 1 — 3 (1 — ni obremenjen, 8 — mocno obremenjen).

V nadaljevanju analiza obravnava obremenjenost studentov z vidika preverjanja in
ocenjevanja znanja, pri cemer je osrednji kriterij razporeditev izpitov v posameznih
semestrih (Tabela 36). Namen pregleda je ugotoviti, v kolik&ni meri izpitne obveznosti
vplivajo na studijski proces in kaksne razlike se pojavljajo med letnikoma ter med
studijskima letoma 2023/2024 in 2024/2025. Ocene studentov, podane na lestvici od 1
do 3 (pri éemer 1— pomeni, da Student ni obremenjen, 2—$tudent je primerno
obremenjen, 3—-mo¢no obremenjen), omogoc¢ajo vpogled v njihovo zaznano obremenitev
ter v ucinkovitost organizacije preverjanja znanja na magistrskem Studijskem
programu 7Tehnologije in sistemi v strojnistvu.
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Povprecne ocene obremenjenosti z razporeditvijo izpitov izkazujejo, da je bila
obremenjenost Studentov v obeh letnikih ocenjena kot primerna (2,1). Studenti 1.
letnika so razporeditev izpitov zaznali kot nekoliko bolj obremenjujoco (2,1) kot
studenti 2. letnika (2,0).

Tabela 36: Obremenitev s preverjanjem in ocenjevanjem znanja
Letnik

: : ; Skupaj
Obremenjenost 1. letnik 2. letnik

23/24 | 24/25 | 23/24 | 24/25 | 23/24 | 24/25

Preverjanje in ocenjevanje znanja

Razporeditev izpitov 3,2 2,1 2,2 2,0 2,7 2,1*

Opombe: V studijskem letu 2024/2025 se je razpon ocenjevalne lestvice spremeniliz1 —5na 1 -3 (1—ni
obremenjen, 8 — mocno obremenjen), ocena tedenske obremenjenosti studentov pa je bila na podlagi
sklepa senata UNM izlocena iz ankete.

* - razpon ocenjevalne lestvice se je spremenil iz 1 — 5 na 1 — 3 (1 — ni obremenjen, 8 — mocno obremenjen).
2.4.8 Analiza ankete za diplomante

Univerza v Novem mestu Fakulteta za strojnistvo od leta 2014 naprej redno anketira
tudi diplomante druge stopnje. Z anketiranjem pridobi informacije o kakovosti izvedbe
studijskega procesa. Prav tako pridobi podatke o socialnih znacilnostih diplomantov
ter o odnosu domacega in sluzbenega okolja studentov do pridobljenega znanja. Pri
zaposlenih studentih pridobi tudi podatke o morebitnem napredovanju na delovnem
mestu po uspesno zakljucenem studiju in namerah glede nadaljevanja studija.

V studijskem letu 2024/2025 so anketo izpolnili 3 diplomanti, rezultati ankete so
predstavljeni v spodnjih tabelah (Tabela 37 in 38).

Tabela 37° Podpora druzine pri izobrazevanju

Podoors Studijsko leto 2024/25
Da 100%
Ne 0%
Studij jih ni zanimal 0%
Skupaj 100 %
Tabela 38 Podpora sodelavcev pri 1zobrazevanju
Podoora Studijsko leto 2024/25
Da 100 %
Ne 0%
Studij jih ni zanimal 0%
Skupaj 100 %
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Na podlagi vrnjenih anketnih vprasalnikov ugotavljamo, da so diplomanti, ki so
anketni vprasalnik oddali, imeli odlicne pogoje za studij, saj jih je druzina pri studiju
podpirala, vse zaposlene diplomante pa so pri studiju podpirali tudi sodelavci.

Najvec diplomantov bi si zelelo ve¢ ur predavanj pri predmetu Virtualni prototipi, kot
najtezji 1izpit so ocenili pri predmetu Merilni instrumenti in nacrtovanje
eksperimentov.

Tabela 39 prikazuje zaposlitveni status diplomantov v ¢asu diplomiranja v studijskem
letu 2024/2025. Podatki jasno izkazujejo, da so bili ob zakljucku studija vsi anketirani
diplomanti (100 %) zaposleni, kar potrjuje visoko zaposljivost diplomantov programa
in dobro usklajenost studijskih vsebin s potrebami trga dela.

Tabela 39° Zaposlitev v casu diplomiranja

. Studijsko leto 92024/25
Zaposlitev
Da 100 %
Ne 0 %
Skupaj 100 %

Tabela 40 prikazuje zaposlitveni status diplomantov v ¢asu anketiranja. Tudi ob
izvedbi ankete so bili vsi sodelujoéi diplomanti (100 %) zaposleni. To pomeni, da ni
prislo do izgube zaposlitve po zakljucku studija, kar dodatno potrjuje stabilnost
njihovega poklicnega polozaja ter primernost pridobljene izobrazbe za trg dela.

Tabela 40 Zaposlitev v casu anketiranja

‘ Studijsko leto 92024/25
Zaposlitev
Da 100 %
Ne 0%
Skupaj 100 %

Tabela 41 prikazuje podatke o napredovanju diplomantov po zakljucku studija. V
studijskem letu 2024/2025 je 33 % diplomantov porocalo, da so po diplomiranju
napredovali na delovhem mestu, medtem ko 67 % napredovanja se ni doseglo.

Tabela 41° Napredovanje na delovnem mestu po diplomiranju

. Studijsko leto 92024/95
Napredovanje
Da 33%
Ne 67 %
Skupayj 100 %

Na podlagi teh rezultatov lahko zaklju¢imo, da so bili vsi anketirani diplomanti v casu
diplomiranja in anketiranja zaposleni, kar kaze na visoko zaposljivost in uporabnost
kompetenc, pridobljenih v c¢asu studija. Poleg tega je tretjina diplomantov po
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zakljucku studija napredovala, kar kaze na pozitivne karierne ucinke pridobljene
izobrazbe ter na moznost nadaljnjega strokovnega razvoja v praksi.

2.4.4 Analiza ankete o ucnih izidih za diplomante in delodajalce

Do konca studijskega leta 2024/2025 je diplomiralo 36 studentov studijskega
programa 2. stopnje Tehnologije in sistemi v strojnistvu. V studijskem letu 2024/2025
je diplomiralo 11 studentov. Anketo o uc¢nih izidih za diplomante je v studijskem letu
2024/2025 izpolnilo 10 studentov, ki so v istem letu opravili tudi zagovor magistrske
naloge in pridobili strokovni naslov magister inzenir strojnistva. Vprasalnik je bil
oblikovan tako, da je zajemal klju¢ne veséine in kompetence, razvite med studijem.

Rezultati ankete kazejo, da je 70 % diplomantov ob zakljucku studija opravljalo delo,
ki je bilo skladno z njihovo izobrazbo, preostalih 30 % pa je delalo na manj ustreznih
delovnih mestih. Glede ustreznosti pridobljene izobrazbe so bili diplomanti zelo
enotni: polovica jo je ocenila kot popolnoma ustrezno, druga polovica pa kot zelo
ustrezno. Zaposlitvene moznosti so kot zelo dobre ocenili v 70 %, preostalih 30 % pa
kot dobre, kar potrjuje visoko zaposljivost in trdno strokovno podlago diplomantov
programa.

Ocenjevanje pomembnosti splosnih/genericnih kompetenc

Anketni vprasalnik je diplomante druge stopnje pozival k oceni pomembnosti
posameznih kompetenc za delo v njihovem poklicu na lestvici od 1 do 5 (1 = zelo
nepomembno, 2 = nepomembno; 3 = ne morem se odlociti; 4 = pomembno; 5 = zelo
pomembno) in da ocenijo nivo, do katerega so razvili vsako od kompetenc v éasu
studija na drugi stopnji magistrskega studijskega programa Tehnologije in sistemi v
strojnistvu, od 1 do 5 (1 = nisem razvil, 2 = sem slabo razvil; 3 = sem razvil; 4 = sem
dobro razvil; 5 = sem zelo dobro razvil). V Tabeli 42 so prikazani rezultati ankete.

Med povprecéno oceno pomembnosti vsake od navedenih kompetenc za delo v poklicu
in povprecno oceno ravni, do katere so anketiranci razvili vsako od kompetenc, ni
vecjih odstopanj. Najvisje odstopanje je opaziti pri kompetenci poznavanje in uporaba
raziskovalnih metod, postopkov, procesov in tehnologije (razlika v visini 0,5 povpreéne
ocene).

Anketiranci so kot zelo pomembne kompetence v svojem poklicu v povprecju vse
kompetence ocenili priblizno enako. Kot najbolj pomembno so ocenili avtonomnost in
odgovornost pri odlo¢anju (4,2).
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Tabela 42: Ocena pomembnosti in nivoja razvoja splosnih/genericnih kompetenc

5 - Pomembnost Nivo razvoja
Sploéna/generiéna kompetenca
23/24 | 24/25 23/24 24/25
1. sposobnost individualnega ustvarjalnega misljenja 4,5 41 4,3 43
2. bnost S j konkretnih  delovnih
sposobnos resevanja onkretni elovni 45 41 3.8 41
problemov
3. celovito kritiéno misljenje, sposobnost analize,
it . dvid . it drosi
sin e'zve. in pre v1'evan]e 're31 e.v S po I‘OC]? 43 41 35 4.0
tehniskih  ved in  proizvodnih  tehnologij
(interdisciplinarnost)
4. je 1 b iskovalnih tod
poznavanje in up.ora a raz.l.s ovalnih metod, 3.8 41 35 46
postopkov, procesov in tehnologije
5. t t trok del drocj
av onom?qs .v strokovnem delu s podrocja 40 3.8 40 3.9
tehnologij in sistemov
. bnost kreati b j tehnisk
6 'sposo nosv rea lVI.le uporabe zn'anJa v tehniskem 43 4.0 4.0 4.0
in tehnoloskem proizvodnem okolju
7. poznavanje in razumevanje procesov v tehniskem in
tehnolosk izvod kolju t blj t
ehnoloskem proizvodnem okolju ter usposobljenos 40 3.9 3.8 40

za njihovo analizo, sintezo in predvidevanje resitev
oz. posledic

8. usposobljenost za prepoznavanje potreb po
spremembah in uvajanje inovacij v tehniskem in 3,8 3,9 3,8 4,0
tehnoloskem okolju

9. avtonomnost in odgovornost pri odlo¢anju 3,8 4,2 3,5 4,0

10. usposobljenost za komuniciranje v domacem in

. 4,5 3,8 3,0 4,0
mednarodnem okolju
11. zavezanost profesionalni etiki 4,3 3,9 4,3 4,0
12. blj t dstavit idoblj j
Pspos? Jenos.za preds f.iVl ev pridobljenega znanja 35 3.9 40 42
in raziskovalnih dognanj
13. ozavesCenost o nujnosti lastnega izpopolnjevanja,
dovolni . labliania i dabliani .
opolnjevanja poglabljanja in posodabljanja znanja, 43 3.9 45 41

to je iskanja novih virov znanja na strokovnem in

znanstvenem podrocju

Diplomanti magistrskega studijskega programa druge stopnje 7ehnologije in sistemi
v strojnistvu splosne oziroma genericne kompetence prepoznavajo kot izjemno
pomemben temelj za uspesno strokovno delo. Ocenjevanje kaze na visoko stopnjo
skladnosti med zaznano pomembnostjo kompetenc in ravnjo njihovega dejanskega
razvoja med studijem, kar potrjuje ustreznost zasnove in izvedbe programa. Manjsa
odstopanja pri posameznih kompetencah — =zlasti pri poznavanju in uporabi
raziskovalnih metod — nakazujejo na moznosti nadaljnjega krepljenja raziskovalnih
vsebin in metodoloske usposobljenosti.

Celostno gledano rezultati potrjujejo, da program ucinkovito podpira razvoj kljuénih
intelektualnih, komunikacijskih in profesionalnih sposobnosti, ki jih diplomanti
ocenjujejo kot bistvene za svoje delo v tehnisko-tehnoloskem okolju.

Ocenjevanje pomembnosti predmetno specificnih kompetenc

Anketni vprasalnik je diplomante druge stopnje pozival k oceni pomembnost vsake od
navedenih predmetno specifiénih kompetenc za delo v svojem poklicu na lestvici od 1
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do 5 (1 = zelo nepomembno, 2 = nepomembno; 3 = ne morem se odlo¢iti; 4 = pomembno;
5 = zelo pomembno) ter da ocenijo raven, do katere so razvili vsako od kompetenc v
¢asu $tudija, od 1 do 5 (1 = nisem razvil, 2 = sem slabo razvil; 3 = sem razvil; 4 = sem
dobro razvil; 5 = sem zelo dobro razvil). V Tabeli 43 so prikazani rezultati ankete.

Tabela 43° Ocena pomembnosti in nivoja razvoja predmetno specificnih kompetenc

Nivo razvoja
. Pomembnost
Predmetnospecificna kompetenca kompetence

23/24 24/25 23/24 24/25

1. poznavanje 1in razumevanje osnovnih
fizikalnih in matematicnih zakonitosti, ki 4,3 3,5 4,0 4,2
so lastne vsem podroc¢jem tehnike

2. obvlavdovalpe izbranih orodij 'm‘atematlke 35 3.6 3.3 41
za resevanje problemov v tehniki

3. razumevanje in uporaba metod kriticne
mevane in upora 3,3 3,3 3,3 3,8
analize in razvoja teorij

4. sposobnost za resevanje konkretnih
delovnih problemov z uporabo znanstvenih 3,5 4,1 3,0 3,9
metod in postopkov

5. sposobnost konstruiranja, nacrtovanja,
modeliranja, optimiranja, ovrednotenja

L AnIE, - OPLImITAn] Y 4,1 3,3 4,2
upravljanja in izdelave  tehnolosko

zahtevnih 1zdelkov in sistemov

6. janj ih tehnoloskih topkov i
usvajanje novih tehnoloskih postopkov in 35 41 3.3 41
procesov

7. sposobnost hitrega prenosa domacih ali
tujih znanstveno raziskovalnih dosezkov v 3,0 3,6 3,0 3,9
prakso

8. uporaba informacijske in komunikacijske
tehnologije ter sistemov kot vira
informacij, komunikacijskega sredstva, kot 4,0 4,6 3,3 3,9
orodja pri raziskovalnem delu in kot
delovnega sredstva

9. poglobljeno poznavanje in razumevanje
organizaci) 1n procesov Vv sodobnem 3,5 3,8 3,5 3,8
tehnoloskem okolju

10. usposobljenost za stratesko vodenje,
upravljanje 1in razvoj najzahtevnejsih 4,0 3,8 3,5 3,8
delovnih sistemov

11. razumevanje vrednot 1in vrednostnih
. ! . | vreano 3,8 3,5 3,8 4,3
sistemov ter profesionalno-eti¢nih nacel

12. proaktiven odnos do interesnih skupin
(partnerjev, dobaviteljev, kupcev, 4,3 3,7 4,0 3,9
konkurence idr.)

13. usposobljenost za preverjanje in
ocenjevanje dosezkov zaposlenih ter 3,8 3,4 3,3 3,8
oblikovanje povratnih informacij

14. poznavanje 1 a evanje teoreticnih
pozn v nj : 11'1 razumevanj retiéni 3.8 35 3.8 3.7
osnov in principov svetovalnega dela
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Od predmetno specificnih kompetenc so anketiranci kot zelo pomembno v svojem
poklicu v povpre¢ju najvisje ocenili kompetenco uporaba informacijske in
komunikacijske tehnologije ter sistemov kot vira informacij, komunikacijskega
sredstva, kot orodja pri raziskovalnem delu in kot delovnega sredstva (4,6).

Anketiranci so najvisjo povprecno oceno ravni, do katere so razvili kompetence,
pripisali kompetenci razumevanje vrednot in vrednostnih sistemov ter profesionalno-
eti¢nih nacel (4,3).

Najvecja razlika med potrebnim in dosezenim nivojem je opaziti pri kompetencah:

— poznavanje in razumevanje osnovnih fizikalnih in matemati¢nih zakonitosti,
ki so lastne vsem podro¢jem tehnike (razlika v visini 0,7 povpreéne ocene),

— uporaba informacijske in komunikacijske tehnologije ter sistemov kot vira
informacij, komunikacijskega sredstva, kot orodja pri raziskovalnem delu in
kot delovnega sredstva (razlika v vi$ini 0,7 povpreéne ocene),

— razumevanje vrednot in vrednostnih sistemov ter profesionalno-eti¢nih nacel
(razlika v visini 0,8 povpreéne ocene).

Na podlagi rezultatov anketnega ocenjevanja predmetno specificnih kompetenc je
razvidno, da diplomanti magistrskega studijskega programa druge stopnje
Tehnologije in sistemi v strojnistvu te kompetence prepoznavajo kot kljucen del
strokovne usposobljenosti. Ocenjevanje kaze na visoko zaznano pomembnost vecine
kompetenc, pri cemer izstopa uporaba informacijske in komunikacijske tehnologije
kot temeljnega orodja v sodobnem tehniskem in raziskovalnem okolju. Raven
dejanskega razvoja kompetenc je prav tako ocenjena relativno visoko, kar odraza
ucinkovito zasnovo programa, vendar rezultati hkrati nakazujejo tudi na posamezna
podrocja, pri katerih bi bilo smiselno okrepiti strokovne oziroma metodoloske vsebine.

Najvecje odstopanje med pomembnostjo in dosezeno ravnijo kompetenc se pojavlja pri
poznavanju fizikalnih in matemati¢cnih zakonitosti, uporabi informacijsko-
komunikacijskih tehnologij ter razumevanju vrednot in profesionalno-eti¢nih nacel.
Ta razkorak kaze na potrebe po nadaljnji nadgradnji vsebin, ki podpirajo temeljno
tehnisko znanje, eticno zavedanje ter digitalno raziskovalno kompetentnost
diplomantov. Rezultati tako potrjujejo tako mocna podrocja studijskega programa kot
tudi usmeritve za njegovo nadaljnjo vsebinsko krepitev.

2.4.56 Analiza prehodnosti studentov in dolZine njihovega studija

Analiza prehodnosti Studentov magistrskega studijskega programa druge stopnje
Tehnologije in sistemi v strojnistvu temelji na spremljanju t. 1. ciste generacije — torej
skupine studentov, ki od vpisa v prvi letnik napredujejo brez ponavljanja ter zakljucijo
studij v predpisanem oziroma razumno podaljSanem roku. Taksen pristop omogoca
natancnejsi vpogled v dejansko ucinkovitost studijskega procesa, saj izkljucuje vpliv
ponavljanja in prekinitev studija, ki lahko statisticne kazalnike bistveno izkrivijo.
Prehodnost je prikazana za izredne studente, ki tradicionalno predstavljajo
heterogeno skupino z razlicnimi obveznostmi in dinamiko Studija, zaradi cesar je
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spremljanje njihovega napredovanja se posebej pomembno za presojanje kakovosti
studijskega programa in prilagojenosti izvedbe.

Podatki v Tabeli 44 kazejo, da je bila v obdobju 2021-2025 prehodnost iz prvega v
drugi letnik visoka, saj je v treh od stirih opazovanih studijskih let dosegla med 92,86
% in 100 %. Izjema je studijsko leto 2023/24, ko je ta padla na 74,07 %, kar nakazuje
na povecane studijske ali zunanje obremenitve studentov oziroma na druge dejavnike,
ki so vplivali na napredovanje. Zakljucevanje studija je prav tako pokazalo dolocena
nihanja. Delez studentov, ki so do konca studijskega leta 2024/2025 uspesno
diplomirali, se je med generacijami razlikoval — najvisji je bil pri generaciji 2021/22
(75,00 %), medtem ko je generacija 2022/23 dosegla 42,86 %. Za studijski leti 2023/24
in 2024/25 podatki o diplomiranju niso bili na voljo, kar je skladno s pricakovano
casovnico zakljucevanja studija.

Tabela 44° Napredovanje posamezne generacije izrednih studentov magistrskega
studijskega programa druge stopnje Tehnologije in sistemi v strojnistvu v obdobju
2021-2025 v odstotkih (na dan 30. 09. 2025)

Letnik / §tudijsko leto 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
Vpisani v 1. letnik 100 100 100 100
Napredovali v 2. letnik 100 92,86 74,07 100
Dipl. v rednem roku / / /

Dipl. do konca st. leta 2024/2025 75,00 42,86 /

Skupna analiza nakazuje razmeroma dobro prehodnost iz letnika v letnik, hkrati pa
izpostavlja potrebo po nadaljnjem spremljanju zakljucevanja studija, zlasti pri
generacijah z nizjo stopnjo diplomiranja. Rezultati so lahko pomembna podlaga za
morebitne izboljsave v organizaciji studija, podpornih storitvah ter pedagoskih
pristopih, ki Studentom omogocajo stabilno napredovanje in uspesen zakljucek
magistrskega studija.

2.4.6 Predlogi izboljsav

Rezultati sistemati¢nega spremljanja kakovosti magistrskega studijskega programa
druge stopnje Tehnologije in sistemi v strojnistvu kazejo konsistentno visoko raven
zadovoljstva studentov in diplomantov z organizacijo, vsebino in izvedbo Studija.
Anketni podatki potrjujejo, da so kljucne podporne storitve — zlasti delo studentskega
referata, dostopnost do interneta ter kakovost obveséanja o izvedbi predmetov — na
visoki in stabilni ravni, kar Studentom omogoca pregledno nacrtovanje studijskih
obveznosti. Prav tako so zelo pozitivno ocenjeni pedagosko delo visokosolskih uciteljev
in sodelavcev, kakovost predavanj in vaj, spodbujanje razprave ter odnos in dostopnost
za pogovor in pomoc¢, kar odraza strokovno in predano delo izvajalcev programa.

Na podlagi predhodnega povzetja analiz anket med Studenti in diplomanti, podatkov
0 obremenjenosti ter prehodnosti studentov se izrisuje vec vsebinskih sklopov, v
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katerith je smiselno nacrtovati nadaljnje izboljSave magistrskega studijskega
programa druge stopnje Tehnologije in sistemi v strojnistvu.

Priloznosti za izboljSave:

a. Nadgradnja materialnih in prostorskih pogojev studija, zlasti z modernizacijo
opreme v predavalnicah in laboratorijih, boljso razporeditvijo pedagoskih
aktivnosti v ustrezne prostore ter okrepitvijo knjizni¢nih in e-uc¢nih virov,
vkljucno z doslednejso uporabo spletnih ucilnic.

b. Nadaljnje usklajevanju studijskega koledarja med nosilci predmetov, zlasti z
uskladitvijo vecjih pisnih in projektnih obveznosti ter enakomernejsim
razporejanjem izpitov. Pri najbolj obremenjujofih predmetih je smiselno
preveriti razmerje med vsebinami, nalogami in ¢asom ter po potrebi prilagoditi
preverjanje znanja ali okrepiti podporne aktivnosti (konzultacije, dodatne vaje,
delavnice).

c. Za zmanjsanje razkoraka med pomembnostjo in razvitostjo raziskovalnih,
metodoloskih in digitalnih kompetenc je smiselno okrepiti vsebine s podrocja
raziskovalnih metod, povecati prakti¢no vkljucevanje studentov v raziskovalne
projekte, zagotoviti dodatno podporo pri utrjevanju temeljnih matematicnih in
fizikalnih znanj ter dosledneje vkljuéiti napredna IKT-orodja v izvajanje vecine
predmetov.

d. Smiselno je nadalje krepiti mentorski sistem, zlasti pri pripravi magistrskih
nalog (jasnej$e ¢éasovne mejnike, vmesne predstavitve napredka, usmerjene
metodoloske delavnice).

e. Ob dobri usklajenosti programa s potrebami gospodarstva in visoki
zaposljivosti diplomantov se kazejo priloznosti za nadgradnjo sodelovanja z
delodajalci, z vec projektno zasnovanimi nalogami, gostujocimi strokovnjaki ter
vkljuéevanjem sStudentov v razvojne projekte podjetij. Pri mednarodni
mobilnosti, ki je ocenjena nekoliko nizje, je smiselno okrepiti promocijo
1zmenjav, izboljsati administrativno podporo ter po potrebi prilagoditi urnike,
da bo mobilnost dostopnejsa tudi za izredne Studente.

Skupno gledano predlagane izboljsave nadgrajujejo Ze obstojeCe mocne strani
programa — kakovost pedagoskega dela, dobro organizacijsko in administrativno
podporo ter visoko zaposljivost diplomantov — ter se osredotocajo na strateska podrocja
1zboljsav: materialne pogoje, uravnotezenost obremenitev, krepitev raziskovalnih in
digitalnih kompetenc, podporo pri zakljucevanju studija ter poglobljeno sodelovanje z
gospodarstvom in mednarodnim okoljem.

2.5 Osnovni podatki o doktorskem studijskem programu tretje stopnje Sonaravne
tehnologije in sistemi v strojnistvu

Univerza v Novem mestu Fakulteta za strojnistvo izvaja na tretji stopnji doktorski
Studijski program Sonaravne tehnologije in sistemi v strojnistvu (STSS), ki je bil pri
NAKVIS akreditiran 15. 9. 2016. V skladno z novelo Zakona o visokem Solstvu iz
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decembra 2016, de iure trajna, de facto pa vezana na akreditacijo univerze. étudij se
1zvaja kot izredni.

Temeljni cilj programa je izobraziti magistrante z visokim raziskovalnim potencialom
na tehniskih in naravoslovnih podroc¢jih ter jih wusposobiti za samostojno
znanstveno—raziskovalno delo in ustvarjanje novega znanja na podro¢ju sonaravnih
tehnologij in sistemov v strojnistvu. Poseben poudarek je na razvoju kompetenc,
potrebnih za spremljanje globalnih znanstvenih trendov, interdisciplinarno
povezovanje, ucinkovito timsko delo ter kritiéno in inovativno resevanje razvojnih
izzivov. Program krepi tudi zavedanje o aplikativni vrednosti raziskovalnih rezultatov
ter o pomenu prenosa znanja v industrijsko okolje — od osnovne ideje do koncnega
proizvoda.

Na ta nacin program oblikuje doktorande, ki bodo s svojo strokovno integriteto,
ustvarjalnostjo ter odgovornim in eticnim delovanjem prispevali k razvoju inovativnih
resitev v skladu z naceli sonaravnega trajnostnega razvoja ter s tem krepili
konkurencnost slovenskega gospodarstva.

Program se izvaja od studijskega leta 2017/2018, v studijskem letu 2024/2025 pa je
vpisana ze osma generacija doktorskih studentov. Doktorski studij je sestavljen iz
dveh sklopov obveznosti:

—  Organizirane oblike studija (60 ECTS): Stirje izbirni predmeti, dva seminarja,
predstavitev dispozicije teme doktorske disertacije ter izdelava in zagovor
doktorske disertacije;

—  Raziskovalno delo (120 ECTS): kandidat mora pred zagovorom doktorata
objaviti ali imeti sprejet vsaj en znanstveni ¢lanek v mednarodno priznani
reviji, indeksirani v SCI, pri katerem je prvi avtor.

Po uspesno zakljucenem studiju student pridobi v skladu z Zakonom o strokovnih in
znanstvenih naslovih znanstveni naslov doktor znanosti (dr.) oziroma doktorica
znanosti (dr.).

2.6 Spremljanje kakovosti izvajanja doktorskega studijskega programa tretje
stopnje Sonaravne tehnologije in sistemi v strojnistvu

2.6.1 Analiza ankete za studente

V studijskem letu 2024/25 so bili na doktorskem studijskem programu 3. stopnje
Sonaravne tehnologije in sistemi v strojnistvu vpisani 3 studenti v 1. letnik in 1
student v 3. letnik, zato ankete za sStudente nismo izvajali. Evalvacija kakovosti
izvajanja studijskega programa je bila opravljena s pomocjo osebnih razgovorov s
studenti o zadovoljstvu izvedbe pedagoskega procesa.
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2.6.2 Analiza ankete o obremenjenosti studentov

V studijskem letu 2024/25 so bili na doktorskem studijskem programu 3. stopnje
Sonaravne tehnologije in sistemi v strojnistvu vpisani 3 studenti v 1. letnik in 1
student v 3. letnik, zato ankete za Studente nismo izvajali. Evalvacija kakovosti
izvajanja studijskega programa je bila opravljena s pomocjo osebnih razgovorov s
studenti o stopnji obremenjenosti izvedbe pedagoskega procesa.

2.6.3 Analiza ankete za diplomante

Do konca studijskega leta 2024/2025 so diplomirali 3 studenti doktorskega studijskega
programa 3. stopnje Sonaravne tehnologije in sistemi v strojnistvu, zato analize
ankete za diplomante v porocilu nismo navajali.

2.6.4 Analiza ankete o ucnih izidih za diplomante in delodajalce

Do konca studijskega leta 2024/2025 so diplomirali 3 studenti doktorskega studijskega
programa 3. stopnje Sonaravne tehnologije in sistemi v strojnistvu, zato analize
ankete o u¢nih izidih za diplomante v poroc¢ilu nismo navajali.

2.6.5 Analiza prehodnosti studentov in dolzine njihovega studija

Pri analizi uspesnosti studentov smo spremljali napredovanje Ciste generacije. To je
generacija studentov, ki redno napreduje od vpisa v prvi letnik do diplome. Podatki so
prikazani v spodnji tabeli.

Podatki v Tabeli 45 prikazujejo napredovanje izrednih sStudentov doktorskega
studijskega programa 3. stopnje Sonaravne tehnologije in sistemi v strojnistvu v
obdobju 2021-2025. V vseh opazovanih letih je bil vpis v 1. letnik konstanten, saj so
vse generacije dosegle 100-odstotni vpis. Prehodnost iz 1. v 2. letnik je bila v studijskih
letih 2021/22, 2022/23 in 2023/24 popolna (100 %), kar kaZze na visoko motivacijo in
uspesnost v zacetni fazi studija.

V studijskem letu 2024/25 pa je prehodnost upadla na 66,67 %, kar pomeni, da se je
tretjina studentov soocila z zamikom ali prekinitvijo napredovanja. Prehodnost iz 2. v
3. letnik je bila v prvih treh opazovanih letih prav tako 100 %, podatki za studijsko
leto 2024/25 pa Se niso bili na voljo. Informacije o diplomiranju niso bile zabelezene,
kar je pricakovano, saj Studij na tretji stopnji praviloma traja vec let.
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Tabela 45° Napredovanje posamezne generacije izrednih studentov doktorskega
studijskega programa tretje stopnje Sonaravne tehnologije in sistemiI v strojnistvu v

obdobju 2021-2025 v odstotkih (na dan 30. 09. 2025)

Letnik / §tudijsko leto 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
Vpisani v 1. letnik 100 100 100 100
Napredovali v 2. letnik 100 100 100 66,67
Napredovali v 3. letnik 100 100 100 /

Dipl. v rednem roku

/

/

/

/

Dipl. do konca st. leta

/

/

2024/2025

Kratka primerjalna analiza kaze, da so bile generacije med studijskima letoma
2021/22 in 2023/24 zelo stabilne in uspesne, saj je bila prehodnost iz 1. v 2. letnik ter
iz 2. v 3. letnik v vseh teh letih popolna. Studijsko leto 2024/25 izstopa kot prvo z
obéutnim upadom prehodnosti iz 1. v 2. letnik (66,67 %), kar lahko nakazuje
spremenjene sStudijske pogoje, povecane obremenitve, osebne ali profesionalne
obveznosti studentov, ali pa druge dejavnike, ki so vplivali na napredovanje. Ker
podatki o prehodnosti v 3. letnik in diplomiranju za to leto Se niso dostopni, bo
nadaljnje spremljanje kljuénega pomena za razumevanje dolgorocnih trendov
uspesnosti doktorskih studentov.

2.6.6 Predlogi izboljsav

Na podlagi analize prehodnosti, spremljanja zadovoljstva Studentov, raziskovalne
uspesnosti ter organizacijskih vidikov doktorskega studija je mogoce oblikovati vec
usmerjenih ukrepov za krepitev kakovosti in stabilnosti izvajanja programa.

Priloznosti za izboljSave:

a. Kot priloznost se kaze vzpostavitev kratke, prilagojene ankete za majhne
kohorte doktorandov, ki bi dopolnila individualne razgovore in omogocila
anonimno, sistematiéno ter longitudinalno spremljanje zadovoljstva,
obremenjenosti in izzivov, v skladu z merili NAKVIS.

b. Okrepitev raziskovalne podpore in mentorstva, saj upad prehodnosti kaze na
potrebo po bolj strukturirani pomoci doktorandom pri prilagajanju zahtevam
studija, kar bi zmanjsalo tveganje za zakasnitve ali opustitve, zlasti v majhnih
generacijah.

c. Kot priloznost se izpostavlja razvoj dodatnih usposabljanj za raziskovalne
metode in orodja, z letnimi delavnicami iz naprednih metod, programskih
orodij in znanstvenega pisanja, v sodelovanju z drugimi ¢lanicami UNM ali
raziskovalnimi instituti ter s krepitvijo podpore pri pripravi znanstvenih objav,
kar bi izboljsalo metodolosko opremljenost doktorandov in pospesilo njihov
studijski napredek.

d. Krepitev internacionalizacije doktorskega programa z vec¢jo vkljucenostjo v
mednarodne projekte, krajsimi raziskovalnimi obiski v tujini, udelezbo
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doktorandov na konferencah in poletnih Solah ter razvojem skupnega
(so)mentorstva s tujimi raziskovalci, kar bi pomembno okrepilo kakovost
raziskovalnega dela in mednarodno prepoznavnost programa.

e. Nadaljnja krepitev internacionalizacije doktorskega programa s spodbujanjem
vkljucevanja v mednarodne projekte, kratkih raziskovalnih obiskov, udelezbe
na konferencah in poletnih Solah ter oblikovanja skupnega (so)mentorstva s
tujimi raziskovalci, saj taksne aktivnosti pomembno zvisujejo raziskovalno
kakovost in prepoznavnost programa.

Predlagani za izboljsave so usmerjeni v krepitev raziskovalne podpore, sistemati¢no
spremljanje kakovosti, izboljSanje mentorstva, vecjo internacionalizacijo, boljso
organizacijsko podprtost in boljSe razumevanje razlogov za upad prehodnosti. Ukrepi
hkrati sledijo dobrim praksam doktorskega studija ter NAKVIS standardom, obenem
pa so prilagojeni specifiki majhnih in zelo heterogenih generacij doktorskim
studentov.
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3. ZNANSTVENORAZISKOVALNA DEJAVNOST

3.1 Predstavitev znanstvenoraziskovalne dejavnosti

Raziskovalna in razvojna dejavnost se danes primarno odvija v okviru fakultete,
medtem ko je bila v preteklosti umeséena v znanstveno-raziskovalni in razvojni
institut I-VITES d. o. 0. V okviru sodelovanja med industrijo, UNM FS in I-VITES d.
0. 0. je bilo izvedenih ve¢ uspesnih projektov ter prijavljenih vec¢ patentov. Rezultati
raziskovalnega dela so bili u¢inkovito preneseni v industrijsko prakso in so prispevali
k razvoju novih, inovativnih izdelkov, med drugim sistema lokalnega okenskega
prezracevanja MIKrovent, tehnologij son¢ne elektrarne nad Zeleznico, novega tipa
vakuumskega sprejemnika soncne energije ter kriznega prenosnika toplote iz
nekovinskih materialov z visoko ucinkovitostjo.

S preoblikovanjem v fakulteto se je temeljno raziskovalno delo od leta 2013 sistemsko
preneslo na UNM FS. Od tega obdobja je fakulteta vpisana v evidenco raziskovalnih
organizacij in deluje z lastno raziskovalno skupino 7Tehnologije in sistemi (§ifra ARIS
3303-001), ki predstavlja osrednje raziskovalno jedro fakultete.

V studijskem letu 2024/2025 je bil vodja raziskovalne skupine prof. dr. Andrej Lipej,
doc. dr. Elvis Hozdi¢ pa je bil prodekan za znanstveno raziskovalno dejavnost
fakultete do 01.07.2025. V raziskovalno skupino je bilo v obdobju studijskega leta
2024/2025 po evidenci ARIS na osnovi Zakona o raziskovalni in razvojni dejavnosti ter
Pravilnika o raziskovalnih nazivih z naslednjimi raziskovalnimi nazivi vkljucenih 7
raziskovalcev (Tabela 46):

Tabela 46: Raziskovalci vkljuceni v raziskovalno skupino v letu 2024/2025

St. Raziskovalna Naziv Priimek in ime Pedagoski in znanstveno
Sifra raziskovalni nazivi
1 05389 Dr. Andrej Lipej redni profesor
2 56925 Dr. Elvis Hozdi¢ docent
3 18081 Dr. Janez Gradisek docent
4 |13635 Mag. Milan Sturm vigji predavatelj
5 59983 Aljaz Rogelj predavatelj
6 53058 Matej Stefanic predavatelj
7 55039 Masa Mamié asistent

3.2 Kazalniki znanstveno-raziskovalne uspesnosti zaposlenih

Clani raziskovalne skupine Tehnologije in sistemi (3303-001), ki v $tudijskem letu
2024/2025 steje sedem (7) raziskovalcev (trenutno zaposlenih sodelavcev na UNM FS),
so v obdobju od 1. 1. 2023 do 30. 9. 2025 v avtorstvu ali soavtorstvu objavili devet (9)
1zvirnih znanstvenih ¢lankov v mednarodnih znanstvenih revijah s faktorjem vpliva,
indeksiranih v SCI Expanded, SSCI, Scopus (d) ali Scopus (h).

Med temi objavami so bili trije (3) ¢lanki objavljeni v revijah, ki po kakovosti sodijo v
prvo Cetrtino (1A1) znotraj svojega vsebinskega podrodja, eden (1) v reviji druge
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etrtine (1A2) ter eden (1) v reviji Cetrte Cetrtine (1A4). Znanstveni élanki zaposlenih
sodelavcev na UNM FS so bili v navedenem obdobju skupaj citirani 124-krat (TC).

Povzetek navedenih podatkov je pridobljen iz baze SICRIS in prikazan v Tabeli 46.

Tabela 47: Izvirne znanstvene objave visokosolskih uciteljev in sodelavcev, vkljucenih

v raziskovalno skupino Tehnologije in sistemi (3303-001) za obdobje od 1.1.2023 do
30.09.2025

Stevilo bibliografskih enot Citati WoS Citati Scopus
(1) [1A1{1A2|1A3|1A4|1B|1C|1D|Z|NK|A"|A'|AY2[ TC | CI | CIAu TC CI CIAu
101 3| 10| 1]|4]0|0[9]1|0]|3]| 4 ]|55]45]| 31.00 69 58 40.00
.02 0| 0] O0O)O0O]|JO|O|OfO]OfO]O]JO|O]|O 0 0 0 0
1.03 0| 0| O0O)|]O0O]|O|O|OfO]OfO|O]JO|O]|O 0 0 0 0

Legenda: 1A1°1A4 -znanstveni élanek v revijah, ki jih indeksira SCI Expanded, SSCI, Scopus (d) ali Scopus (h) (glede
na faktor vpliva JCR oz. SNIP) (BIBLIO-A). 1B znanstveni clanek v revijah, ki jih indeksira A&HCI ali Scopus (razen
din h) (BIBLIO-A). 1C znanstveni clanek v revijah, ki jih indeksira druga mednarodna bibliografska baza
podatkov (MBP) s seznama agencije (BIBLIO-A). 1D znanstveni élanek v drugih znanstvenih revijah s seznama
agencije (BIBLIO-B). Z tocke znanstvene uspesnosti. NK -nekategorizirana znanstvena dela. TC skupno stevilo
citatov za clanke v 1zpisu, ki so povezani z WoS ali Scopus. CI stevilo cistih citatov, 1zracunanih na podlagi clankov v
COBIB.SI, ki so povezani z WoS ali Scopus. CIAu stevilo céistih citatov deljeno s stevilom avtorjev.

Clani raziskovalne skupine so v obdobju od 1. 1. 2023 do 30. 9. 2025 objavili tudi
stevilne znanstvene, strokovne in druge prispevke, kar je razvidno iz evidence v
sistemu SICRIS za raziskovalno skupino Tehnologije in sistemi (3303-001).

V evalvacijskem studijskem letu 2024/2025 so ¢lani raziskovalne skupine 7Tehnologije
in sistemi (3303-001) objavili devet (5) izvirnih znanstvenih ¢lankov v mednarodnih
znanstvenih revijah s faktorjem vpliva, indeksiranih v SCI Expanded, SSCI, Scopus
(d) ali Scopus (h).

Med temi objavami so bila dva (2) élanka objavljena v revijah, ki po kakovosti sodijo v
prvo Cetrtino (1A1) znotraj svojega vsebinskega podrodja, eden (1) v reviji druge
¢etrtine (1A2) ter dva (2) v reviji Scopus (1B). Znanstveni élanki zaposlenih sodelavcev
na UNM FS so bili v navedenem obdobju skupaj citirani 58-krat (TC).

Povzetek navedenih podatkov je pridobljen iz baze SICRIS in prikazan v Tabeli 47.

Tabela 48: Izvirne znanstvene objave visokosolskih uciteljev in sodelavcev vkljucenih
v raziskovalno skupino Tehnologije in sistemi (3505-001) v letu 2024/2025

Stevilo bibliografskih enot Citati WoS Citati Scopus
(1) [1A1[1A2|1A3|1A4|1B|1C|1D|Z|NK|A"|A'|A"2|TC|CI|CIAu| TC | CI |CIAu
1.01| 2 1 0 O |12((0[0 (5102 3 |26(|22|19.50( 32 | 28 [25.00
1.02( O 0 0 O]J]ofOf[O|fOfO(fO]JO[fO]O]O 0 0 0 0

103y o {0} 0O0Of(O}|JO]J]O]JO|OfO|OfO)JO]JO}JO| O | O O] O

Legenda: 1A1°1A4 -znanstveni élanek v revijah, ki jih indeksira SCI Expanded, SSCI, Scopus (d) ali Scopus (h) (glede
na faktor vpliva JCR oz. SNIP) (BIBLIO-A). 1B znanstveni clanek v revijah, ki jih indeksira A&HCI ali Scopus (razen
din h) (BIBLIO-A). 1C znanstveni clanek v revijah, ki jih indeksira druga mednarodna bibliografska baza
podatkov (MBP) s seznama agencije (BIBLIO-A). 1D znanstveni élanek v drugih znanstvenih revijah s seznama
agencije (BIBLIO-B). Z tocke znanstvene uspesnosti. NK -nekategorizirana znanstvena dela. TC skupno stevilo
citatov za clanke v 1zpisu, ki so povezani z WoS ali Scopus. CI stevilo cistih citatov, 1zracunanih na podlagi clankov v
COBIB.SI, ki so povezani z WoS ali Scopus. CIAu stevilo céistih citatov deljeno s stevilom avtorjev.
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Zaposleni na UNM FS so v studijskem letu 2024/2025 svojo znanstveno-raziskovalno
in strokovno dejavnost aktivno predstavljali na stevilnih znanstvenih in strokovnih
srecanjih. Njihova bibliografska uspesnost, vkljuéno z obsegom objav, citiranostjo in
vkljucevanjem studentov v raziskovalno delo, je prikazana v Tabeli 48.

Tabela 49: Znanstveno raziskovalna uspesnost (1. 1. 2024 — 30. 9. 2025)

& St. Thir obiav Vrednotenje bibliografskih | St. vkljuéenih
ro'el; tov raziskovalcev raziskoszi leev kazalcev studentov v
proj v skupini Totke | Ocena | Navedki* ZRD
2 7 19 2375 | 0,635 1282 19

Opomba- *- Navedki so zapisani za obdobje 10 let.

Iz podatkov je razvidno, da je bilo v studijskem letu 2024/2025 objavljenih 19
znanstvenih ¢lankov, od katerih je bilo pet uvrséenih v indeksirane revije (SCI, SSCI,
Scopus). Raziskovalna skupina je v tem obdobju dosegla skupno 237,5 tocke, pri éemer
znasa ocena Al vrednost 0,635. UNM FS je v studijskem letu 2024/2025 izvajal dva
raziskovalna projekta. V raziskovalno delo se je aktivno vkljucilo 19 studentov vseh
treh stopenj studija, kar pomembno prispeva k razvoju njihovega raziskovalnega
potenciala.

3.3 Predstavitev projektov v teku ter nacrt prijav

UNM FS je konec leta 2024 zakljucila s sodelovanjem na projektu Promocija studija s
STE(A)M podroéij za poklice prihodnosti s kakovostnimi aktivnostmi in vsebinami za
mlade izven javnih univerzitetnih sredis¢. Pri projektu gre za financiranje studijske
dejavnosti v obdobju 2021-2024 - Sistemski vidik - Ministrstvo za izobrazevanje,
znanost in Sport. Partnerji projekta so Univerza v Novem mestu Fakulteta za
strojnistvo, Fakulteta za tehnologijo polimerov, Univerza v Novi Gorici, Fakulteta za
varstvo okolja. Sofinanciranje je bilo odobreno za obdobje 4 let (od januarja 2021 do
decembra 2024) v visini 27.021,50 EUR letno. Skupaj s partnerji so spodbujali
zanimanje za STE(A)M podro¢ja, predstavljali poklice prihodnosti, spodbujali
radovednost in kreativnost pri mladih, zvisali kakovost dela na SSinOSv regijah,
ponujali kakovostne in inovativne, obsolske aktivnosti, prenasali dobre prakse in
razvijali inovativne koncepte, uvajali inovativne pedagoske prakse, povecevali
izkoris¢enost opreme na SS in OS in s tem zmanjSevali razvojne razlike med regijami.

Univerza v Novem mestu Fakulteta za strojnistvo je v studijskem letu 2024/2025
izvajala projekte navedene v spodnji tabeli.
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Tabela 50- Projekti v studijskem letu 2024/2025

prihodnosti s kakovostnimi
aktivnostmi in vsebinami za
mlade izven javnih
univerzitetnih sredisc

znanost in Sport

. Program in referen¢na Trajanje
ISR Sl el stevilka projekta
Promocija studija s Republika Slovenija Od januarja 2021 do
STE(A)M podroéij za poklice | Ministrstvo za izobraZevanje, december 2024

Analiza vpliva okoljskih
dejavnikov na mehanske
lastnosti FDM 3D
natisnjenih polimernih in
kompozitnih materialov in
kompleksnih didakti¢nih
pripomockov

Republika Slovenija
Ministrstvo za izobrazevanje,
znanost in Sport: Problemsko

ucenje studentov v delovno
okolje: gospodarstvo,
negospodarstvo in neprofitni
sektor v
lokalnem/regionalnem okolju
2024-2027 (PUS v delovno
okolje 2024-2027)

Od oktober 2024 do
september 2025

Razvoj pomanjsanih
modelov vodnih turbin z
uporabo sodobnih tehnologij
reverzibilnega inzenirstva

Republika Slovenija
Ministrstvo za izobrazevanje,
znanost in sport: Problemsko

ucenje studentov v delovno
okolje: gospodarstvo,
negospodarstvo in neprofitni
sektor v
lokalnem/regionalnem okolju
2024-2027 (PUS v delovno
okolje 2024-2027)

Od oktober 2024 do
september 2025

Uporaba statisticnih in
eksperimentalnih metod za
karakterizacijo mehanskih
lastnosti 3D natisnjenih
polimernih in kompozitnih
materialov

Interni projekt, ki temelji na
vlogi za Projektno delo za
pridobitev prakticnih
izkusenj in znanj studentov

Od oktober 2024 do
september 2025

Karakterizacija in analiza
mehanskih lastnosti FDM
3D-natisnjenih polimernih
in kompozitnih materialov
za razvo) pomanjsanih
prototipnih modelov vodnih
turbin

Aplikativni raziskovalni
projekt:

Javna agencija za
znanstvenoraziskovalno in
inovacijsko dejavnost
Republike Slovenije
raziskovalne organizacije in
raziskovalce obvesca, da bo
Javni razpis za
(so)financiranje
raziskovalnih projektov v
letu 2025

V postopku

V nadaljevanju je v Tabeli 51 predstavljen pregled raziskovalnih projektov in
programov ARIS, pri katerih so v studijskem letu 2024/2025 sodelovali zaposleni
visokosolski ucitelji Univerze v Novem mestu Fakultete za strojnistvo. Pregled odraza
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njihovo aktivno vkljucevanje v nacionalni raziskovalni prostor ter prispevek k razvoju
znanstvenih podrocij, povezanih z inzZenirstvom, proizvodnimi sistemi in naprednimi
tehnologijami.

Tabela 51° Seznam raziskovalnih projektov in programov ARIS, pri katerih so v
studijskem letu 2024/2025 sodelovali zaposleni visokosolski ucitelji fakultete

Zap. | Oznaka Naziv projekta Trajanja projekta
&t.
P2- .. D .
1. 0095 Vzporedni in porazdeljeni sistemi 1.1.2020 - 31.12.2025

V okviru strateskih ciljev krepitve sodelovanja z lokalnim in regionalnim okoljem ter
spodbujanja vkljucevanja studentov v realne delovne procese Univerza v Novem
mestu Fakulteta za strojnistvo v studijskem letu 2025/2026 nacrtuje prijavo na vec
razvojnih in aplikativnih projektov. Projekti, prikazani v Tabeli 52, so namenjeni
izboljsanju pedagoskega dela, prenosu znanja v okolje ter razvoju kompetenc
studentov skozi problemsko ucenje, sodelovanje z gospodarstvom, negospodarstvom in

neprofitnim sektorjem.

Tabela 52° Nacrt prijav za projekte v studijskem letu 2025/2026

optimizacija vodnih
turbinskih elis z uporabo
3D tehnologij ter
trajnostnih pristopov

Problemsko ucenje studentov v
delovno okolje: gospodarstvo,
negospodarstvo in neprofitni sektor v
lokalnem/regionalnem okolju 2024-
2027 (PUS v delovno okolje 2024-
2027)

Naslov projekta Program in referencna stevilka Tra?'anje
projekta
Razvoj in Republika Slovenija Ministrstvo za Od oktober 2025 do
eksperimentalna izobrazevanje, znanost in sport: september 2026

Razvoj matemati¢nih
modelov za
napovedovanje
mehanskih lastnosti
FDM 3D natisnjenih
polimernih in
kompozitnih materialov

Republika Slovenija Ministrstvo za
izobrazevanje, znanost in sport:
Problemsko ucenje studentov v

delovno okolje: gospodarstvo,
negospodarstvo in neprofitni sektor v
lokalnem/regionalnem okolju 2024-
2027 (PUS v delovno okolje 2024-
2027)

Od oktober 2025 do
september 2026

Nacrtujejo se prijava dva
(2) aplikativna projekta

Javna agencija za
znanstvenoraziskovalno in
inovacijsko dejavnost Republike
Slovenije raziskovalne organizacije
in raziskovalce obvesca, da bo Javni
razpis za (so)financiranje
raziskovalnih projektov v letu 2026
za leto 2027

Objavljen predvidoma
v zacetku januarja
2026, rok za oddajo

prijave bo 28. 2. 2026,

zacetek
(so)financiranja
izbranih projektov pa
1. 1. 2027.
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3.4 Izvedena predavanja visokosolskih uéiteljev na domacih in tujih univerzah

Gostujoca predavanja predstavljajo pomemben del akademskega utripa fakultete, saj
prispevajo k prenosu znanja, Sirjenju strokovnih mrez ter krepitvi sodelovanja z
mednarodnim akademskim prostorom.

V studijskem letu 2024/2025, torej v ¢asu od 1.10.2024 do 30.9.2025 je Univerza v
Novem mestu Fakulteta za strojnistvo gostila eno (1) znanstveno predavanje, ki ga je
izvedel visokosolski ucitelj iz tujine in sicer:

— 10. 12. 2024: gostujoce predavanje z naslovom Uporaba simulacije diskretnih
dogodkov pri nacrtovanju proizvodnih procesov, ki ga je izvedel doc. dr. David
Istokovié, gostujoci visokosolski ucitelj s Tehniéne fakultete Univerze na Reki.
V predavanju je predstavil sodobne metode in aplikativne pristope uporabe
simulacijskih orodij pri optimizaciji in nacrtovanju proizvodnih sistemov.

V studijskem letu 2024/2025 so visokosolski ucitelji Fakultete za strojnistvo Univerze
v Novem mestu izvedli eno znanstveno gostujoce predavanje na tuji univerzi. Doc. dr.
Elvis Hozdié¢ je na Tehni¢ni fakulteti na Reki predstavil predavanje z naslovom
Strojarstvo na putu Industrije 5.0, v katerem je obravnaval prehod iz paradigme
Industrije 4.0 v koncept Industrije 5.0. Predavanje je poudarilo vlogo cloveskega
dejavnika, inteligentnih proizvodnih sistemov ter izzive in priloznosti, ki jih prinasajo
nove tehnoloske, druzbene in industrijske usmeritve.

V studijskem letu 2024/2025 so bila na Univerzi v Novem mestu Fakulteti za
strojnistvo izvedena tudi strokovna predavanja, ki so jih pripravili strokovnjaki iz
industrije. Predavanja so potekala v okviru dveh razvojno-raziskovalnih projektov, in
sicer Analiza vpliva okoljskih dejavnikov na mehanske lastnosti FDM 3D natisnjenih
polimernih in kompozitnih materialov in kompleksnih didakticnih pripomockov ter
Razvoj pomanjsanih modelov vodnih turbin z uporabo sodobnih tehnologij
reverzibilnega inzenirstva. Namen strokovnih gostovanj je bil studentom in
zaposlenim priblizati aktualne industrijske prakse, tehnoloske trende ter izzive, s
katerimi se srecujejo sodobna proizvodna in inzenirska okolja.

3.5 Predlogi izboljsav

Na podlagi celovite analize znanstvenoraziskovalne dejavnosti v obdobju 2024/2025,
rezultatov raziskovalne skupine Tehnologije in sistemi (3303-001), bibliografskih
kazalcev, projektne aktivnosti in evalvacije preteklega leta je mogoce oblikovati vec
usmerjenih predlogov za izboljsanje razvojne in raziskovalne uspesnosti UNM FS v
prihodnjih letih. Ti predlogi temeljijo na obstojec¢ih dosezkih, prepoznanih izzivih in
strateskih priloznostih, ki se odpirajo znotraj nacionalnega in mednarodnega
raziskovalnega prostora.
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Priloznosti za izboljSave:

a.

Kot pomembna priloznost se izpostavlja krepitev projektnega sodelovanja in
siritev partnerske mreze, saj analiza kaze, da kljub izvedenim internim in
aplikativnim projektom ostaja znaten potencial za vec¢jo usmerjenost v
mednarodne razpise (Horizon Europe, Interreg, Erasmus+ KA2), vzpostavitev
stalnih industrijskih konzorcijev za prijave na ARIS projekte, oblikovanje
strateskih partnerstev z raziskovalnimi institucijami v regiji ter trajno
vkljucevanje podjetij v raziskave naprednih tehnologij, materialov,
eksperimentalne mehanike in digitalne tovarne.

Povecanje vlagan] v raziskovalno infrastrukturo in opremo, saj obseg
raziskovalnega dela in rast objav v visokorangiranih revijah zahtevata
okrepitev laboratorijske opreme (3D-tisk, mehanski testi, opti¢na analitika),
pripravo sistemati¢nih investicijskih nacrtov za razpise, posodobitev
raziskovalnih prostorov ter zagotovitev rednega vzdrzevanja in nadgradnje
klju¢ne programske opreme.

Intenzivnejse vkljucevanje doktorskih studentov v raziskovalne projekte, kar
vkljucuje sistematicno vkljucevanje v ARIS in aplikativne projekte s podjet;i,
oblikovanje doktorsko vodenih raziskovalnih osi, vezanih na kljuéna razvojna
podrocja fakultete, spodbujanje habilitacijsko relevantnega raziskovalnega
dela ter zagotavljanje financne podpore za eksperimentalno delo in udelezbo
na konferencah.

Krepitev mednarodne mobilnosti in somentorskih povezav, z vzpostavitvijo
sistemskih somentorskih shem s tujimi partnerskimi fakultetami,
oblikovanjem skupnih raziskovalnih tem za zakljucna dela vseh stopenj,
povecanjem mobilnosti predavateljev in raziskovalcev v okviru Erasmus+ ter
organizacijo letnih mednarodnih raziskovalnih seminarjev, na katerih bi
rezultate predstavljali domaci in tuji doktorandi ter raziskovalci.

Bolj sistemati¢na uporaba izkusenj iz preteklih raziskovalnih sodelovanj, ki bi
jih bilo smiselno formalizirati v projektne sablone in zbirke dobrih praks,
uporabiti pri pripravi novih aplikativnih in bilateralnih ARIS projektov ter
vkljuciti v nacrtovanje projektnih prijav za studijsko leto 2025/2026 in v
oblikovanje dolgoro¢nega raziskovalnega programa fakultete.
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4. KADRI

4.1 Visokosolski ucitelji in visokosolski sodelavei

Zaposlene na fakulteti je mogoce razvrstiti v dve skupini: visokosolske ucitelje in
visokosolske sodelavce. Visokosolski ucitelji se nadalje delijo na tiste, ki so na fakulteti
redno zaposleni, ter na tiste, ki so v izobrazevalni proces vkljuceni na podlagi
civilnopravnih pogodb.

Podatki o stevilu in obsegu dela visokosolskih uciteljev in visokosolskih sodelavcev so
prikazani v nadaljevanju.

4.2 Stevilo in struktura visokosolskih uéiteljev in visokosolskih sodelaveev

Nosilei 1zobrazevalne in znanstvenoraziskovalne dejavnosti visokosolskih zavodov so
visokosolski ucitelji in visokosSolski sodelavei z ustrezno izvolitvijo v naziv. V
izobrazevalnem procesu fakultete je v Studijskem letu 2024/25 pri izvedbi vseh
Studijskih programih sodelovalo skupaj 22 visoko$olskih uéiteljev in sodelavcev (15,54
FTE). Od tega je bilo na fakulteti na dan 31. 12. 2024 zaposlenih 7 visokoSolskih
uciteljev v obsegu 4,8 FTE.

Skupno je v izobrazevalnih procesih fakultete v studijskem letu 2024/2025 sodelovalo
enaindvajset visokosolskih uéiteljev in asistentov (Tabela 55) z veljavno izvolitvijo v
naziv.

Iz Tabele 53 in 54 je razvidno stevilo zaposlenih visokosolskih uciteljev in sodelavcev
na dan 31. 12. 2024 ter vir sredstev za njihovo financiranje.

Tabela 53. Stevilo visokosolskih uciteljev v delovnem razmerju na dan 31. 12. 2024,
sredstva 1z koncesije

Lkl Lbarsthar Docent Yasy . | Predavatelj | Asistent/MR
Naziv profesor profesor predavatelj

St. | FTE | St. | FTE | St. | FTE | St. | FTE | St. | FTE | St. | FTE
DR za
polni DE 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1
DR s
kraj$im 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DC
Delovna
obveznost | o | | 5| o |1 02| 1 |o2| 1|04l 0 0
¢ez polni
DC
Skupaj 1 1 0 0 2 | 12 1 0,2 2 1,4 1 1

Legenda: DR — delovno razmerje, DC — delovni ¢as, FTE - ekvivalent polnega delovnega casa.
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Tabela 54: Stevilo visokosolskih uciteljev v delovnem razmerju na dan 31.12. 2024,
sredstva na trgu/projekti

eoh e Docent e . | Predavatelj | Asistent/MR
Naziv profesor profesor predavatelj

St. | FTE | St. | FTE | St. | FTE | St. | FTE | St. | FTE | St. | FTE
DR za
polni DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DR s
kraj$im 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DC
Delovna
obveznost | | o | g | o | o | ¢ 0 0 0 0 0 0
¢ez polni
DC
Pogodbeni | o o] o | o]l o 0 0 0 0 0 0
delavci
Skupaj 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Legenda: DR — delovno razmerje, DC — delovni ¢as, FTE - ekvivalent polnega delovnega casa.

Na fakulteti je bilo na dan 31. 12. 2024 redno zaposlenih sedem visokosolski ucitelji
oz. asistentov v obsegu 4,8 FTE (tabela 53 in 54). Skupno je v izobraZevalnih procesih
fakultete v studijskem letu 2024/2025 sodelovalo dvaindvajset visokosolskih uciteljev
in asistentov (tabela 55) z veljavno izvolitvijo v naziv.

4.3 Izvolitve v nazive

Strukturo visokosolskih uditeljev presojamo tudi glede na naziv v katerega so
izvoljeni. Fakulteta ima za izvajanje dejavnosti na voljo ustrezno stevilo visokosolskih
uciteljev. S staliS¢a strokovne usposobljenosti in izvolitev v nazive visokosolski ucitelji
in visokosolski sodelavei izpolnjujejo vse zakonske zahteve in pricakovanja, ki jih
izrazata poslanstvo in vizija fakultete.

Postopki za njihovo izvolitev v naziv so regulirani in javni ter potekajo v skladu z
Zakonom o visokem solstvu, Zakonom o splosnem upravnem postopku, Statutom
fakultete in Pravilnikom o standardih in postopku za izvolitve v nazive na Univerzi v
Novem mestu in Pravilnikom o standardih za izvolitve v nazive na Univerzi v Novem
mestu Fakulteti za strojnistvo.

V studijskem letu 2024/2025 so bili na fakulteti zakljudeni trije (3) postopki za
izvolitev v naziv, od tega je bil izveden eden (1) postopek podalj$anja naziva
visokosolski sodelavki zaradi upravicenih razlogov.

Podatki o nazivih sodelujoc¢ih visokosolskih uciteljih, ki so sodelovali v studijskem letu
2024/2025 je razvidno iz Tabele 55.
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Tabela 55 Pregled nazivov vseh 1zvajalcev pedagoskega procesa

St. zaposlenih, ki jim je v | St. vseh izvolitev v | St. vseh sodelavcev z
Naziv letu 2024/25 potekla naziv v letu veljavno izvolitvijo v
izvolitev v naziv 2024/25 naziv
Redni 0 0 5
profesor
Izredni 0 0 1
profesor
Docent 0 0 8
Vigji
predavatelj 0 0 !
Predavatelj 0 9 4
Asistent 1 1
Skupaj 1 3 22

4.4 Strokovni sodelavei

V studijskem letu 2022/23 je bilo dokoncno izveden prenos strokovnih sluzb na
Univerzo v Novem mestu in s tem tudi prezaposlitev strokovnih delavcev s fakultete
na univerzo. Na fakulteti strokovnih sodelavcev oziroma nepedagoskih delaveev ni veé
zaposlenih.

4.5 Analiza ankete o organizacijski klimi in kulturi

Medosebni odnosi na delovhem mestu prestavljajo vsakodnevne interakcije med
osebami, ki sodelujejo v odnosu. Ker vplivajo na zadovoljstvo zaposlenih, izpolnjevanje
delovnih nalog in doseganje ciljev organizacije, je preucevanje medosebnih odnosov na
delovnem mestu zelo pomembno.

Odnosi med zaposlenimi, zadovoljstvo zaposlenih z delovnim okoljem in delovnimi
pogoji, motivacijski dejavniki in odnos zaposlenih do kakovostnega opravljanja dela
ter razvoj kariere so kljuéne opazovane spremenljivke, ki jih spremljamo z Anketo o
organizacijski kulturi in klimi. Anketa je sestavljena iz naslednjih sklopov:

e demografija (samo podrodje dela zaradi zagotavljanja anonimnosti),
e seznanjenost z drzavnimi predpisi in sploSnimi akti Sole,

e ugotavljanje klime in zadovoljstva zaposlenih na fakulteti,

e perspektiva.

V studijskem letu 2024/2025 je bila anketa o organizacijski klimi poslana redno
zaposlenim, izpolnilo jo je 5 zaposlenih, ki opravljajo pedagosko delo. Anketiranje je
potekalo v juniju 2025.

Vsi respondenti, ki opravljajo pedagosko delo dobro poznajo naslednje drzavne
predpise in splosne akte fakultete: Nacionalni program visokega Solstva Republike
Slovenije, Zakon o visokem s$olstvu, Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in
izobrazevanja v RS, Zakon o strokovnih in znanstvenih naslovih, Zakon o raziskovalni
in razvojni dejavnosti, Zakon o delovnih razmerjih, Statut fakultete, Statut univerze,
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Eti¢ni kodeks, Hisni red, Poslovnik kakovosti univerze, Akt o oblikah neposredne
pedagoske obveznosti, Merila za vrednotenje dela visokosolskih uditeljev in
sodelavcev, Merila za zmanjSanje neposredne pedagoske obveznosti, Pravilnik o
merilih in postopku za izvolitve v nazive visokosolskih uciteljev in visokosolskih
sodelavcev, Pravilnik o raziskovalni in razvojni dejavnosti, Pravilnik o preverjanju in
ocenjevanju znanja, Pravilnik o obliki in vsebini diplom, Navodilo za pisanje pisnih
izdelkov na dodiplomskih in podiplomskih programih, Pravilnik o zavarovanju
osebnih podatkov, Pravilnik o varovanju zaupnih podatkov in osebnih podatkov ter o
varstvu dokumentarnega gradiva.

Naslednji sklop ankete za zaposlene se je nanasal na razlicne vidike dojemanja
delovne sredine, tj. klime in ostalih zaposlenih ter vodstva (Tabela 56). Zaposleni so
morali na petstopenjski lestvici oznaciti stopnjo svojega strinjanja oz. nestrinjanja s
posameznimi trditvami (od O - sploh se ne strinjam do 5 — povsem se strinjam).
Povprecna stopnja strinjanja s posameznimi trditvami je podana v spodnji tabelli.

Tabela 56: Stopnja strinjanja z navedenimi trditvami o razlicnih vidikih dojemanja
delovne sredine

Stopnja strinjanja s posameznimi vidiki dojemanja delovne | 2023/2024 2024/2025
sredine X b'd
Fakulteta ima jasno oblikovano strategijo razvoja. 4,0 4,0
Fakulteta ima jasno oblikovano svoje poslanstvo. 4,4 3,8
Cilje fakultete sprejemam za svoje lastne. 4,2 4,0
Seznanjen/a sem s cilji in vizijo razvoja fakultete. 4,6 4,3
Uspesnost mojega dela se vrednoti po vnaprej znanih merilih in
. 4,4 3,8
standardih.
Kriteriji za napredovanje so jasni. 4,8 4,0
Zaposleni po svoji moci prispevamo k doseganju standardov
. 4,6 3,8
kakovosti.
Vsako delovno mesto imajo jasno zastavljene standarde in cilje
. 4,6 4,0
kakovosti.
Zaposleni na vseh nivojih imamo realne moznosti za napredovanje. 4.6 3,8
Nadrejeni (dekan) mi daje dovolj informacij za dobro opravljanje 48 38
dela. ’ ’
Nadrejeni (prodekan za studijske zadeve) mi daje dovolj informacij 16 a8
za dobro opravljanje dela. ’ ’
Dober delovni rezultat na fakulteti je opazen in pohvaljen. 4,0 4,3
Cilji, ki jih moram doseci, so realno postavljeni. 4,0 3,8
Sem samostojen/na pri opravljanju svojega dela. 4,8 4,0
Ne bi zapustil/a delovne organizacije, ¢e bi se mi zaradi poslovnih 30 95
tezav znizala placa. ’ ’
Pristojnosti in odgovornosti zaposlenih so uravnotezene na vseh
.. 4,6 3,8
nivojih fakultete.
Od mene se pricakuje, da predlagam izboljsave delovnih procesov. 4,4 3,8
Ponosen/na sem, da sem zaposlen/a na fakulteti. 4.4 3,8
Zadolzitve zaposlenih so jasno opredeljene. 4,6 4,0
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Fakulteta mi nudi dovolj moznosti za usposabljanje za dobro

opravljanje dela. 4,0 4,0
Cutim odgovornost za kakovost svojega dela. 4,6 4,0
Nase storitve stalno izboljsujemo. 4,6 4,0
Imam realno predstavo o tem, kaj se pricakuje od mene. 4,4 3,8
Zadovoljen/na sem s placo. 3,4 3,5
Delovni sestanki so redni. 4,4 3,8
Vsi na fakulteti smo pripravljeni na dodaten napor, kadar delovni 46 38
proces to zahteva. ’ ’

Sistem usposabljanja je dober. 3,8 4,3
Zaposleni se zavedamo nujnosti sprememb. 4,2 4,0
Zaposleni se med seboj spostujemo in cenimo. 4,6 3,8
Konflikte resujemo v skupno korist. 4,8 4,0
Zaposleni se uc¢imo eden od drugega. 4,2 4,0
Zaposleni smo zavzeti za svoje delo. 4,6 4,0
Moja zaposlitev je varna. 4,2 4,3
Sem informiran/a o dogajanju na fakulteti. 4,4 3,5
Zaposleni si med seboj zaupamo. 4,4 3,8
Napake med preizkusanjem novih nac¢inov dela so na nasi fakulteti 44 35
sprejemljive. ’ ’

Na fakulteti se vsi pogovarjamo sprosceno, prijateljsko in 40 35
enakopravno. ’ ’

Odnosi med zaposlenimi so dobri. 4,0 3,5
Zaposleni med seboj sodelujemo in ne tekmujemo. 4,2 4,0
Nadrejeni sprejemajo utemeljene pripombe na svoje delo. 4,2 3,8
Vodstvo fakultete (dekan) je uéinkovito. 4,6 4,0
Vodstvo fakultete (dekan) posreduje informacije zaposlenim na 18 58
razumljiv nadin. ’ ’

Vodstveni delavci (dekan) cenijo dobro opravljeno delo. 4,6 3,8
Vodstvo fakultete (dekan) se z zaposlenimi pogovarja o rezultatih 46 38
dela. ’ ’

Vodstvo fakultete (dekan) vzgaja svoje naslednike. 4,6 4,0
Odlogitve vodstva (dekan) se sprejemajo pravoéasno. 4,6 4,0
Vodstvo fakultete (dekan) me vzpodbuja k prevzemanju vecje 44 35

odgovornosti za svoje delo.

Delovna kultura in klima med zaposlenimi je Se naprej na visoki ravni. Rezultati
ankete za studijsko leto 2024/2025 kazejo, da zaposleni delovno okolje vecinoma
ocenjujejo kot zadovoljivo, saj se vecina ocen giblje med srednjo vrednostjo 3,5 in 4,0.

Najvisje ocenjeni so obéutek varnosti zaposlitve (s = 4,3), sistem usposabljanja G = 4,3)
ter prepoznavanje in pohvala za dobro opravljeno delo (x = 4,3). Zaposleni ¢utijo
odgovornost za kakovost svojega dela (x = 4,0) in po svoji mo¢i prispevajo k doseganju
standardov kakovosti ( = 3,8), ter izkazujejo pripravljenost na dodatne napore (3,8).
K temu pripomore tudi jasno oblikovana strategija razvoja in sprejemanje ciljev
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fakultete za svoje lastne, zaposleni pa se tudi zavedajo nujnosti sprememb (¢t =4,0).
NiZje ocenjena podroéja vkljuéujejo lojalnost ob morebitnem zniZanju place (2,5),
informiranost o dogajanju na fakulteti (3,5), sproséeno in enakopravno komunikacijo
(3,5), odnose med zaposlenimi (3,5).

Vodstvo fakultete ocenjujejo kot uéinkovito (¢ =4,0), ki posreduje informacije na
razumljiv naéin, ceni pa tudi dobro opravljeno delo (+ =3,8). Uéinkovito vodstvo daje
dovolj informacij za dobro opravljeno delo, ki ceni dobro opravljeno delo, in se o
rezultatih dela pogovarja z zaposlenimi ( =3,8).

Skupna slika tako nakazuje, da je delovna klima Se vedno zadovoljiva, vendar bi
izboljsanje notranje komunikacije, vecja preglednost procesov ter pogostejse
vkljucevanje zaposlenih v postopke odlocanja lahko pomembno prispevali k
ponovnemu dvigu ocen v prihodnjih letih.

4.6 Predlogi izboljsav

Na podlagi analize kadrovske strukture, obsega pedagoskega dela, izvolitev v nazive,
delovne obremenitve ter rezultatov ankete o organizacijski klimi je mogoce izpostaviti
veC razvojnih priloznosti za izboljSanje kadrovske politike in delovne kulture na
fakulteti.

Priloznosti za izboljSave:

a. Okrepitev notranje komunikacije in informiranosti zaposlenih, z uvedbo
rednih in strukturiranih komunikacijskih kanalov, jasnejSega in pravocasnega
posredovanja informacij o odlo¢itvah vodstva, vzpostavitvijo ucinkovitih
povratnih mehanizmov ter periodi¢nih odprtih srecanj zaposlenih z vodstvom.

b. Izboljsanje medosebnih odnosov, sodelovanja in delovne klime, kar vkljucuje
krepitev timskega dela in kolegialnosti, redna srecanja za izmenjavo dobrih
praks, spodbujanje neformalnega povezovanja ter jasnejSo opredelitev
odgovornosti in vlog posameznih delovnih mest za vecjo preglednost in obéutek
pripadnosti.

c. Nadaljnje vlaganje v profesionalni razvoj zaposlenih, kar vkljucuje oblikovanje
sistemati¢cnih osebnih nacrtov strokovnega razvoja, vecjo udelezbo v
nacionalnih in mednarodnih programih usposabljanja, spodbujanje
doktorandov in mladih raziskovalcev k vkljuCevanju v projekte ter krepitev
mentorstva in somentorstva znotraj fakultete in v sodelovanju s tujimi
institucijami.

d. Krepitev pridobivanja in razvoja lastnega kadra ter nacrtovanje nasledstev, saj
fakulteta potrebuje dolgoroéno stabilizacijo pedagoskega in raziskovalnega
potenciala. Klju¢ni poudarki vkljucujejo sistemati¢no privabljanje kakovostnih
sodelavcev v deficitnih strokah, proaktivno nacrtovanje nasledstev na kljucnih
podrocjih, spodbude za doktorski studij in karierni razvoj zaposlenih ter
krepitev povezav s strokovnjaki iz industrije, ki lahko dopolnijo pedagosko delo
in prispevajo k veéji kadrovski stabilnosti.
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5. STUDENTI

5.1 VKkljuCevanje v organe upravljanja fakultete

Studenti UNM FS se aktivno vkljuCujejo v organe upravljanje fakultete preko
studentskega sveta, ki ga sestavljajo predstavniki Studentov. Studentski svet
obravnava in daje pristojnim organom mnenje o vseh zadevah, ki se nanasajo na
pravice in dolznosti studentov. Pristojnosti Studentskega sveta so opredeljene v 63.
¢lenu Statuta Univerze v Novem mestu Fakultete za strojnistvo. Studentski svet
oblikujejo studentje fakultete.

Na prvi seji zbora studentov ob zacetku vsakega studijskega leta studenti
1zvolijo clane studentskega sveta, predstavnike Studentov v senat, akademski
zbor, komisijo za kakovost na nivoju ¢lanic ter v organe univerze in nekatere
komisije na nivoju univerze. Seznanijo se s pravicami in dolznostmi
sodelovanja v organih clanic in univerze. Dejanska aktivnost studentov v
organih univerze in c¢lanic je odvisna od aktivnosti oz. ozavescenosti vpisane
generacije. Informacije o sklepih organov so objavljene na spletni strani
univerze oz. njenih c¢lanic.

Predsednik studentskega sveta v studijskem letu 2024/25 je bil Jan Udovic,
podpredsednik Andrej Lakovic in tajnik Sara Marsié. Ostali predstavniki studentov v
organih upravljanja UNM FS v studijskem letu 2024/2025 so bili:

Senat: - Andrej Lakovic
Alen Nahtigal
Jan Udovic¢

Akademski zbor: - Simon Bogataj,
Andraz Jurecic,
Andrej Lakovic,
Anej Pavli,
Daniel Vuk
Franci Zugié

Komisija za kakovost: - Sara Marsic¢

5.2 Sodelovanje studentov v znanstvenoraziskovalnem delu

Na podro¢ju znanstveno-raziskovalnega in strokovnega dela je bilo v obdobju
2024/2025 izvedenih nekaj internih raziskovalnih projektov, kjer so bili vkljuceni
visokosolski ucitelji, Studenti in partnerji iz industrije.

Projekt z naslovom Analiza toka v mejni plasti z uporabo razlicnih turbulentnih
modelov sta v Studijskem letu 2024/25 opravila Matej Stefani¢, pred. (vodja projekta,
avtor) in prof. dr. Andrej Lipej (vodja projekta, avtor). [COBISS.SI-ID 250273027].
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Projekt Analiza vpliva okoljskih dejavnikov na mehanske lastnosti FDM 3D
natisnjenih polimernih In kompozitnih materialov in kompleksnih didakticnih
pripomockov je bil izveden v okviru operacije Problemsko ucenje studentov kot most
med studijem in delovnim okoljem na Univerzi v Novem mestu, ki je del javnega
razpisa Problemsko ucenje studentov v delovno okolje: gospodarstvo, negospodarstvo
in neprofitni sektor v lokalnem/regionalnem okolju 2024—2027. Projekt je vodil doc.
dr. Elvis Hozdi¢, pri raziskovalnem delu pa je sodelovala sirSa interdisciplinarna
skupina: Mirko Javersek (delovni mentor iz podjetja), studenti UNM FS (Medina
Begovié, Jan Udovié, Dean Dajié, Tomaz Kebelj in Blaz Jo$ié), mednarodni §tudent
Serdar Gunes ter Studentka Univerze v Novi Gorici Belma Habibovié.

V okviru projekta so bili analizirani vplivi razliénih okoljskih dejavnikov na mehanske
lastnosti FDM 3D natisnjenih polimernih in kompozitnih materialov ter u¢inkovitost
uporabe takénih materialov pri konstrukeiji kompleksnih didakti¢nih pripomockov.
Poseben poudarek je bil namenjen vkljucevanju studentov v praktiéno raziskovalno
delo, ucenju eksperimentalnih metod, analiznih pristopov in resevanju realnih
tehnoloskih 1zzivov, s ¢imer je bil dosezen tudi temeljni cilj razpisa — povezovanje
studija z delovnim okoljem, [COBISS.SI-ID 250132739].

Projekt Razvoj pomanjsanih modelov vodnih turbin z uporabo sodobnih tehnologij
reverzibilnega inzenirstva je bil i1zveden kot del operacije Problemsko ucenje
studentov kot most med Studijem in delovnim okoljem na Univerzi v Novem mestu, v
okviru javnega razpisa Problemsko ucéenje studentov v delovno okolje: gospodarstvo,
negospodarstvo in neprofitni sektor v lokalnem/regionalnem okolju 2024-2027.
Projekt je vodila trojica raziskovalcev: prof. dr. Andrej Lipej, doc. dr. Elvis Hozdi¢ in
Aljaz Rogelj, pred., sodelovalo pa je tudi enajst (11) ¢lanov raziskovalne ekipe: Zlatko
Persin (delovni mentor iz podjetja), Simon Bogataj, Jan Jere, Andraz Jureéi¢, Andrej
Lakovec, Jakob Rozman Tiéar, Domen Jeram, Alen Nahtigal (Studenti UNM FS) in
Katarina Danjski studentka Univerze v Novi Gorici.

V okviru tega projekta je bila razvita metodologija za nacrtovanje, digitalizacijo in
izdelavo pomanjSanih modelov vodnih turbin z wuporabo sodobnih tehnik
reverzibilnega inzenirstva. Studenti so bili vkljuceni v vse kljuéne faze dela — od
zajema geometrije in obdelave podatkov do optimizacije zasnove ter izdelave
prototipov z aditivnimi tehnologijami. Projekt je pomembno prispeval k razvoju
tehnicnih kompetenc studentov ter krepitvi povezav z realnim delovnim okoljem, kar
je tudi osrednji namen programov problemskega ucenja.

Nekaj aktivnosti je bilo izvedenih tudi z razlicnimi industrijskimi partnerji, ki so
omogocili studentom na prvi stopnji opravljati raziskovalno delo v okviru diplomskih
nalog.

Studenti so vkljuceni v raziskovalne aktivnosti tudi, ¢e se odlocijo za opravljanje
obvezne strokovne prakse (prakti¢nega izobraZevanja) na fakulteti. V tem primeru so
Jjim s strani mentorjev na praksi dodeljene naloge, ki predstavljajo segment aktivnosti
na enem izmed aktualnih aplikativnih projektov fakultete.
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Poleg tega je potrebno omeniti vpetost studentov v raziskovalno dejavnost fakultete
tudi preko opravljanja zakljucnih del, kot so to pretezno magistrske naloge in bodoce
doktorske disertacije. V okviru le-teh se diplomanti ukvarjajo s samostojnimi
raziskovalnimi nalogami (opredeljenimi s strani kandidatov, mentorjev ali podjetja),
ali z raziskovalnimi nalogami, ki predstavljajo del Sirsih raziskovalnih projektov.

Interni raziskovalni projekt Karakterizacija in komparativna analiza lastnosti
naprednih polimernih in kompozitnih materialov oblikovanih z uporabo tehnologij
aditivne proizvodnje je bil izveden v letu 2024 na Univerzi v Novem mestu fakulteti
za strojnistvo. Projekt je vodil doc. dr. Elvis Hozdié, pri raziskovalnem delu pa so
sodelovali RedZzo Hasanagié (raziskovalec iz Tehni¢ne fakultete Bihaé, BiH) in
studenti druge stopnje magistrskega studijskega programa na UNM FS: Marko
Cistar, Rok Selan in Urban Zaksek, [COBISS.SI-ID 209192451].

Projekt je imel pomemben pedagoski in razvojni ucinek, saj je neposredno prispeval k
nastanku treh (3) magistrskih nalog, ki so poglabljale posamezne raziskovalne sklope
projekta. Poleg tega je bil na osnovi rezultatov pripravljen in objavljen en (1) izvirni
znanstveni clanek, kar dodatno potrjuje znanstveno relevantnost ter prenos
rezultatov v §irsi raziskovalni prostor.

Studenti, vkljudeni v projekt, so pridobili dragocene izkugnje pri eksperimentalnem
delu, obdelavi podatkov in resevanju aplikativnih inzenirskih izzivov. Delo v okviru
projekta je tako predstavljalo pomemben most med sStudijem in realnimi
raziskovalnimi ter industrijskimi problemi, obenem pa je okrepilo raziskovalne
kompetence tako studentov kot mentorjev.

5.3 Delovanje tutorskega sistema

Na fakulteti se izvaja uciteljsko tutorstvo, in sicer je vsakemu letniku na prvi stopnji
dodeljen tutor letnika. Na enak nacin je bilo to izvedeno tudi v studijskem letu
2024/2025. Posebej je vloga mentorja letnika (tutorja) pomembna pri novincih, ko se
studenti prvega letnika srecujejo s stevilnimi vprasanji in dilemami, povezanimi s
potekom sStudija, opravljanjem izpitov, izpolnjevanjem Studijskih obveznosti ter
prilagajanjem na novo okolje.

Mentor 1. letnika aktivno sodeluje pri sprejemu novincev ob prvem studijskem dnevu
in jih z uvodno predstavitvijo seznani z najpomembnej$imi informacijami o
organizaciji studijskega procesa, posreduje kontaktne podatke pedagoskega in
nepedagoskega osebja, ki skrbi za nemoten potek izobrazevanja, jim predstavi
moznosti sodelovanja v projektih mobilnosti in drugih obstudijskih dejavnostih ter jih
seznani z moznostjo, da svoje interese lahko zastopajo z vkljucitvijo v studentski svet
in druge organe odloCanja na fakulteti. Na ta nacin je vzpostavljen prvi neposredni
kontakt, preko katerega se Studenti seznanijo z osebo, na katero se lahko najprej
obrnejo v primeru vprasanj in tezav. Ravno tako na prvi studijski dan svojega tutorja
ucitelja — mentorja letnika spoznajo tudi studenti 2. in 3. letnika na prvi stopnji.
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V studijskem letu 2024/2025 so bili imenovani studenti tutorji za vsak letnik
visokosolskega studijskega programa 1. stopnje Tehnologije in sistemi, saj se je zaradi
povecanja sStevila vpisanih studentov povecalo tudi povprasevanje po tovrstni podpori.

Tutorji ucitelji v studijskem letu 2024/2025:
e 1. letnik visokosolskega strokovnega studijskega programa 1. stopnje
Tehnologije in sistemi: prof. dr. Andrej Lipej
e 2. letnik visokosolskega strokovnega studijskega programa 1. stopnje
Tehnologije in sistemi: Matej Stefani¢, pred.
e 3. letnik visokosolskega strokovnega studijskega programa 1. stopnje
Tehnologije in sistemr: doc. dr. Elvis Hozdié

Tutor student v studijskem letu 2024/2025:
o visokosolskega strokovnega Studijskega programa 1. stopnje 7Tehnologije in
sistemr.
— 1. letnik: Jan Jere
— 2. letnik: Nik Klemeni¢
— 3. letnik: Dean Dajié

5.4 VKkljucevanje v obstudijske dejavnosti

Studentski svet UNM FS je s pomoéjo Studentskega sveta Univerze v Novem mestu
Fakultete za zdravstvene vede (UNM FZV), Univerze v Novem mestu Fakultete za
ekonomijo in informatiko (UNM FEI) in Univerze v Novem mestu Fakultete za
poslovne in upravne vede (UNM FPUV) organiziral dan $tudentov, ki je potekal 16.
maja 2025 v sklopu dogodka Teden univerze.

Organizirane so bile Sportne aktivnosti, pri katerih so se studenti pomerili v Sportu.
Potekal je izbor za naj studenta/naj studentko za studijsko leto 2024/25, izbrana sta
bila Marina Komocar in Matic Cigale.

Na dnevu studentov sta priznanje in nagrado prejela tudi nagrajeni najboljsa
diplomska naloga in najboljse magistrsko delo za studijsko leto 2023/24, ki sta ga
prejela diplomant Aljaz Poljanec za najbolj$o diplomsko nalogo in Anja Kastelic za
najboljse magistrsko delo.

5.5 Studenti s posebnimi potrebami

Fakulteta ima sprejet Pravilnik o studentih s posebnim statusom, ki ureja postopke v
zvezi s Studijem studentov s posebnim statusom ter njihove pravice in dolznosti, ki
izhajajo iz taksnega statusa. V skladu z omenjenim pravilnikom so studenti s
posebnim statusom: studenti invalidi, studenti vrhunski sportniki, Studenti priznani
umetniki, drugi $tudenti, ki zaradi posebnih okoli§éin (npr. udelezba na mednarodnih
tekmovanjih iz znanja, vkljuenost v pomembne raziskovalne projekte idr.)
potrebujejo prilagojene pogoje za izobrazevanje.
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V nasprotju z ostalimi Studenti se Studenti s posebnimi potrebami srecujejo s
posebnimi okolis¢inami ali obremenitvami, ki preprecujejo ali ovirajo njihovo polno in
ucinkovito vkljucevanje ter sodelovanje v studijskem procesu. Za pridobitev potrebnih
znanj in kompetenc ter uspesen zakljucek studija so studenti s posebnim statusom
upraviceni do prilagojenih pogojev za izobrazevanje, kot jih doloca ta pravilnik in na
njegovi osnovi izdana odlocba o priznanju posebnega statusa.

Prostori fakultete so prilagojeni Studentom, ki so gibalno ovirani (npr. prilagojene
klan¢ine, stranis¢a). Fakulteta nudi $tudentom s posebnim statusom podporo in
pomo¢ pri individualnem studijskem delu preko tutorskega sistema, govorilnih ur,
konzultacij, individualnega kariernega svetovanja, poleg tega pa visokosolski ucitelji
zlasti za Studente invalide prilagajajo velikost pisave in oblikovno plat gradiv, izpitnih
pol in ¢as pisanja izpitov in kolokvijev potrebam Studentov.

V studijskem letu 2024/25 na Univerzi v Novem mestu Fakulteti za strojnistvo so bili
vpisani trije studenti s posebnim statusom.

5.6 Svetovanje v Kariernem centru in mednarodni pisarni

Analiza aktivnosti Kariernega centra UNM v studijskem letu 2024/25 potrjuje, da
center predstavlja kljuéno podporno enoto Univerze v Novem mestu in njenih ¢lanic.
Njegova temeljna naloga je nuditi studentom pomoc¢ pri razvoju kariere, pridobivanju
profesionalnih veséin ter pripravi na uspesen prehod iz akademskega okolja v svet
dela. Skozi pester nabor delavnic, usposabljanj, individualnih in skupinskih svetovanj
ter promocijskih dogodkov Karierni center studentom omogoca krepitev znanja,
izkusenj in samozavesti, potrebne za konkurencen vstop na trg dela.

V studijskem letu 2024/2025 je bilo izvedenih ve¢ kot 330 delavnic na nivoju UNM,
pri ¢cemer se jih je udelezilo priblizno 40 studentov UNM FS. Vsebine so pokrivale
Sirok spekter potreb — od razvoja mehkih ve$éin (priprava zivljenjepisa,
motivacijskega pisma in priprava na zaposlitveni razgovor) do strokovno-
raziskovalnih znanj, kot sta oblikovanje vprasalnika in analiza podatkov. Taksna
raznolikost kaze, da center ucinkovito nagovarja razlicne profile studentov ter jih
spodbuja k razmisljanju o razlicnih poklicnih poteh.

Poleg delavnic pomembno vlogo predstavljajo tudi svetovalne storitve. V preteklem
studijskem letu je bilo izvedenih vec¢ kot 90 individualnih in skupinskih svetovanj, od
tega jih je 10 koristilo studentom UNM FS. Svetovanja so zajemala karierno in
psiholosko podporo ter usmerjanje studentov s posebnim statusom in Studentov na
mobilnosti. Studentom so nudila pomo¢ pri odkrivanju lastnih potencialov,
prepoznavanju kariernih priloznosti in oblikovanju individualnih kariernih nacrtov,
hkrati pa so bila usmerjena tudi v podporo pri nacrtovanju studijskih obveznosti ter
odlo¢anju za nadaljevanje izobrazevanja na visjih ravneh. Storitve so Studentom
dostopne skozi vse leto, v ¢asu uradnih ur ali po predhodnem dogovoru.

Karierni center nudi tudi stalno informiranje prek spletnega portala, kjer so na voljo
programi delavnic in tecajev, informacije o moznostih nadaljnjega studija, objave
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prostih studentskih del ter obvestila o aktualnih dogodkih, kot so zaposlitveni sejmi,
predavanja, konference in druzabne prireditve. Na ta nacin center zagotavlja
neprekinjeno dostopnost informacij in podpore tako studentom kot diplomantom ter
bodo¢im studentom.

Poseben poudarek je namenjen tudi studentom na mobilnosti. V sodelovanju z
mednarodno pisarno center nudi podporo pred odhodom v tujino ter po povratku, pri
¢emer studentom pomaga pri psiholoski pripravi, organizacijskih izzivih in soocanju
z obratnim kulturnim sokom. S stalnim stikom s studenti center prispeva k njihovemu
dobremu pocutju ter obéutku varnosti.

Nenazadnje Karierni center s svojo prisotnostjo na stevilnih promocijskih dogodkih
(informativni dnevi, sejmi, Parada uéenja, Teden vsezivljenjskega uéenja) pomembno
prispeva k vecji prepoznavnosti fakultete in univerze v Sirsem okolju. Sodelovanje z
delodajalci, Solami in drugimi institucijami pa ustvarja most med akademskim
prostorom in trgom dela, kar krepi moznosti za uspesno zaposlitev diplomantov UNM
FS.

5.7 Nudenje knjiznicno-informacijske podpore

Knjiznica UNM zbira, obdeluje, hrani in posreduje slovensko in tujo znanstveno in
strokovno literaturo v tiskani in elektronskih oblikah, namenjeno studentom,
raziskovalcem in ostalim zaposlenim na UNM, prav tako tudi vsem zunanjim
uporabnikom knjiznice. Zagotavlja informacijske in knjizni¢ne storitve s podrocij
posameznih ¢lanic UNM. V sodelovanju z drugimi sorodnimi knjiznicami v Sloveniji
skrbi za pretok gradiva, tudi tistega, ki ga nima v lastnih zbirkah. S svojo zbirko in
storitvami skrbi za nemoteno pedagosko in znanstvenoraziskovalno delo UNM.

Knjiznica v skladu s standardi za visokosolske knjiznice zagotavlja vse osnovne
storitve (izposoja, medknjizniéna izposoja, nabava, podaljSevanje, rezervacije,
narocanje gradiva, referencna pomoé¢, izobrazevanje uporabnikov, izdelava
bibliografij, dostop do informacijskih virov in podobno). Pri izvajanju storitev
stremimo k strokovnosti in uc¢inkovitosti.

Aktivno obvesc¢amo uporabnike o dostopu do zaupanja vrednih tujih prosto dostopnih
baz/servisov in revij. Omogo¢amo (oddaljen) dostop do plaéljive baze SpringerLink
(podpis pogodbe s konzorcijem CTK).

Studente spodbujamo k samostojni uporabi ostalih visokosolskih oz. strokovnih
knjiznic. Nudimo jim vec oblik izobrazevanja na temo iskanje gradiva in prakti¢na

uporaba knjiznice.

Knjiznica aktivno sodeluje s strokovnimi sluzbami na univerzi, delo se mocno prepleta
in povezuje z delom zalozbe univerze (pridobivanje CIP zapisov, obvezni izvodi itd.)
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Predlogi izboljsav na podrocju zagotavljanja knjizni¢cno-informacijske podpore so: 1.

izobrazevanje Studentov na temo iskanja domacih in tujih virov vkljuciti v obvezno

predavanje v sklopu primernega studijskega predmeta.

5.8 Predlogi izboljsav

Na podlagi analize obravnavanega stanja na podrocju studentov v Studijskem letu

2024/2025 se izkazuje vec razvojnih priloznosti, ki lahko pomembno prispevajo k dvigu
kakovosti studijskega procesa, vecji vkljucenosti studentov v delovanje fakultete ter

1zboljsanju podpornih storitev.

Priloznosti za izboljSave:

a.

Kot pomembna priloznost se izpostavlja krepitev vkljucevanja studentov v
organe upravljanja, kar zahteva bolj sistemati¢no obvescanje o delovanju
organov fakultete in procesih odlocanja, strukturirano uvajanje
studentskih predstavnikov ter vecjo vidnost rezultatov njihovega dela.
Motiviranost in aktivnost studentov je mogoce dodatno okrepiti z
mentorsko podporo visokosolskih uciteljev ter spodbujanjem njihovega
rednega sodelovanja v organih, kar prispeva k bolj vkljucujoéemu in
partnerskemu akademskemu okolju.

Razsiritev raziskovalnih priloznosti za Studente je pomembna razvojna
usmeritev, saj se je projektni, problemsko zasnovan pristop izkazal kot zelo
ucinkovit. Fakulteta lahko okrepi vkljucevanje studentov z vec projektnimi
nalogami, tesnejsim sodelovanjem z industrijo pri diplomskih in
magistrskih temah ter z vzpostavitvijo raziskovalnih krozkov in internih
razpisov za Studentske projektne ideje, kar bo dodatno spodbudilo
raziskovalno ustvarjalnost in prakti¢no usmerjenost studija.

Razvoj laboratorijske infrastrukture in raziskovalne opreme je kljuénega
pomena za kakovost prakticnega in raziskovalnega dela studentov, zato je
smiselno zagotoviti boljsi dostop do laboratorijev in sodobne opreme,
postopno uvajati dodatne delovne postaje za CAD/CAE/CAM, simulacijska
orodja ter napredne eksperimentalne naprave ter povecati razpolozljivost
laboratorijev v popoldanskem casu, zlasti za magistrske studente in tiste,
ki sodelujejo v projektih.

Sistemati¢no izboljSanje tutorskega in mentorskega sistema vkljucuje
povecanje prepoznavnosti tutorstva med studenti, zlasti novinci, uvedbo
rednih srecanj tutor—Student za sprotno informiranje in individualno
podporo ter krepitev vloge studentskih tutorjev, ki lahko pomembno
prispevajo k socialni integraciji in lazjemu prilagajanju na studij.

Razsiritev dostopa do informacijskih in knjizniénih virov vkljucuje
povecanje razpolozljivosti tujih podatkovnih baz ter specializiranih
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strokovnih revij na klju¢nih tehni¢nih podrocjih, hkrati pa tudi uvedbo
ciljnih delavnic informacijske pismenosti za magistrske Studente, ki bi
1zboljsale njihovo sposobnost uc¢inkovitega iskanja, vrednotenja in uporabe
strokovnih virov.

Krepitev kariernega razvoja in sodelovanja z gospodarstvom vkljucuje
povecanje udelezbe studentov na delavnicah Kariernega centra =z
usmerjeno promocijo in aktivnim vkljucevanjem pedagoskih mentorjev,
okrepitev mrezenja z delodajalci prek kariernega sejma ter sistematicno
usmerjanje studentov skozi studij in obstudijske aktivnosti. Dopolnjuje jo
razvoj] individualnih kariernih poti, skupinskih delavnic po studijskih
smereh ter podpora podjetniskim idejam in samozaposlitvi, kar krepi
zaposljivost in prakti¢no pripravljenost diplomantov.
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6. VPETOST V OKOLJE

6.1 Mednarodna mobilnost Studentov in zaposlenih

Fakulteta je mednarodno aktivna institucija, ki prek svojih uciteljev, raziskovalcev,
studentov in drugega osebja dejavno vstopa v skupni evropski visokosolski in
raziskovalni prostor. Povezana je s stevilnimi univerzami v Evropi in hkrati spodbuja
clanice, da se povezujejo s specializiranimi visokosolskimi institucijami. Fakulteta
omogoca in spodbuja med visokosolsko in mednarodno izmenjavo visokosolskih
uciteljev in znanstvenih sodelavcev. Mednarodne mobilnosti na fakulteti od oktobra
2021 s prejemom nove ECHE listine (Erasmus Charter for Higher Education) za novo
programsko obdobje 2021-2027, potekajo na ravni univerze. V sklopu projekta
Erasmus+ 2024 smo na ravni Univerze v Novem mestu za obdobje od 1. 6. 2024 do 31.
7. 2026 skupaj prejeli 56 788,00 €.

Mednarodna pisarna je z novim Erasmus programskim obdobjem 2021-2027 v celoti
posodobila pristop in nacin dela in tako postala bolj dosegljiva in odprta za studente
in zaposlene. Z novim pristopom mednarodna pisarna belezi vecji interes tako
studentov kot tudi zaposlenih za mednarodno mobilnost.

V studijskem letu 2024/2025 so bile realizirane dohodne mobilnosti osebja, in sicer dve
za namen usposabljanja ter dve mobilnosti osebja v sklopu Mednarodnega tedna
zaposlenih (International staff week — ISW):

¢ Prva dohodna mobilnost osebja za namen usposabljanja je potekala od 9. 12.
2024 do 20. 12. 2024, fakulteto je obiskal profesor iz University of Rijeka
(Hrvaska).

e Druga dohodna mobilnost osebja za namen usposabljana je potekala od
20.8.2025 do 18. 9. 2025, fakulteto je prav tako obiskal profesor iz University
of Rijeka (Hrvaska).

e V sklopu Mednarodnega tedna zaposlenih (ISW) smo na fakulteti gostili dve
dohodni mobilnosti, in sicer profesorja iz Adnan Menderes University (Turéija)
in profesorja iz University of Applied Sciences (Bjelovar, Hrvaska).

Studenti Univerze v Novem mestu Fakultete za strojnistvo so aktivno sodelovali pri
izvedbi Kombiniranih intenzivnih programov (KIP oziroma BIP). KIP so kratki,
intenzivni programi, pri katerih se uporabljajo inovativni nacini u¢enja in poucevanja,
vkljucno s spletnim sodelovanjem. Programi lahko vkljucujejo ucenje, ki temelji na
izzivih, kjer transnacionalne in transdisciplinarne skupine sodelujejo pri resevanju
1ZZ1VOoV.

Izvedene so bile sledece aktivnosti:

e Student 1. letnika se je skupaj z stirimi studenti iz ¢lanic UNM konec avgusta
2025 udelezil prvega Erasmus+ Kombiniranega intenzivnega programa (KIP)
v okviru zaveznistva StudyEU Amber Road Furopean University Alliance.
Program je potekal na Pan-evropski univerzi v Ostravi na Ceskem in zdruzil
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udelezence iz razlicnih drzav Evrope ter Sirse. V tednu dni so studenti
spoznavali univerzitetni kampus in raziskovalne projekte, obiskali podjetja in
industrijsko dediscino, razvijali skupinske projekte ter predvsem gradili nova
prijateljstva v mednarodnem okolju.

e Projekt KIP Dostop do integrirane oskrbe starejsih na domu: interdisciplinarno
iskanje inovativnih resitev je uspesno potekal od 14. do 18. oktobra 2024 na
Univerzi v Novem mestu. Dogodek je zdruzil 25 studentov iz Finske, Poljske,
Hrvaske in Slovenije ter jim ponudil priloznost za izmenjavo znanj, izkusenj in
medkulturnih pogledov na podrocju oskrbe starejsih. Fakulteto za strojnistvo
je v sklopu tega projekta obiskal Student iz Bjelovar University of Applied
Sciences (Hrvaska). Pri projektu so sodelovali tudi stirje Studenti 2. letnika
studijskega programa 1. stopnje 7ehnologije in sistemi.

Mednarodna pisarna je aktivno izvajala razlicne diseminacijske aktivnosti, kot so
redna objava novic in rezultatov na spletni strani in druzbenih omrezjih, organizacija
dogodkov (npr. Erasmus+ days, Dan univerze) in delavnic (npr. v okviru Kariernega
tedna), ki so vkljuéevale informiranje in predstavitev programa Erasmus+ ter
izmenjavo izkusenj. Posodobljena je bila spletna stran mednarodne mobilnosti tako
na ravni fakultete kot tudi univerze, namenjena vsem, ki potrebujejo temeljne
informacije o programu, vsebuje pa tudi vtise udelezencev v pisni, slikovni ter video
obliki, vso potrebno dokumentacijo in povezave do relevantnih spletnih strani.
Predstavniki fakultete se redno udelezujejo informativnih sestankov in izobrazevanj
na nacionalni ravni in vzpostavljajo formalne in neformalne medinstitucionalne
kontakte.

Mednarodna pisarna nacrtuje v naslednjem studijskem letu:

— nadaljevati s svojimi aktivnostmi promocije in aktivne vkljuéitve studentov in
zaposlenih v programe mobilnosti;

— okrepiti ze obstojeca partnerstva in vzpostaviti nova partnerstva v EU in Sirse;

— okrepiti gostujoce mobilnosti tujih Studentov;

— slediti prioritetam programskega obdobja 2021-2027: vkljucujo¢, aktivni,
digitalni in zeleni Erasmus+.

Za namen izvedbe mobilnosti ima fakulteta trenutno podpisanih trinajst
medinstitucionalnih sporazumov z naslednjimi partnerskimi institucijami: Aydin
Adnan Menderes University (Tur¢ija), Savonia University of Applied Sciences
(Finska), ISLA-Polytechnic Institute of Management and Technology (Portugalska),
Ankara Medipol University (Turéija), University of Rijeka Faculty of Engineering
(Hrvaska), Univerzitet u Novom Sadu Faculty of Technical Sciences (Srbija), Inonu
Universitesi (Turéija), University of Bihaé (Bosna in Hercegovina), Visoka Tehnicka
Skola Strukovnih Studija U Novom Sadu (Srbija), University of Applied Sciences
Burgenland (Avstrija), Humak University of Applied Sciences (Finska), Firat
University (Tur¢ija), Universitet u Novom sadu (Srbija).
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Fakulteta si prizadeva razsiriti znanstveno-raziskovalno in razvojno dejavnost tako v
domacem kot mednarodnem prostoru. Kot pomemben rezultat, ki je 1izsSel iz
dosedanjega medinstitucionalnega sodelovanja v okviru projekta mobilnosti, vidimo
aktivno vkljuéitev visokosolskih uéiteljev Univerze Sever, Hrvaska (University North,
Varazdin, Hrvaska) in Univerze v Trstuv izvajanje dolo¢enih predmetov doktorskega
studijskega programa, ki se je zacel s prvo generacijo doktorskih studentov v
studijskem letu 2017/2018. Preko mehanizma projektov mobilnosti si dolgorocno
gledano obetamo tudi moznosti aktivnejsega sodelovanja na mednarodnih
raziskovalnih in razvojnih projektih.

Fakulteta ima podpisane sporazume o sodelovanju na pedagoskem in znanstveno-
raziskovalnem podrocju z naslednjimi institucijami:

- Faculty of engineering, University of Trieste, Trieste, Italy

- Faculty of Mechanical engineering — Skopje, University "St. Cyril and Methodius";
Skopje, Montenegro

- Faculty of mechanical engineering, University of Nis, Nis, Serbia

- University of Nis, Serbia

- Visoka tehniska skola strukovnih studija Beograd, Serbia

- Univeristy North, Trg dr. Zarka Dolinara 1, 48 000 Koprivnica, Croatia

- University of Rijeka, Faculty of engineering, Rijeka, Croatia

- University of Bihaé, Technical faculty, Bihaé¢, Bosnia and Hercegovina

- University of Banja Luka, Faculty of Mechanical Engineering, Banja Luka, Bosnia
and Hercegovina

- University of Sarajevo, Faculty of Mechanical Engineering, Sarajevo, Bosnia and
Hercegovina

- University of Novi Sad, Faculty of Technical Sciences, Novi Sad, Serbia

- University of Belgrade, Faculty of Mechanical Engineering, Belgrade, Serbia

- University of Tuzla, Faculty of Mechanical Engineering, Tuzla, Bosnia and
Hercegovina

- University of Nis, Faculty of Mechanical Engineering, Nis, Serbia

- Development and Educational Centre for the Metal Industry — Metal Centre
Cakovec; Croatia

- Fakulteta za tehnologijo polimerov, Slovenj Gradec

- Visoka sola za proizvodno inzenirstvo

- Univerza v Novi Gorici

- Solski center Novo mesto

- Solski center Velenje

- Solski center Kranj

- Srednja $ola Crnomelj

- Javni zavod regijsko visje in visokosolsko sredisce, Celje

- Razvojni center Novo mesto

- Elektroinstitut Milan Vidmar, Ljubljana

- Gazela d.o.o. Krsko

- Hidria IMP Klima, Institut Klima d.o.o., Godovi¢

- Institut za matematiko, fiziko in mehaniko, Ljubljana
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- Institut za varilstvo Ljubljana

- Kemijski institut, Ljubljana

- Turboinstitut institut za turbinske stroje d.d., Ljubljana
- Institut za metalne konstrukecije d.o.o.

- VT - Turbo d.o.o.

- Podkriznik, specialna strojna industrija, d.o.o.
- Litostroj Power d.o.o.

- KEKO-OPREMA d.o.o.

- LTH Castings, ulitki d.o.o.

- LOTRIC Meroslovje d.o.o.

- Primum d.o.o.

- Lek farmacevtska druzba d.o.o.

- ISKRA Impuls d.o.o.

Fakulteta kontinuirano vzdrzuje siroko in razvejano mrezo domacih in mednarodnih
partnerstev, sklenjenih s sStevilnimi univerzami, raziskovalnimi ustanovami,
izobrazevalnimi centri ter industrijskimi organizacijami. Sporazumi o sodelovanju
omogocajo izvajanje skupnih raziskovalnih projektov, izmenjavo Studentov in
visokosolskih uciteljev, razvoj pedagoskih praks ter prenos znanja v gospodarstvo.
Med najpomembnejSimi partnerji so univerze iz Italije, Hrvaske, Srbije, Bosne in
Hercegovine ter Slovenije, pa tudi Stevilni raziskovalni instituti in podjetja, kar
fakulteti omogoca krepitev mednarodne vpetosti, interdisciplinarnega sodelovanja ter
aplikativne usmerjenosti studijskih in raziskovalnih aktivnosti.

6.2 Sodelovanje z gospodarskimi in negospodarskimi subjekti zaradi izvajanja
strokovne prakse

Strokovna praksa studentov v neposrednem delovnem okolju je sestavni del
visokosolskega strokovnega studijskega programa prve stopnje Tehnologije in sistemsi.
Fakulteta ima podpisane pogodbe z organizacijami o sprejetju Studentov na strokovno
prakso.

Na sirsem obmoc¢ju dJugovzhodne Slovenije in Posavja deluje nekaj znanih
gospodarskih subjektov, npr. Krka, d. d., Revoz, d. d., Adria Mobil, d. o. o., TPV, d. d.,
Trimo, d. d., Nuklearna elektrarna Krsko, d. o. o. ter stevilna srednja in majhna
podjetja, ki omogocajo sodelovanje z fakulteto na podrocju izvajanja strokovne prakse
za Studente nase fakultete.

Studenti so strokovno prakso v studijskem letu 2024/2025 opravljali v razlicnih
podjetjih in organizacijah v regiji in sirse, kot so npr.: Krka d. d., Revoz d.d., TPV
d.o.o., ADRIA Mobil d.o.o., Akrapovic, d. d., NUMIP d.o.o., LTH Castings d.o.0., AREX
d. o. 0., Plastoform d.o.o., Iskra d.o.0. in stevilnih drugih srednjih in majhnih podjetjih
v regiji in Sirse.

Koordinator strokovne prakse, katerega vlogo je v studijskem letu 2024/2025 opravljal
predavatelj Matej Stefanic, je studentom pred nastopom izvajanja strokovne prakse
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predstavil vse potrebne osnovne informacije za opravljanje strokovne prakse. Za vsa
morebitna vprasanja in pojasnila glede namena, zahtev in poteka so se Studenti in
njihovi mentorji pri izvajalcih tekom izvajanja prakticnega usposabljanja lahko
obrnili na koordinatorja strokovne prakse na fakulteti. Studenti so se v studijskem
letu 2024/2025 veckrat obrnili na koordinatorja predvsem z vprasanji glede priprave
porocil, medtem ko je bilo vprasanj s strani mentorjev pri izvajalcih manj.

6.3 Povezovanje s strokovnjaki iz gospodarstva in negospodarstva ter sodelovanje z
interesnimi zdruzenji v ozjem okolju

Za kakovostno in uspesno delo studenti poleg teoreticnega znanja potrebujejo tudi
izkusnje iz realnega okolja. V ¢asu Studija dobivajo izkuSnje ne samo s strokovno
prakso, ampak tudi ob soocenju s konkretnimi gospodarskimi problemi podjetij iz
okolja.

V studijskem letu 2024/2025 je dne 28. 5. 2025 potekala okrogla miza z naslovom
Digitalizacija, trajnost in pedagoska vrednost inzenirskih resitev v sodobnem
1zobrazevanju in industriji, sodelujoci so bili:
— Zlatko Persin, univ. dipl. inz. str., vodilni inzenir, VT Turbo d.o.o0.,
— mag. Mirko Javersek, ucitelj strokovnih predmetov, SC Kranj,
— prof. dr. Budimir Mijovié, visokosolski ucitelj, Hrvaska,
— doc. dr. Lidija Rihar, visokosolska uciteljica, Univerza v Ljubljani, Fakulteta
za strojnistvo,
— prof. dr. Andrej Lipej, dekan, Univerza v Novem mestu Fakulteta za
strojnistvo,
— Aljaz Rogelj, univ. dipl. inz. str., visokosolski ucitelj, Univerza v Novem mestu
Fakulteta za strojnistvo.

Fakulteta se predstavlja na lokalnih in regionalnih Solah, zdruzenjih, sluzbah iz
gospodarstva in negospodarstva. V studijskem letu 2024/25 je sodelovala pri razlicnih
dogodkih, v okviru katerih je promovirala studijske programe in ostale svoje
aktivnosti.

Studenti so v Studijskem letu 2024/2025 v sklopu pedagoskega procesa izvedli
strokovne ekskurzije navedene v spodnji tabeli.
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Tabela 57: Strokovne ekskurzije v studijskem letu 2024/2025

Datum Strokovne ekskurzije

14. 11. 2024 | Institut za metalne konstrukcije d.o.o. - strokovna ekskurzija za
studente 1. letnika

13. 1. 2025 |podjetje DEWESOFT d. o. o, Trbovlje - strokovna ekskurzija za
studente 2. letnika

5. 3. 2025 in | TPV Suhor in Kolpa d. d. —strokovna ekskurzija za studente 1. letnika
12. 3. 2025
24. 3. 2025 |Termoelektrarna Vrhovo — strokovna ekskurzija za Studente 2. in 3.
letnika

25. 3. 2025 |Fakulteta za tehnologijo polimerov Slovenj Gradec in podjetje
Podkriznik d.o.o. Nazarje — strokovna ekskurzija za studente 3. letnika

6.4 Povezovanje s strokovnjaki z mednarodnega okolja

V studijskem letu 2024/2025 so zaposleni na Fakulteti za strojnistvo Univerze v
Novem mestu aktivno sodelovali na mednarodnih znanstvenih in strokovnih
dogodkih. Med pomembnejsimi je bila 11. mednarodna konferenca 11th International
Conference New Technologies, Development and Application— NT-2025, ki je potekala
v Sarajevu od 26. do 28. junija 2025 in je bila usmerjena v podro¢ja naprednih
proizvodnih procesov, inteligentnih sistemov in Industrije 4.0/5.0.

Pridobljene izkusnje in znanja s tega dogodka omogocajo fakulteti krepitev
mednarodnega sodelovanja ter implementacijo novih tehnoloskih in pedagoskih
pristopov v raziskovalno-razvojni proces.

Predstavniki fakultete so sodelovali tudi na 15. mednarodni znanstveni konferenci
RIM 2025 — Development and Modernization of Production, ki je bila organizirana
septembra 2025 v Sarajevu, kjer se je zbralo veé¢ kot 300 avtorjev iz razlicnih drzav.

Na konferenci so bile predstavljene teme s podrocja strojnistva, trajnostnega razvoja,
kakovosti in zasc¢ite okolja, kar sovpada z raziskovalnimi in aplikativnimi cilji
fakultete. Udelezba na taksnih dogodkih prispeva h globalni vidnosti fakultete,
razvoju internacionalnih mrez sodelovanja in krepitvi kompetenc zaposlenih na
podrocju znanstvenoraziskovalne dejavnosti.

Pomemben dogodek v letu 2025 je bila tudi 17th [International Conference on
Accomplishments in Mechanical and Industrial Engineering — DEMI 2025, ki
tradicionalno poteka v organizaciji Univerze v Banji Luki. Konferenca zdruzuje
raziskovalce s podrocja strojnistva, industrijskega inzenirstva ter novih tehnologij.
Udelezba zaposlenih UNM FS je prispevala k predstavitvi raziskovalnih rezultatov
na podrocju aditivnih tehnologij, inteligentnih sistemov in materialnega inzenirstva,
obenem pa je omogocila krepitev obstojecih in vzpostavljanje novih mednarodnih
partnerskih sodelovanj.
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Posebno mesto med mednarodnimi aktivnostmi zavzema tudi sodelovanje na
znanstvenem dogodku v Bolgariji (ICE Burgas), kjer je doc. dr. Elvis Hozdi¢ na
mednarodni konferenci v Burgasu predstavil aktualne raziskave s podro¢ja pametne
proizvodnje, robotike in Industrije 5.0. Konferenca je zdruzevala strokovnjake iz
razlicnih evropskih drzav ter omogocila izmenjavo izkusenj na podroc¢ju naprednih
proizvodnih sistemov, modeliranja in optimizacije procesov.

Skupno gledano udelezbe zaposlenih na mednarodnih konferencah v studijskem letu
2024/2025 pomembno prispevajo k mednarodni vpetosti fakultete, krepitvi
raziskovalnih kompetenc, prenosu znanja in k utrjevanju prepoznavnosti UNM FS v
sirsi akademski in strokovni skupnosti.

6.5 Programi za izpopolnjevanje

Skladno s 36. ¢lenom ZVS (Sesti odstavek) se studijski programi prve in druge stopnje
lahko izvajajo po delih, doloc¢enih s programom. Deli programa zaokrozajo ucne enote
specifitnega vsebinskega podroéja (modula) in se lahko izvajajo kot programi za
izpopolnjevanje. V okviru studijskega programa 7Tehnologije in sistemi so doloceni deli
studijskega programa. Osnovo predstavlja modul programa, ki je vsebinsko
zaokrozena skupina predmetov. Poleg modularnih predmetov sta v del studijskega
programa vkljucena dva izbirna predmeta in strokovna praksa. Delni studijski
program se zakljuci s projektnim seminarjem.

Studij ski program Tehnologije in sistemi vkljucuje naslednje delne programe:

o Procesno inzenirstvo,

o Razvoj izdelkov,

« Tehnologije in sistemi v stavbah,
o Proizvodno inZenirstvo.

Slusatelj zaklju¢i program za izpopolnjevanje, ki je del visokosolskega strokovnega
studijskega programa prve stopnje 7ehnologije in sistemi, ko opravi vse predpisane
obveznosti v obsegu 50 KT, za kar prejme potrdilo (skladno z 32.a ¢lenom ZVS — zadnja
alineja), ki je javna listina.

V studijskem letu 2024/25 fakulteta ni izvajala delnih programov.

6.6 Predlogi izboljsav

Na podlagi analize trenutnega stanja vpetosti fakultete v lokalno, regionalno in
mednarodno okolje se kaze vec jasnih priloznosti za nadaljnji razvoj in krepitev
sodelovanja.

Priloznosti za izboljSave:

a. Krepitev mednarodne mobilnosti je smiselna, saj kljub ve¢jemu zanimanju
ostaja njen obseg nizek. Priloznosti so v okrepljeni promociji Erasmus+ in
drugih shem, motivacijskih spodbudah, Sirjenju partnerske mreze ter vecji
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vkljucitvi tujih uciteljev. Klju¢éna je tudi ucinkovitejsa podpora mednarodne
pisarne zaradi pogoste potrebe studentov po administrativni in kurikularni
pomoci.

Nadgradnja povezovanja z industrijo in prakticnega usposabljanja je
pomembna, saj trenutne prakse pogosto niso povezane z raziskovalnim delom.
Priloznosti so v uvedbi raziskovalno zasnovanih praks z mini-projekti,
okrepitvi sodelovanja z malimi in srednje velikimi podjetji prek prototipiranja,
meritev in digitalizacije ter vzpostavitvi projektnih skupin studentov, uciteljev
in industrijskih mentorjev

Povecanje vkljucenosti tujih strokovnjakov v akademsko okolje: ceprav
fakulteta sodeluje z ve¢ tujimi univerzami, je prisotnost gostujocih
strokovnjakov v pedagoskem procesu v zadnjih letih omejena.

Povecanje udelezbe zaposlenih na mednarodnih dogodkih je pomembno, saj
obseg mobilnosti se ni optimalen. Internacionalizacijo je mogoce okrepiti z
zagotovljenimi sredstvi za 5-7 letnih konferenc¢nih udelezb, spodbudami za
mlade raziskovalce ter z nacrtovanjem konferenc v povezavi z raziskovalnimi
projekti in objavami.
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7. MATERIALNE RAZMERE IN FINANCIRANJE

7.1 Prostorska zmogljivost in oprema
Prostori

Fakulteta za strojnistvo Univerze v Novem mestu ima v najemu prostore za teoreti¢ni
del programa v skupni povrsini 903,36 m2, ki so v souporabi z drugimi fakultetami
istega ustanovitelja. V tem obsegu je 497,73 m? predavalnic. Za prakti¢no
usposabljanje ima fakulteta v najemu 89,40 m2 laboratorijev. Prostorski razpored je
prikazan v spodnji tabeli.

Tabela 58 Prostorski razpored

Ime prostora Povrsina v m?
Predavalnica 3 73,90
Predavalnica 4 34,48
Predavalnica 5 81,15
Predavalnica 7 59,20
Predavalnica 8 59,20
Predavalnica 9 76,30
Predavalnica 10 113,50
Knjiznica 67,20
Referat 59,20
Dekanat 28,86
Tajnistvo 16,50
Kabinet 9 21,60
Sejna soba 22,87
Laboratoriji 89,40
wC 42,44
Hodniki 54,36
Skladisce 3,20
SKUPAJ 903,36

Vsi prostori za izvedbo programa so opremljeni s sodobno uéno tehnologijo in ustrezajo
standardom za visoko solstvo. V prostorih so namesceni racunalniki, ki so povezani v
mrezo in imajo dostop do interneta. Vse predavalnice imajo LCD projektor oz.
pametno tablo. Na fakulteti sta tudi dva prenosna LCD projektorja, ki sta namenjena
informatizaciji uénega procesa v laboratoriju.

Predavalnice

Predavalnica 3. V amfiteaterski predavalnici je 70 sedezev. Predavalnica je ozvocena
in opremljena s sodobno uc¢no tehnologijo: racunalnik, pametno tablo, platno.
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Predavalnica 4. Racunalniska ucilnica ima 18 delovnih mest in je opremljena z 18
racunalniki, pametno tablo, dvema tiskalnikoma, opti¢cnim citalnikom in vso
potrebno ra¢unalnisko programsko in omrezno opremo ter dostopom do interneta.

Predavalnica 5. V amfiteaterski predavalnici je 110 sedezev. Predavalnica je ozvocena
in opremljena s sodobno uc¢no tehnologijo: racunalnik, LCD projektor, platno.

Predavalnica 7. V predavalnici je 43 sedezev. Namenjena je za delo studentov v
manjs$ih skupinah (izvajanje seminarskih vaj). predavalnici je tabla, grafoskop,
racunalnik, LCD projektor in platno. UNM FS pa ima v predavalnici tudi CAE
laboratorij s 26 prenosnimi racunalniki z namesceno programsko opremo, ki jo
studenti potrebujejo za nemoteno izvajanje pedagoskega procesa.

Predavalnica 8. V predavalnici je 48 sedezev. Namenjena je za delo studentov v
manjsih skupinah (izvajanje seminarskih vaj). V predavalnici je tabla, grafoskop,
racunalnik, LCD projektor in platno.

Predavalnica 9. V predavalnici je 48 sedezev. Namenjena je za delo studentov v
manjs$ih skupinah (izvajanje seminarskih vaj). V predavalnici je tabla, grafoskop,
racunalnik, pametna tabla in platno.

Predavalnica 10.V predavalnici je 84 sedezev. Predavalnica je ozvocena in opremljena
s sodobno uc¢no tehnologijo: racunalnik, pametna tabla, platno.

Laboratorij. Za namen izvajanja laboratorijskih vaj in izvedbe raziskovalno-razvojne
dejavnosti ima fakulteta v najemu 89,40 m?2 laboratorijev, v katerem je na voljo
sodobna raziskovalna in programska oprema za nemoteno izvedbo pedagoskega
procesa in dela raziskovalne organizacije Univerze v Novem mestu Fakultete za
strojnistvo.

7.2 Informatizacija Studijskega procesa

Fakulteta ima za izvajanje laboratorijskih vaj na razpolago predavalnico z 26
prenosnimi racunalniki z namesceno programsko opremo, ki jo Studenti potrebujejo
za nemoteno izvajanje pedagoskega procesa, dve raéunalniski uéilnici (kjer lahko vsak
Student dela na svojem ra¢unalniku), in sicer na lokacijah v Novem mestu (Na Loko 2
- 18 ra¢unalnikov, Rozmanova ulica 18 - 21 rac¢unalnikov) ter laboratorij, kjer izvaja
laboratorijske vaje pri posameznih predmetih.

7.3 Kazalci opremljenosti in delovanja knjiZnice

Knjiznica Univerze v Novem mestu (v nadaljevanju knjiznica UNM) je skupna
knjiznica za vse 4 ¢lanice univerze in ustreza zahtevanim pogojem in standardom za
visokosSolske knjiZznice. Knjiznica je na lokaciji (Na Loko 2), kjer se odvija Studijski
proces.
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Organizacijsko je razdeljena na 4 enote z ustrezno postavitvijo gradiva v prostem
pristopu (K — 'UNM FEI, 2UNM FPUV, ZD — 3UNM FZV in TS — 4UNM FS).

V studijskem letu 2024/2025, natancéneje od 1. 10. 2024 do 30. 9. 2025 je bilo v knjiznici
UNM 865 aktivnih ¢lanov z opravljeno transakcijo.

Knjiznica s Citalnico meri 85 m? skupne uporabne povrsine. Citalnica se nahaja v
zgornjem nadstropju knjiznice in ponuja 16 ¢italniskih mest. Uporabnikom sta na
voljo 2 racunalnika.

V knjiznici UNM sta zaposleni dve osebi s polnim delovnim c¢asom z ustrezno
univerzitetno izobrazbo bibliotekarske in informacijske znanosti in z vsemi pooblastili
za samostojno delo v knjiznici. Obe zaposleni imata pridobljeno licenco za kreiranje
zapisov v vzajemni katalog Cobiss za vse vrste gradiva.

Knjiznica je bila v studijskem letu 2024/2025 odprta 44 ur tedensko, in sicer od
ponedeljka do cetrtka od 7.30 do 15.30, ob petkih od 11.00 do 19.00 in ob sobotah od
7.30 do 11.30. V poletnem casu, ko se studijski proces ni izvajal, je bila knjiznica
odprta 40 ur tedensko, in sicer od ponedeljka do petka od 7.30 do 15.30. Odstopanja
od uradnih ur so pravocasno objavljena na spletni strani knjiznice in na vratih
knjiznice.

Vsi segmenti dela lahko potekajo neodvisno od morebitne zacasne odsotnosti ene od
zaposlenih.

Ena ob bibliotekark je zadolzena tudi za zaloznisko dejavnost Univerze v Novem
mestu.

Knjiznicna zbirka v celoti je 30. 9. 2025 obsegala 26.021 enot knjiznega gradiva in 335
neknjiznega gradiva na fiziénih nosilcih. Skupaj 26357 gradiva. Zbirko redno
dograjujemo z namenom doseganja kriterijev, ki jih dolo¢a Pravilnik o pogojih za
izvajanje knjizniéne dejavnosti kot javne sluzbe (Uradni list RS, $t. 28/23). ZaloZenost
knjiznice zadostuje pogojem za doseganje zastavljenih izobrazevalnih ciljev. Zbira
gradivo, ki je povezano s pedagoskim in z znanstveno raziskovalnim procesom.

'UNM FEI — Univerza v Novem mestu Fakulteta za ekonomijo in informatiko

2 UNM FPUV - Univerza v Novem mestu Fakulteta za poslovne in upravne vede
3 UNM FZV — Univerza v Novem mestu Fakulteta za zdravstvene vede

4 UNM FS — Univerza v Novem mestu Fakulteta za strojni§tvo
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-Tabela 59: Stanje knjiznicnega gradiva knjiznice UNM (vse enote)

Studijsko leto )
Stevilo enot

Vrsta gradiva
Stevilo enot knjiznega gradiva: 26.021
- stevilo knjig 19.393
- stevilo doktorskih disertacij 18
- stevilo magistrskih nalog 475
- stevilo diplomskih nalog 5.513

SKUPAJ zakljuénih del 6.006
Stevilo serijskih publikacij 38

Opomba: Stanje dne 30. 9. 2025

Tabela 60: Stanje knjiznicnega gradiva, ki ga hrani enota FS, kot enota knjiznice
UNM

Studijsko leto )
Stevilo enot

Vrsta gradiva
Stevilo enot knjiznega gradiva: 1863
- stevilo knjig 1623
- stevilo doktorskih disertacij 3
- stevilo magistrskih nalog 34
- stevilo diplomskih nalog 185

SKUPAJ zakljuénih del 222
Stevilo serijskih publikacij 4

Opomba: Stanje dne 30. 9. 2025

Informacijski viri v knjiznici pomagajo studentom in pedagoskim delavcem pri
uresnicevanju zastavljenih izobrazevalnih ciljev.

Na voljo je najmanj en, ve¢inoma pa vec izvodov predpisanega studijskega gradiva za
vse ucne enote na vseh studijskih programih fakultete. Knjizni¢na zbirka vsebuje tudi
ostalo gradivo, ki je povezano s pedagoskim in znanstvenoraziskovalnim delom.

V studijskem letu 2023/2024 smo podpisali pogodbo z Univerzo v MB, Fakulteto za
elektrotehniko, racunalnistvo in informatiko o uporabi programske opreme detektorja
podobnih vsebin in repozitorija samostojnih visokosolskih in visjesolskih organizacij
— ReVIS. Od 1. 1. 2024 so vse zaklju¢ne naloge UNM oz. njenih c¢lanic v postopku
oddaje plagiatorsko preverjene in objavljene v polnem besedilu v repozitoriju.

V sodelovanju drugih strokovnih sluzb in nosilcev predmetov je knjiznica uskladila
stanje temeljne ucne literature v u¢nih nacrtih s stanjem v knjiznici. Za studente in
zaposlene je kot novost pripravljen Katalog temeljne literature, ki je dostopen s
spletne strani knjiznice. Katalog temeljne literature je pripravljen za vsako fakulteto
posebej, za vsak predmet posebej z aktivnimi povezavami do lokalnega kataloga
Cobiss.
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Knjiznica aktivno sodeluje na uvajalnih dnevih v zacetku studijskega leta. Studentom
se predstavi knjiznico (knjiZzni¢ni red) in uporabo bibliografske baze COBISS+ (iskanje
gradiva po nasi in drugih knjiznicah, ¢lankov po COBIB-u, moznost podaljsanja roka
izposoje in rezervacij gradiva od doma preko servisa COBISS+/Moja knjiznica ...) ter
ostalih dostopnih informacijskih virov na spletu.

7.4 Sistem financiranja

Redni visokosolski studijski program se financira iz:
e proracunskih sredstev iz naslova koncesijske pogodbe,
e prispevkov za studij in sredstev pridobljenih na trgu.

Fakulteta pridobiva proracdunska sredstva za izvajanje rednega Studija na podlagi
koncesijske pogodbe. Mesecno izstavlja zahtevke na Univerzo v Novem mestu,
Univerza pa na Ministrstvo za visoko Solstvo, znanost in inovacije, ki so podlaga za
mesecno izplacilo dvanajstine letne obveznosti. V zacetku koledarskega leta, fakulteta
sestavi letni nacrt na podlagi ustrezne zakonodaje in navodil s strani ministrstva, v
katerem nacrtuje sredstva, namenjena za studijsko, raziskovalno, umetnisko ali
strokovno delo. Nacrtovana sredstva so tudi pogoj za pridobitev sredstev iz naslova
koncesijske pogodbe. Prav tako fakulteta spremlja porabo pridobljenih sredstev na
ustreznih stroskovnih mestih, saj mora sredstva upravi¢iti oziroma oddati letno
porocilo o porabi sredstev.

Izredni visokosolski strokovni program se financira iz naslova solnin in sredstev
pridobljenih na trgu.

V Tabeli 61 so prikazani prihodki in odhodki za dve zaporedni studijski leti in sicer
2023/24 in 2024/25. Iz medletne primerjave podatkov ugotovimo zmanjsanje
prihodkov za 4% in povecanje odhodkov za 8%.

Tabela 61 Pregled poslovanja fakultete (po nacelu denarnega toka v EUR)

2023/24 2024/25 Indeks
Prihodki 46'7.435,16 448.903,33 0,96
Odhodki 434.795,72 469.571,20 1,08

Iz prikazanih podatkov v Tabeli 62 je razvidno, da fakulteta skoraj celotne prihodke
pridobi iz opravljanja studijske dejavnosti, ki je glavna dejavnost zavoda. Nekaj
prihodkov je pridobljenih na trgu (obresti od sredstev na vpogled, medknjizni¢na
izposoja, zara¢unana storitev).
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Tabela 62: Sestava prihodkov fakultete (v odstotkih)

Sestava prihodkov fakultete 2023/24 2024/25
Prihodki iz opravljanja studijske dejavnosti 99,62% 99,81%
Prihodki, pridobljeni na trgu 0,10% 0,19%
ARIS - znanstvena monografija 0,28% /

Iz Tabele 63 je mozno ugotoviti deleze prihodkov po vrstah dejavnostih. Iz primerjave
med studijskima letoma razberemo, da se je v studijskem letu 2024/25 zmanjsal delez
prihodkov MVZI. Delez prihodkov od Solnin se je povecal, prihodki na trgu so v
primerjavi z ostalimi prihodki minimalni.

Tabela 63- Vrste prihodkov fakultete

. Prihodki v 0 Prihodki v 0
i @ Y EUR2023/24| °7° |EUR202425| Y7

MVZI - sredst izvajanj
VLAl sredstva za vajane | 919 700,43 | 66,90% | 288.056,37 | 64,17%
studijske dejavnosti
Prihodki od Solnin in ostali
prihodki povezani s studijsko 152.939,87 32,72% 160.006,22 | 35,64%

dejavnostjo

Prihodki na trgu 482,36 0,10% 840,74 0,19%
ARIS znanstvena monografija 1.312,50 0,28% / /
Skupaj: 419.448,33 | 100,00% | 448.903,33 100%

Ocena stanja in usmeritve

Iz medletne primerjave podatkov lahko ugotovimo, da se je v studijskem letu 2024/25
zmanjSala visina prihodkov iz naslova prejetih koncesijskih sredstev s strani
Univerze. Povecali so se prihodki od $olnin in ostalih prihodkov povezanih s studijsko
dejavnostjo. Delitev sredstev iz Univerze na posamicne fakultete je opredeljena po
vnaprej dolocenih kljucih. Fakulteta izvaja mehanizme sprotnega spremljanja vseh
kazalcev uspesnosti financ¢nega poslovanja ter izvaja ukrepe za racionalizacijo svoje
organiziranosti, da bi s tem zagotovila potrebna sredstva za nemoteno delovanje in
nadaljnji razvoj.

Financno stanje fakultete je stabilno, obseg sredstev zadosca za kritje vseh odhodkov,
ki nastajajo z izvajanjem primarne dejavnosti.
7.5 Predlogi izboljsav

Na podlagi opisanega stanja materialnih razmer in financiranja se kot kljucne
priloznosti za izboljsave izpostavljajo nekatera podrocja.
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Priloznosti za izboljSave:

a. Nadgradnja laboratorijskih zmogljivosti in raziskovalne opreme predstavlja
pomembno priloznost, saj obstojeci prostori in oprema zadostujejo le osnovnim
potrebam. Za dolgoro¢ni razvoj programov je smiselno pripraviti fazni nacrt
Sirjenja laboratorijev. na kljuénih podro&jih (mehatronika???, aditivne
tehnologije, energija, materiali) ter intenzivno kandidirati na razpisih ARIS in
resornih ministrstev za sofinanciranje posodobitev in nakupa opreme.

b. Optimizacija in delna Siritev prostorskih zmogljivosti je pomembna priloznost,
saj trenutni prostori zadoscajo le obstojecim obremenitvam, medtem ko rast
studentov in projektni ter modularni pouk zahtevajo dodatne kapacitete.
Smiselni so postopna reorganizacija obstojecih povrsin v ve¢namenske oziroma
projektne ucilnice ter srednjerocno nacrtovanje pridobitve prostorov za
seminarsko, skupinsko in prakti¢no projektno delo.

c. Priloznost je v razvoju dodatnih storitev (usposabljanja, meritve,
prototipiranje, svetovanje), vedjem vkljuéevanju v aplikativne projekte z
gospodarstvom ter intenzivnejsi prijavni aktivnosti na nacionalne in
mednarodne razpise. To bi okrepilo finanéno stabilnost ter omogocilo vecja
vlaganja v infrastrukturo in razvoj kadrov.
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8. REALIZACIJA PREDLOGOV IN UKREPOV AKCIJSKEGA NACRTA ZA IZBOLJSANJE KAKOVOSTI ZA EVALVIRANO

STUDIJSKO LETO

Tabela 64 Realizacija predlogov in ukrepov akcijskega nacrta za 1zboljsanje kakovosti za studijsko leto 2024/25

1. STRATEGIJA, VIZIJA, ORGANIZACIJA IN VODENJE KAKOVOSTI VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Priloznosti in nacrtovane aktivnosti za izboljsanje kakovosti

Odgovornost za

Priloznosti za izboljsave Predlog ukrepa Realizacija
uvedbo
Izobrazevanje za potrebe Posodabljanje strategije glede na trenutno stanje v gospodarstvu in ..
. . . . . Delno realizirano. Stalna
gospodarstva ob upostevanju izobrazevanju. e dekan .
. . . aktivnost.

zadnjih znanstvenih dosezkov.

Razprava o izsledkih samoevalvacijskega porocila in dosezenih Realizirano.

rezultatih po indikatorjih kakovosti. dek

. . C e . . L4 ekan . .
Pregled in posodobitev indikatorjev kakovosti. ... Razprava o izsledkih
.. . . . . e  komisija za .. v
. . Izdelava akcijskega nacrta ukrepov za izboljsanje kakovosti. samoevalvacijskega porocila in

Spremljanje izvajanja nacrtov za kakovost L. . .
. . . . . . dosezenih rezultatih na organih
izboljsanje kakovosti. e  visokosolski

ucitelji in

fakultete.
Izdelan akcijski nacrt za

Razsirjanje rezultatov
znanstvenoraziskovalnega dela.

sodelavel izboljsanje kakovosti za
studijsko leto 2025/2026
Uvedba sistemati¢nega pristopa za generiranje in zbiranje vseh idej ter Realizirano.
njihovo predstavitev na dogodkih fakultete. . . . Izvedena 1 okrogla miza z
e  visokosolski

uéitelji in

naslovom »Digitalizacija,
trajnost in pedagoska vrednost

sodelavei inzenirskih resitev v sodobnem
izobrazevanju in industriji«.
Sprotno posodabljanje in dopolnjevanje vsebine spletne strani fakultete Realizirano. Stalna aktivnost.
(npr. povezave do pomembnih dogodkov v Sloveniji in svetu, prosta | ¢ dekan
Na spletni strani fakultete so delovna mesta, dogodki za Studente...). e karierni Sprotno posodobljene in
mozne spremembe in dopolnitve z | MozZnost celovite predstavitve delovanja katedre s strani vodje katedre, center dopolnjene vsebine spletne
vec vsebinami. moZnost predstavitve dosezkov élanov (objava raziskav, projektov itd.). | ¢  predstojniki | strani fakultete.
kateder
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o  visokosolski
ucitelji in

Vec vkljucevanja studentov v
raziskovalno dejavnost.

sodelavci

Sistemati¢no vkljucevati studente v raziskovalno dejavnost s pripravo Realizirano. Stalna aktivnost.

raziskovalnih nalog glede na potrebe delodajalcev/glede na razpisane

projekte. Vkljucenost studentov na dveh
projektih Ministrstva za
izobrazevanje, znanost in Sport:
Problemsko ucenje studentov v

e dekan delovno okolje: gospodarstvo,

e  visokosolski
ucitelji in
sodelavei

negospodarstvo in neprofitni
sektor v lokalnem/regionalnem
okolju 2024-2027 (PUS v delovno
okolje 2024-2027) in enem
internem projektu.

19 studentov UNM FS je bilo
vkljucenih v objavo konferenénih
clankov na mednarodnih
konferencah v tujini.

2. IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST

Priloznosti in nacrtovane aktivnosti za izboljsanje kakovosti

Priloznosti za izboljsave

Predlog ukrepa

Odgovornost za
uvedbo

Realizacija

Izboljsevanje kakovosti izvajanja
predavanj, vaj in laboratorijskih
vaj.

Vzpodbuda studentov k razmisljanju, iskanju novih spoznanj in resitev
ter k nenehni aktivnosti pri posameznih predmetih. Uvajanje sodobne
ucne prakse v predavanja, vaje, laboratorijske vaje, kjer je student
aktiven udelezenec pedagoskega procesa.

Nadaljevanje z vkljucevanjem aktualnih dogodkov in konkretnih
studijskih primerov v pedagoski proces s primeri sledenja dobrih praks
pridobljenih na mobilnosti osebja.

Nadaljnji poudarek na povezovanju teorije s prakso z razlicnimi
didakticnimi pristopi in wuporabo sodobnih metod in oblik
izobrazevalnega dela pri izvajanju uénih enot.

e dekan

e  visokosolski
ucitelji in
sodelavei

Realizirano. Stalna aktivnost.

Vsak predavatelj skrbi za
izbolj$anje predavanj/vaj s
stalnim izobrazevanjem, nudenje
strokovnih in pedagoskih
izobrazevanj.

Organizirana je bila okrogla
miza s ciljem povezovanja teorije
in prakse.
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dostopa do baz podatkov

Aktivno vkljucevanje visokosolskih uciteljev in sodelavcev s predlogi za
nakup knjizni¢nega gradiva ter znanstvenih in strokovnih periodi¢nih
publikacij.

Vzpostavitev spletnega kataloga temeljne literature na ravni UNM (v
zadetku leta 2024).

Dostop do spletnih baz znanstvenih revij, prikljucitev konzorciju CTK -
SpringerLink.

visokosolski
ucitelji in

Delno realizirano.

Vzpostavljen je spletni katalog
temeljne literature na ravni
UNM.

V studijskem letu 2024/25 je bil
omogocen dostop do nove
placljive elektronske baze
znanstvene literature

znanstvene literature. soc.i.evl a.va (SpringerLink). Ukrepi so delno
knjiznicarka C .
realizirani, stalna skrb pa ostaja
pridobivanje in zagotavljanje
dostopa do novega studijskega
gradiva ter znanstvenih
elektronskih baz, kar bomo
postopoma nadgrajevali tudi v
prihodnje.
Nadaljevanje s spodbujanjem studentov za dosledno upostevanje Realizirano. Stalna aktivnost.
Navodil za pisanje pisnih izdelkov na dodiplomskih in podiplomskih
programih. V sklopu posameznih predmetov
Spodbujanje studentov k visokosolski se izvajajo seminarske in
samostojnosti pri proucevanju uditelji in projektne naloge, kjer studenti
dolocenih strokovnih tem, sodelavci resujejo manjse tezave iz
pridobivanju izkusenj s pisanjem karierni gospodarstva, pri pisanju morajo
strokovnih besedil ter povezovanja center obvezno upostevati Navodila za
teoreti¢nega in prakticnega dekan pisanje pisnih izdelkov.
znanja. tutorji V studijskem letu 2024/2025 so

studenti bili vkljuceni v pisanje
znanstvenih ¢lankov za
mednarodne konference.

Nudenje dodatnih znanj in vescin
studentom za konkurencnost na
trgu dela ter uspesnosti studija.

Studentom nuditi dodatne in dopolnilne razlage na predmetno temo
ucne enote ter temo seminarskih nalog.

Krepitev kompetence, ki bodo studentom omogocale lazji prehod na trg
dela.

Zagotavljanje podpornih dejavnosti za Studente od vpisa do zakljucka
studija (mentorstvo, tutorstvo, svetovanje studentom).

alumni klub
karierni
center
visokosolski
ucitelji in
sodelavci

Realizirano. Stalna aktivnost.

V studijskem letu 2024/2025 je
bilo organiziranih vec¢ strokovnih
ekskurzij, ogledov podjetij in
prenosov izkusenj prek
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predavanj profesorjev iz
gospodarstva. Te aktivnosti se
bodo tudi v prihodnje
nadaljevale in nadgrajevale.

Usmerjenost visokosolskih
uciteljev k vesc¢inam in
kompetencam, za katere bi posebe;j
izkazali interes delodajalci.

Seznanitev visokosolskih uciteljev in sodelavcev z rezultati ankete.
Analizirati mnenje vseh deleznikov, ki izpolnjujejo ankete o vesc¢inah in
kompetencah ter spremljati njihova mnenja v ¢asu ter spodbujati
visokosolske ucitelje in sodelavce, da upostevajo rezultate ankete in
prepoznane najpomembnejse kompetence poudarijo v pedagoskem
procesu.

dekan
komisija za
kakovost
visokosolski
ucitelji in

Realizirano. Stalna aktivnost.

Visokosolski ucitelji in sodelavei
so bili seznanjeni z rezultati
anket. Izvedena je bila analiza
mnenj vseh deleznikov glede
vescin in kompetenc, pri cemer
se njihova stalisca spremljajo
tudi v daljSem ¢asovnem
obdobju. Ucitelji so bili dodatno

sodelavci spodbujeni, da rezultate anket
vkljucujejo v nacrtovanje
pedagoskega procesa ter v pouku
bolj poudarijo kompetence, ki so
jih studenti in drugi delezniki
prepoznali kot najpomembnejse.
Spodbuda studentov, da prevedejo teoreticna spoznanja v prakso. koordinator ..
Lo . Delno realizirano. Stalna
Obisk studentov drugega in strokovne .
. . w qee aktivnost.
tretjega letnika rednega $tudija in prakse
njihovih mentorjev na strokovni visokosolski

praksi.

uditelji in

sodelavci
Izvedba uvajalnega dneva za redne in izredne studente, saj se je izkazal Realizirano. Stalna aktivnost.
kot dobra oblika posredovanja informacij o organizaciji in delu fakultete
novo vpisanim studentom. dekan Uvajalni dan za redne in izredne
. . .. Podrobna predstavitev sodobnih pristopov k ucenju in mozZnosti za visokosolski studente je bil izveden, saj se je
Vpeljati izboljsave v izvajanje . vl en s . .. . .
. . mednarodno mobilnost. ucitelji in izkazal kot uc¢inkovita oblika
uvajalnega dneva za redne in . . . ..
. . . sodelavci informiranja novo vpisanih
izredne Studente 1. letnika. .. y L
karierni studentov o organizaciji in
center delovanju fakultete. Studentom

so bile podrobno predstavljene
sodobne uc¢ne metode, digitalna
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orodja, oblike projektnega dela
ter moznosti za vkljucitev v
mednarodno mobilnost. Dogodek
je omogocil boljsi zacetni stik s
studijskim okoljem in okrepil
informiranost studentov o
kljuénih podpornih storitvah
fakultete.

Upostevanje didakti¢nih nacel v

Osvezitev znanja visokosolskim uditeljem in sodelavcem na letnih
delovnih razgovorih o didakti¢nih nacelih pri izvajanju pedagoskega

Realizirano. Stalna aktivnost.

pedagoskem procesu in dosledno .. . . . . . e dekan

. .. . procesa ter usmerjanje sodelavcev na upostevanje uc¢nih nacrtov
upostevanje ucnih nacrtov.

predmetov.

Izboljsati pripravo urnika s ciljem | Priprava urnika dovolj zgodaj (vsaj 14 delovnih dni pred pri¢etkom .. .

L. . . e dekan Realizirano. Stalna aktivnost.
povecanja zadovoljstva z urnikom | semestra). forat

e refera

s strani studentov.

3. ZNANSTVENORAZISKOVALNA DEJAVNOST

PriloZnosti in nacrtovane aktivnosti za izboljSanje kakovosti

Priloznosti za izboljsave

Predlog ukrepa

Odgovornost za
uvedbo

Realizacija

Poglobiti sodelovanje z razlicnimi
institucijami na razpisanih
projektih.

Spodbuda za prijave projektov med sodelavcei, da se iz naslova projektov
pridobi vsaj del sredstev za raziskovalno dejavnost.

e dekan

Realizirano.

2 aktivna projekta — Ministrstvo
za izobrazevanje, znanost in
sport: Problemsko ucenje
studentov v delovno okolje:
gospodarstvo, negospodarstvo in
neprofitni sektor v
lokalnem/regionalnem okolju
2024-2027 (PUS v delovno okolje
2024-2027), interni projekt za
studente UNM.

Vkljucéiti se v mednarodno

mrezenje raziskovalcev.

Povezovanje s tujimi visokoSolskimi institucijami in raziskovalnimi
skupinami.

e dekan

Realizirano. Stalna aktivnost.
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visokosolski
ucitelji in
sodelavci

Fakulteta je okrepila
mednarodno sodelovanje s
podpisom sporazumov z
Masinskim fakultetom v Nisu,
Masinskim fakultetom v Zenici
in Masinskim fakultetom v
Tuzli.

V studijskem letu 2024/2025 je
doc. dr. Elvis Hozdié kot
predstavnik UNM FS sodeloval
v pedagoskem in raziskovalnem
procesu na Tehnic¢ni fakulteti na
Reki. Sodelovanje je rezultiralo v
pripravi in objavi enega
izvornega znanstvenega ¢lanka v
reviji Polymers (kategorija 1A1),
kar pomembno prispeva k
prepoznavnosti fakultete ter
krepitvi mednarodne
raziskovalne dejavnosti.
Fakulteta je bila v tem
studijskem letu vkljucéena v
mednarodno mrezo CEEPUS.

VKkljuciti rezultate

skupine v delo s studenti.

raziskovalne

Seznanitev studentov z ugotovitvami raziskovalne skupine v okviru
predavanj, vaj, okroglih miz, delavnic in drugih dogodkov.

dekan
visokosolski
ucitelji in

Realizirano. Stalna aktivnost.

Izvedena je bila ena (1) okrogla
miza z naslovom » Digitalizacija,
trajnost in pedagoska vrednost

sodelavci e .
ver inzenirskih resitev v sodobnem
1zobrazevanju in industriji.
Intenziviranje raziskovalno dejavnost in prenos strokovnih spoznanj v Realizirano.
.. . .. . . . dekan
Okrepiti sodelovanje med | prakso in iz prakse (npr. delavnice, okrogle mize, konference, diplomske . . .
. . . . visokosolski .. .
raziskovalno skupino in | naloge ipd.). el e Izvedena je bila okrogla miza z
ucitelji in e .
gospodarstvom. naslovom » Digitalizacija,

sodelavci

trajnost in pedagoska vrednost

102




inzenirskih resitev v sodobnem
izobrazevanju in industriji.

Spodbujati pedagoske delavce k
raziskovalnemu delu.

Spodbuda visokosolskih uciteljev za doseganje kriterijev za imenovanje
v visji naziv v skladu s Pravilnikom o merilih in postopku za izvolitve v
naziv in normativi za vrednotenje dela.

Spodbuda visokosolskih uciteljev in raziskovalcev k objavi ¢lankov v

dekan
visokosolski
ucitelji in

Realizirano. Stalna aktivnost.

revijah, indeksiranih v SSCI, SCI z IF>0 oz. AHCI ali SCOPUS sodelavci
(SNIP>0).
Spodbuda visokosolskih uciteljev in sodelaveev k prijavam projektov, .. .
. . . RV . . . C . e dekan Realizirano. Stalna aktivnost.
Spodbujati Studente k | kjer se vkljuéujejo tudi Studenti (interni projekti). . . .
. . . . o . .. . . .. e  visokosolski
vkljucevanju v raziskovalne | Omogocanje priloznosti za definiranje raziskovalnih vprasanj in vl en s
. . e . . e .. . . .. ucditelji in
projekte. identificiranje problemskih situacij, ki vodijo v raziskovalno ucenje in .
Cuy e 1 . sodelavci
delo z aktualnostjo studijskih vsebin.
Sklepanje bilateralnih sporazumov z domacimi in s tujimi institucijami. Realizirano. Stalna aktivnost.
Spodbujanje aktivnega sodelovanja v mednarodnih projektih in
mobilnostih. Fakulteta je okrepila
e dekan .
. . . mednarodno sodelovanje s
e  visokosolski .
Gitelii in podpisom sporazumov z
u .. .y
. . . .. . . ) . Masinskim fakultetom v Nisu,
Povecanje mobilnosti visokosolskih sodelaveil .. . ..
Siteliev i del Koordinat Masinskim fakultetom v Zenici
uciteljev in sodelavcev. ) . v .
) oordrhator in Masinskim fakultetom v
za .
Tuzli.
mednarodno . .
. Fakulteta bo se napre;j
mobilnost

spodbujala visokosolske ucitelje
za mednarodno mobilnost.

4. KADRI

Priloznosti in nacrtovanje aktivnosti za izboljsanje kakovosti

Odgovornost za

Priloznosti za izboljsave Predlog ukrepa Realizacija
uvedbo
Kontinuirano zagotavljati stalno | Organizacija izobrazevalnih vsebin, ki so namenjene/koristne vsem | ¢ dekan Realizirano. Stalna aktivnost.
izobrazevanje visokosolskih | visokosolskim uciteljem in sodelavcem. e  visokosolski
uciteljev, sodelavcev in | Omogocanje visokosolskim uciteljem vsaj eno izobrazZevanje letno s ucitelji in Fakulteta je v studijskem letu

znanstvenih delavcev glede na

ciljem krepitve specificnih strokovnih kompetenc.

sodelavci

2024/2025 omogocala udelezbo
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njihove potrebe in glede na
veljavno zakonodajo in panozne
pogodbe.

Krepitev odgovornosti zaposlenih za karierni razvoj in spodbujanje
vsezivljenjskega ucenja.

na izobrazevalne dogodke,
namenjene vsem visokosolskim
uciteljem in sodelavcem, pri
cemer so bile obravnavane teme
s podrocja pedagoskih pristopov,
digitalnih orodij, raziskovalnih
metod in kakovosti. Zaposlenim
je bilo omogoc¢eno najmanj eno
strokovno izobrazevanje letno, z
namenom krepitve specificnih
strokovnih kompetenc. Dodatno
je bila okrepljena skrb za
nacrtovanje kariernega razvoja
zaposlenih, spodbujanje
vsezivljenjskega ucenja ter
odgovornosti posameznikov za
stalno posodabljanje znanj, kar
se odraza v vec¢ji udelezbi na
izobrazevanjih in konferencah.

Izvedba dodatnih usposabljanj za nadgrajevanje znanj na pedagosko —
andragoskem podrocju.

Realizirano. Stalna aktivnost.

Izboljsati strokovnost na . . . ol 1 . oy . dekan
) . . . Spodbuda visokosolskim uciteljem in sodelavcem za vkljuCevanje v ..
pedagosko — andragoskem in i . . . . . . karierni
. .. razlicne oblike neformalnega izobrazevanja, ki so na voljo na trgu.
raziskovalnem podrocju. . - . . .. . center
Izvedba dodatnih strokovnih izpopolnjevanj na podrocju raziskovalne
dejavnosti za objave vrhunskih prispevkov v mednarodnih revijah.
Izboljsati znanja uporabe IKT s | Vpeljava dodatnih usposabljanj za nadgrajevanje znanj s podrocja dekan ..
. vl 1 .. . . . .. .. . . . . V postopku realizacije.
strani  uciteljev  ter njihovo | digitalne pismenosti in njihove uporabe pri pedagoskem procesu in tehnicni
vkljucevanje v pedagosko delo. delu. sodelavec
Spremljanje kazalnikov organizacijske klime in sprejemanje ukrepov
glede na rezultate. .. .
. y Realizirano. Stalna aktivnost.
Spodbuda vodstva fakultete (dekana) h krepitvi pravodasnega pretoka dekan
Krepiti  pozitivho  klimo in | informaciji in krepitvi komunikacije s sodelavci. visokosolski
zadovoljstvo zaposlenih. Krepitev sodelovanja, medsebojnega spostovanja in zaupanja. ucitelji in
Skrb za kreativno delovno okolje, vec¢ja fleksibilnost. sodelavci

Redno obvescanje o dodatnih aktivnostih fakultete in dogodkih na
univerzi.
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Izboljsanje kadrovske
visokosolskih uciteljev
sodelavcev

strukture

in

Spodbuda za izvolitve v visje nazive visokosolskih uditeljev in
visokosolskih sodelavcev in njihovo napredovanje v okviru trenutnega
naziva. Spodbuda za dodatno zaposlovanje in skrb za razvoj nasledstev.

e dekan

Realizirano. Stalna aktivnost.

Fakulteta je v studijskem letu
2024/2025 aktivno spodbujala
visokosolske ucitelje in sodelavce
k 1zvolitvam v visje nazive ter k
napredovanju znotraj obstojecih
nazivov. Zaposlenim so bile
predstavljene moznosti
napredovanja, potrebni pogoji in
postopki, obenem pa je bila
vzpostavljena individualna
podpora pri pripravi
dokumentacije. Poleg tega je
fakulteta okrepila aktivnosti na
podroc¢ju kadrovskega
nacrtovanja, zlasti z usmerjenim
iskanjem dodatnih strokovnih
kadrov ter zagotavljanjem
pogojev za razvoj kadrovskih
okrepitev, kar prispeva k
stabilnemu in trajnostnemu
razvoju pedagoskega in
raziskovalnega dela.

5.STUDENTI

Priloznosti in nacrtovane aktivnosti za izboljsanje kakovosti

Priloznosti za izboljSave

Predlog ukrepa

Odgovornost za
uvedbo

Realizacija

Skrajsati povprecni ¢as studija.

Optimizacija procesa vaj in predavanj.
Izvajanje delavnice kariernega centra na podro¢ju ucéenja, priprave
vprasalnika za raziskavo, pisanja seminarskih nalog ...

e dekan

o  visokosolski
ucitelji in
sodelavei

e  Kkarierni
center

Realizirano. Stalna aktivnost.

Fakulteta je v studijskem letu
2024/2025 okrepila dejavnosti za
podporo kariernemu razvoju
studentov. V juniju 2024 je bil
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uspesno izveden Karierni teden,
v okviru katerega so potekala
predavanja, predstavitve podjetij
in individualna svetovanja.
Dodatno so bile izvedene
delavnice Kariernega centra v
sklopu projekta POP, namenjene
razvoju kljuénih kompetenc,
pripravi na trg dela in krepitvi
zaposlitvenih veséin. Studentom
je bila omogocena stalna podpora
preko tutorstva, individualnih
razgovorov in sprotnega
informiranja o priloznostih v
gospodarstvu. Te aktivnosti
pomembno prispevajo k boljsi
pripravljenosti studentov na
nadaljnjo kariero ter krepijo
povezavo med fakulteto in
delodajalci.

Vec¢ vkljucevanja studentov vseh
stopenj v raziskovalno dejavnost.

Sistemati¢no vkljuevanje sStudentov v raziskovalno dejavnost s
pripravo raziskovalnih nalog glede na potrebe delodajalcev/glede na
razpisane projekte.

dekan
prodekan za
znanstveno
raziskovalno
delo
visokosolski
ucitelji in

Realizirano.

Vkljucenost studentov na dveh
projektih Ministrstva za
izobrazevanje, znanost in Sport:
Problemsko ucenje studentov v
delovno okolje: gospodarstvo,
negospodarstvo in neprofitni
sektor v lokalnem/regionalnem

sodelavei okolju 2024-2027 (PUS v delovno
okolje 2024-2027) in enem
internem projektu.
_r . . . | Redne delavnice (vsaj ena v vsakem semestru Studijskega leta). Na . Realizirano. Stalna aktivnost.

Povecati Stevilo mobilnosti . . L. . . . koordinator

. . delavnici prikazati dobro prakso ze izvedenih mobilnosti studentov. . . ..

studentov v okviru programa in komisija . .
Organizacija Erasmus+ days in

Erasmus+ za

mednarodnih tednov na UNM,
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mednarodno
mobilnost

kjer studenti spoznajo izkusnje
studentov, ki so zZe bili na
mobilnosti in zaposlenih na tujih
institucijah, ki jim predstavijo
univerze, njihovo drzavo in
obicaje).

Povecati aktivnosti sodelovanja

med studenti in tutorji

Informiranje studentov glede tutorskega sistema na fakulteti

dekan
visokosolski
ucitelji in
sodelavei

Realizirano.

Stalna aktivnost.

Ukrepi informiranja studentov o
tutorskemu sistemu so bili v
celoti realizirani in ostajajo
stalna aktivnost fakultete. Za
vsak letnik so bili imenovani
studentski tutorji, ki so bili
studentom formalno
predstavljeni ob zacetku
studijskega leta in prek rednih
obvestil. Vsi letniki so bili
seznanjeni z namenom
tutorstva, dostopnostjo tutorjev
ter moznostjo, da se na njih
kadarkoli obrnejo za podporo pri
studijskih, organizacijskih ali
integracijskih vprasanjih.
Tutorstvo se tako utrjuje kot
pomemben podporni mehanizem
za Studente UNM FS.

Povecati stevilo Studentov,
uspesno zakljuci studij
predvidenih rokih.

ki
v

Spodbujanje studentov k zakljucku studija in pripravi zakljuénih del ter
usmerjanje in pomoc¢ pri iskanju ustreznega mentorja.

dekan
referat

Realizirano. Stalna aktivnost.

6. VPETOST V OKOLJE

Priloznosti in nacrtovane aktivnosti za izboljsanje kakovosti
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Priloznosti za izboljSave

Predlog ukrepa

Odgovornost za
uvedbo

Realizacija

Nadaljevati sodelovanje z
lokalnim okoljem ter
izboljsati vpetost v
mednarodno gospodarsko
okolje.

Organizacija razliénih delavnic (aktualne gospodarske teme in druzbeni
dogodki), dogodkov, okroglih miz za §irSo zainteresirano javnost z vkljuéno
vsemi vpisanimi Studenti (rednimi in izrednimi) in tudi diplomanti. Na
okrogle mize in druge dogodke se prek e-poste in Facebook-a povabi studente
in diplomante fakultet élanic Univerze v Novem mestu (vse tri stopnje) ter
sirso zainteresirano javnost.

Nadaljevanje s projekti z gospodarstvom, negospodarstvom in tretjim
sektorjem. Spodbuda za delovanje visokosolskih uéiteljev v (ne)gospodarstvu.
Spodbujati za prenos znanja iz gospodarstva v visokosolsko okolje in obratno.

e dekan

e visokosolski
ucitelji in
sodelavci

Realizirano. Stalna aktivnost.

Delovanje v smeri povecanja
promocije fakultete.

Pripraviti strategijo promocije.

Seznaniti zaposlene z nacrtom oglasevanja.

Okrepiti sodelovanje z izobrazevalnimi institucijami (srednjeSolski centri) v
regiji in Sirse.

Pripraviti promocijski materiali, zlozenke za vse stopnje sStudija, video
posnetki...

Aktivno obvescanje in promocija fakultete na spletni strani in Facebook
profilu.

Priprava vsebin za objavo s podrocij, ki jih fakulteta se posebej izpostavlja.

e karierni
center

e  strokovni
sodelavci

Realizirano. Stalna aktivnost.

Siriti prepoznavnost | Nadaljevati z organiziranjem vsakoletnih poletnih $ol in prizadevati si za .. .
S oy v v . 1t (v e . .. Realizirano. Stalna aktivnost.

fakultete z organizacijo in | vkljuditev &irSe javnosti k udelezbi (Siriti prepoznavnost in promocija . . .
. . . . .. . C e . . . e  Visokosolski
izvedbo poletnih ol in | dogodkov na srednjih Solah). Organizirati izobraZevalne tecaje za Sitelii

. . . o ey ucditelji
ostalih dogodkov (okrogle | srednjesolske profesorje na razliénih podrodjih strojnistva. )
mize, itd.)

Povabiti ¢lane Alumni kluba na razliéne dogodke (predavanja, okrogle mize,

Ponuditi pomoé¢ alumni | informativni dnevi...) e dekan Realizirano. Stalna aktivnost.
klubu. Sirjenje informacij o studiju prek sodobnih komunikacijskih kanalov | ¢  organi kluba

(Facebook).

7. MATERIALNE RAZMERE IN FINANCIRANJE

Priloznosti in nacrtovanje aktivnosti za izboljsanje kakovosti

Priloznosti za izboljsave

Predlog ukrepa

Odgovornost za
uvedbo

Realizacija
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Zagotavljanje primernih
prostorov za pedagosko in
raziskovalno delo ter stalna
skrb za posodabljanje
raziskovalne opreme.

Glede na strategijo, vizijo in program dela fakultete se izvaja nabava in
posodobitev opreme v predavalnicah, kabinetih, laboratorijih ter pisarnah
strokovnih sluzb.

Poseben poudarek je na posodabljanju programske opreme za podrocje
racunalnisko podprtega inzeniringa.

dekan
tehniéni
sodelavec

Delno realizirano. Stalna
aktivnost.

Fakulteta je v studijskem letu
2024/2025 sklenila pogodbo o
najemu prostorov na lokaciji
UNM in si s tem zagotovila nove
prostore za vzpostavitev
laboratorija za  proizvodno
strojnistvo.

Redna skrb za posodobljeno
programsko opremo za izvedbo
vaj, dostop do ra¢unalnikov in
licenc programske opreme za
studente.
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9. ODZIV NA PRIPOROCILA NACIONALNE AGENCIJE ZA KAKOVOST V VISOKEM SOLSTVU

9.1 Porocilo o zunanji evalvaciji studijskega programa Tehnologije in sistemi UNM FS
NOTRANJE ZAGOTAVLJANJE IN IZBOLJSEVANJE KAKOVOSTI STUDIJSKEGA PROGRAMA

Tabela 65: Realizacija priloznosti za izboljsav podanih na zunanji evalvaciji studijskega programa Tehnologije in sistemi UNM FS

NOTRANJE ZAGOTAVLJANJE IN IZBOLJSEVANJE KAKOVOSTI STUDIJSKEGA PROGRAMA

1. standard: Visokosolski zavod evalvira in posodablja vsebino, sestavo in izvajanje studijskega programa.

Priloznosti za izbolj$anje Predlog ukrepa Realizacija

Povecati informiranost med pedagoskim kadrom o | Spremembe predmetnika se izvedejo po strokovni presoji | Realizirano.

spremembah predmetnika. komisije, ki jo doloci senat fakultete. V komisiji so praviloma | Na zacetku vsakega studijskega leta je
pedagoski delavci in Studenti. Komisija pridobi tudi mnenje | organiziran akademski zbor in pedagoska

sirse javnosti preko mentorjev strokovne prakse in clanov
kluba. Dekan o
spremembah, sprejetih na senatu, seznani ¢lane strokovne

Alumni Spremembe sprejema senat.
komisije, ki jih je predlagala, ostali pedagoski sodelavci so z
njimi seznanjeni na prvem akademskem zboru. V prihodnje
bodo vsi zainteresirani o tem obvesceni tudi prek elektronske
poste.

konferenca vseh visokosolskih uciteljev in
sodelavcev, kjer so obravnavane in predstavljene
spremembe predmetnika. Za prihodnje studijsko
leto je predvideno tudi sistemati¢no obveséanje po
elektronski posti.

Boljsa koordinacija med ucitelji, ki so zunanji
(pogodbeni) in uditelji zaposlenimi na FS.

Na nekaterih podrocjih je koordinacija med zunanjimi in
zaposlenimi visokosolskimi ucitelji zelo dobra, bo pa treba
temu v prihodnje posvetili ve¢ pozornosti.

Realizirano.

Na zacetku vsakega studijskega leta vodstvo
fakultete organizira delovni sestanek (pedagosko
konferenco) z vsemi izvajalci pedagoskega procesa
(zaposlenimi in zunanjimi sodelavci), na katerem
se uskladijo pedagoske obveznosti, obravnavajo
spremembe predmetnika in dogovorijo smernice
za izvajanje pedagoskega dela, ki je utemeljeno na
pravilniki Fakultete za strojniStvo Univerze v
Novem mestu.

Koordinacija z delodajalci in vkljuéevanje
sprememb v ucne predmete na podlagi analize

potreb podjetij in razvoja tehnologije (IKT).

Fakulteta ima podpisanih ve¢ sporazumov o pedagoskem in
raziskovalnem sodelovanju z razlicnimi podjetji, s katerimi
imamo pogoste kontakte. Vecina visokosolskih uciteljev ima
se dodatne povezave z industrijo, kar omogoca, da imamo v

Realizirano.
Pri prenovi sStudijskega programa 1. stopnje
Tehnologije in sistemi so bili v mesecu juniju 2025

v delovno skupino imenovani predstavniki
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vsakem trenutku veliko informacij glede potreb podjetij in
industrije v regiji ter celotni drzavi. To je pomembna
permanentna aktivnost fakultete.

industrije in predstavniki tujih univerz, kar je
omogocilo neposredno potreb
gospodarstva in  tehnoloskega
posodobljene ucéne vsebine.

vkljucitev
razvoja Vv

Bolj formalno zbiranje informacij od zunanjih
deleznikov, predstavnikov  gospodarstva
razmisliti o posvetovalnem telesu s predstavniki
gospodarstva.

Trenutno se izvaja pridobivanje informacij in predlogov glede
studija od clanov Alumni kluba, ki so zaposleni v razliénih
segmentih industrije. Del predlogov pridobimo z anketami in
osebno komunikacijo z mentorji strokovne prakse. Glede
ustanovitve posvetovalnega telesa so ze uvedene dolocene
aktivnosti na nivoju univerze, v drugi fazi pa bomo uvedli
posvetovalni organ, sestavljen s predstavnikov gospodarstva,
tudi na nivoju fakultete.

V postopku realizacije.

Na ravni univerze so zZe sprozene aktivnosti za
oblikovanje posvetovalnih organov, na ravni
fakultete pa bo posvetovalno telo uvedeno v
studijskem letu 2025/2026. Pri
studijskega programa 1. stopnje Tehnologije in

prenovi
sistemi bo v novem pravilniku o izvajanju
prakti¢nega izobrazevanja posebej doloceno tudi
pridobivanje informacij o kakovosti izvedbe in
predlogih za izboljsave s strani delodajalcev.

Krepiti namen alumni kluba in kariernega centra,
predvsem pri vkljucevanju diplomantov v prenovo
studijskih programov.

Clani Alumni kluba so ze sedaj vkljuceni v aktivnosti, ki so
povezane s prenovo studijskih programov. V prihodnjih letih
bomo bolj intenzivno v ta proces vkljucili tudi karierni center
in diplomante studijskega programa prve stopnje.

V studijskem letu 2023/2024 je bil ustanovljen
Alumni klub na ravni Univerze v Novem mestu,
ki zdruzuje diplomante vseh fakultet c¢lanic.
Aktivnosti Alumni kluba vodi Karierni center
Univerze v Novem mestu.

Prilagoditi obseg predmetov oz. KU in SDS glede
na rezultate analize obremenjenosti Studentov.

Rezultate anket studentov vsako leto podrobno analiziramo
in ugotavljamo, katere pomanjkljivosti je potrebno izboljsati.
Glede obremenjenosti Studentov so pristojni posamezni
nosilci predmetov, ki jih bomo pozvali,
rezultate anket. Glede kontaktnih ur lahko zatrdimo, da se
izvajajo 100 % ostalo
individualno studijsko delo studenta pa bomo v prihodnje bolj
natan¢no nacrtovali in spremljali.

da upostevajo

po predpisanih predmetnikih,

Realizirano.

Fakulteta ob zakljucku vsakega studijskega leta
izvede analizo obremenjenosti na podlagi
studentskih  anket. prevelikih
odstopanj so s tem seznanjeni nosilci uénih enot,

V  primeru

ki lahko na podlagi priporocil analizirajo in
prilagodijo aktivnosti izvedbe organiziranega dela
obsegu kreditnih tock u¢ne enote.

2. standard: Uresnicevanje nalog, nacrtovanih na podlagi izsledkov samoevalvacije studijskega programa, je razvidno iz samoevalvacijskih porocil,

Priloznosti za izboljSanje

Predlog ukrepa

Realizacija

Vkljucevanje vec¢ wuciteljev in raziskovalcev v
komisijo za kakovost.

Po zmoznostih bomo v prihodnjih letih formalno in
neformalno vkljucevali visokosolske ucitelje in raziskovalce v
delo komisije za spremljanje, zagotavljanje in organizacijo
sistema kakovosti.

V postopku realizacije.
V studijskem letu 2025/26 bodo poleg ze
imenovanih komisije za
(predstavniki visokosolskih uciteljev in
sodelavcev) vkljudeni tudi ostali redno zaposleni
visokosolski ucitelji, zunanji

¢lanov kakovost

sodelavel  in
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predstavniki studentov, s ¢imer se bo zagotovila
sirsa zastopanost.

Organizirati redno obvescanje predavateljev o
studentskih anketah.

Visokosolski ucitelji so seznanjeni z rezultati in analizami
anket na senatih in akademskih zborih ter prek javno
objavljenega samoevalvacijskega porocila. V prihodnje
nacrtujemo obvescanje tudi na posameznih katedrah.

Realizirano.
Organizirana je bila pedagoska konferenca =z
vsemi visokosolskimi ucitelji, kjer so bili

seznanjeni glede rezultatov anket in celotnega
samoevalvacijskega porocila za predhodno
studijsko leto. Poleg tega so bili
pedagoskega procesa po zakljucku studijskega

izvajalci

leta pisno seznanjeni z rezultati studentskih
anket.

Omogociti boljse vkljucevanje gospodarstva v
komisijo za kakovost.

V komisijo za kakovost bomo v naslednjem studijskem letu
vkljucili tudi predstavnika gospodarstva. Kot predstavniki
gospodarstva so s samoevalvacijskim poroc¢ilom seznanjeni
mentorji na strokovni praksi, iz poroc¢ila so razvidni tudi
rezultati anket mentorjev na strokovni praksi.

V postopku realizacije.

Kot  predstavnike  gospodarstva
samoevalvacijskim porocilom seznanili mentorje
na strokovni praksi, saj so iz porocila razvidni
tudi rezultati anket mentorjev na strokovni
praksi. V studijskem letu 2025/2026 pa bo v
komisijo za kakovost formalno imenovan tudi
predstavnik gospodarstva, s Cimer se bo
sodelovanje se okrepilo.

sSmo S

Ukrepi za povecanje kvalitete se iz leta v leto
ponavljajo, potrebno je definirati nove ukrepe
usklajene z strategijo univerze.

V zadnjem letu smo uskladili samoevalvacijsko porocilo z
ostalimi ¢lanicami univerze. V prihodnje bodo ukrepi za
povecanje kakovosti bolj usklajeni s strategijo univerze do
leta 2030.

Realizirano.

V zadnjem letu je bilo samoevalvacijsko porocilo
fakultete usklajeno z ostalimi ¢lanicami univerze,
ukrepi za povecanje kakovosti pa so prilagojeni in
usklajeni s strategijo univerze do leta 2030.

Vecina ukrepov je bolj procesne narave in sodijo
procesne fakultete,
predlagamo konkretne kratkorotne ukrepe z
jasnimi ¢asovnimi roki, rezultati in odgovornimi
osebami.

med Kklasi¢ne aktivnosti

Del samoevalvacijskega porocila je tudi akcijski nacrt, ki
dokaj podrobno opredeljuje aktivnosti v smeri kratkorocnih
ukrepov. V akcijski nacért bomo vkljuc¢ili bolj podrobna
navodila za izvajanje ukrepov, natanc¢ne roke za izvedbo in
vse odgovorne osebe, zadolzene za izvedbo ukrepov.

V postopku realizacije.

Komisija za kakovost UNM FS je pripravila
predlog Akcijskega nacrta ukrepov za izboljsanje
kakovosti s konkretnimi predlogi ukrepov in roki
za izvedbo za studijsko leto 2025/26.

SPREMINJANJE IN POSODABLJANJE STUDIJSKEGA PROGRAMA

3. standard: Visokosolski zavod spremlja izvajanje studijskega programa, ga pregleduje in izboljsuje ob upostevanju razvoja studijskih, znanstvenih, strokovnih,
raziskovalnih oziroma umetniskih podrocij in disciplin (razvoja stroke), v katera se primerno umesdéa, ob evalviranju doseganja postavijenih ciljev, kompetenc oziroma
ucnih izidov ter potreb po znanju in ciljev druzbe — odvisno od vrste in stopnje studijskega programa. Spremembe in posodobitve upostevajo temeline cilje programa
ter ohranjajo povezanost njegovih vsebin oziroma predmetov.
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Priloznosti za izboljSanje

Predlog ukrepa

Realizacija

Analiza prehodnost  studija,
zadovoljstva studentov = v
samoevalvacijskem poroc¢ilu zahteva bolj podrobno

analizo vzrokov in posledic, ter konkretne ukrepe.

vpisa studentov,

obremenitev in

Analiza vpisa studentov se redno izvaja in analizirajo se
trendi sprememb za kraj$a in daljsa casovna obdobja. Prav
tako se izvajajo analize prehodnosti. Glede na rezultate
anket bo v prihodnjih letih potrebno izboljsati kakovost in
izvedbo svetovalne pomoci Studentom, predvsem v
Izboljsave so mozne pri
zagotavljanju studijske literature na vseh stopnjah
studija. Pedagoski delavci morajo zagotoviti sodobno
literaturo za vsa podrocja pedagoskega procesa. Pri izvedbi
predavanj, vaj in laboratorijskih vaj bo potrebno v
prihodnje  zagotoviti  podajanje  teoreti¢nega in
aplikativnega znanja v smeri doseganja boljsih splosnih

zacetnem obdobju studija.

kompetenc studentov in kasneje diplomantov.

Stalna aktivnost.

Fakulteta je pricela sistematic¢no izvajati ukrepe:
preko Kariernega centra UNM je organizirana
svetovalna pomo¢ studentom, izvajajo se redne
analize vpisa in prehodnosti ter spremljanje
trendov zadovoljstva Studentov.

Zmanjsati izbirnost modulov, omogociti le izbirnost
posameznih predmetov v okvirju dveh modulov.

Glede stevila modulov na prvi in drugi stopnji studija bomo
opravili podrobno analizo stanja pri naslednjih prenovah
studijskih programov. Pri stevilu in vsebini modulov bomo
upostevali mnenje visokosolskih uciteljev, diplomantov in
gospodarstva. Eden od kljuénih podatkov pa bo Stevilo
studentov na posameznih studijskih programih.

V postopku realizacije.
Za prenovo studijskega programa 1.
Tehnologije in sistemi

stopnje
je v studijskem letu

2024/2025 imenovana delovna skupina, ki
aktivno pripravlja predlog spremembe
studijskega programa in predlog zasnove

izbirnosti na ravni posameznih predmetov.

Iskati nacine organizacije boljSe povezanosti med
glede
programov.

ucitelji spreminjanja uénih naértov in

V lanskem letu so bile na fakulteti ustanovljene tri
katedre. Z ustanovitvijo kateder bo lazje organizirati
aktivnosti na podro¢ju spreminjanja uc¢nih nacrtov, saj se
bodo te aktivnosti zacele na manjsih organizacijskih
enotah.

Stalna aktivnost.
Za boljso povezanost pri posodabljanju ucnih
nacrtov in

studijskih programov je preko

ustanovljenih  kateder sistem

koordinacije

vzpostavljen
med visokosolskimi uditelji in
posameznimi katedrami.

Sproti posodabljati uéne naérte (temeljno literaturo),
predmetih, ki obravnavajo hitro
razvijajoca se podrocCja, ki morajo biti zajeta tudi v
temeljni literaturi.

predvsem pri

Fakulteta skrbi za redno posodabljanje nabora studijske
literature, ki je na voljo studentom v knjiznici. Pobude
dajejo visokosolski ucitelji, ki to sodobno literaturo sproti
uvajajo v studijski proces. Visokosolski ucitelji, nosilci
ucnih enot, so redno pozvani k prenovi vsebin uc¢nih
nacrtov, ki jih po potrebi in glede na predloge sproti
posodabljamo. V prihodnje bomo Se vec pozornosti posvetili
tudi sprotnemu posodabljanju u¢nih nacrtov.

Realizirano.

Nabor studijske literature v knjiznici se redno
posodablja na predlog visokosolskih uciteljev. V
okviru spremembe studijskega programa so bili
nosilei uénih enot formalno pozvani k posodobitvi
vsebin u¢nih nacrtov in s temi tudi temeljne
literature, ki je bila ustrezno dopolnjena z

novejsimi viri.
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IZVAJANJE STUDIJSKEGA PROGRAMA

4. standard’ Nacin, oblika in obseg izvajanja studijskega programa ustrezajo njegovi vsebini, sestavi, vrsti in stopnji, tako da so kakovostno prilagojene in zagotovljene
Studijske vsebine, izvedbene prakse in viri (kadrovski in materialni).

Priloznosti za izbolj$anje

Predlog ukrepa

Realizacija

Pomanjkanje prostora za laboratorije.

izvedbo
laboratorijskih vaj. Trenutno intenzivno delamo analize

Zavedamo se problema prostorske stiske za

razlicnih moznosti razsiritve na sedanji lokaciji oz. na
lokaciji glavne stavbe univerze. Obstajajo tudi druge
moznosti, ki jih preucujemo. Za primerno lokacijo se bomo
odlocili do zacetka naslednjega studijskega leta. Predviden
zacetek uporabe novih prostorov je v letu 2024 oz. 2025.

Delno realizirano.

Fakulteta je v studijskem letu 2024/2025 sklenila
pogodbo o najemu prostorov na lokaciji UNM in si
s tem zagotovila nove prostore za vzpostavitev
laboratorija za proizvodno strojnistvo.

Potreba po dodatni opremi za pedagoske in

raziskovalne dejavnosti, =zlasti na podrocju
proizvodnih tehnologij, npr. varjenje, obdelovalna

tehnika.

Vsako leto dopolnjujemo laboratorijsko opremo za
pedagoske in raziskovalne namene v okviru moznih
finan¢nih sredstev. Del laboratorijskih vaj, ki jih ni mogoce
izvajati v lastnem laboratoriju, izvajamo v partnerskih
organizacijah, s katerimi imamo podpisane sporazume. Z
razsiritvijo laboratorija nameravamo dodatno opremiti

laboratorij tudi na podro¢ju proizvodnih tehnologij.

V kontinuiranem izvajanju.

V studijskem letu 2024/2025 je bila opravljena
nabava dolo¢ene laboratorijske opreme,
dopolnjevanja pa se bo nadaljeval tudi v prihodnjih
letih. Z zagotovitvijo novih prostorov si je fakulteta

trend

odprla pot k sistematicnemu opremljanju novega
laboratorijskega prostora za podrocje proizvodnih
tehnologij. Del laboratorijskih vaj, ki jih trenutno

ne moremo izvajati v lastnem laboratoriju,
izvajamo pri akreditiranih partnerskih
organizacijah, s katerimi imamo podpisane

sporazume.

Spodbujati  tudi predavatelje  k
udelezevanju usposabljanj s podrocja didaktike in
njihovih strokovnih znanj.

zunanje

Na nivoju univerze poteka usposabljanje za izpopolnjevanje
pedagosko andragoskih kompetenc. V bodoce bodo tudi
zunanji predavatelji vabljeni na tovrstna usposabljanja, ki
jih bo organizirala fakulteta oz. univerza.

V izvajanju.

V sStudijskem letu 2024/2025 je bilo izvedeno
usposabljanje za izpopolnjevanje
andragoskih kompetenc
ucitelje in sodelavce, v naslednjih letih pa bodo v ta
proces vkljuceni tudi zunanji predavatelji.

pedagosko-

za vse visokosolske

Spodbujati studente za studentske projekte, ki bi
posredno lahko pripomogli tudi k boljsi promociji
fakultete.
prostorske podpore.

Razmisliti o moznostih finanéne in

V zadnjih letih je bilo izvedenih kar nekaj projektov, kjer so
pri raziskovalnem delu sodelovali studenti. Izvedeni so bili
stiri projekti »Po kreativni poti do znanja«, pri katerih so
studenti sodelovali tudi z industrijo in spoznavali realno
delovno okolje. V tem Studijskem letu smo nadaljevali z
internimi projekti, kjer studenti sodelujejo pri raziskavah

Realizirano.

V studijskih letih 2023/2024 in 2024/2025 so bili
izvedeni stirje projekti, pri katerih so aktivno
sodelovali studenti. Projekti so bili usmerjeni v
raziskovalno delo, povezano z industrijo, in so
studentom omogocili vpogled v realno delovno

114




na teoreticnem podrocju v sodelovanju z industrijo. Za
taksne aktivnosti so na nivoju univerze in fakultete
predvidena dolo¢ena financna sredstva.

okolje, hkrati pa so prispevali k vegji
prepoznavnosti fakultete. Ta trend vkljucevanja
studentov v projekte se bo nadaljeval tudi v
prihodnosti.

Razmisliti o vkljucitvi formalnega studentskega
mnenja v postopkih izvolitve v nazive.

V postopkih za izvolitve v visji naziv ali ob ponovni izvolitvi
v naziv so studenti zZe vkljuCeni z izdajanjem mnenja o
pedagoski usposobljenosti visokosolskih uciteljev in
sodelavcev. Trije sStudenti, ki so cClani senata, so tudi
formalno vkljuceni v postopek izvolitev v nazive. Studenti
so tudi prisotni na preizkusnih predavanjih kandidatov v
postopkih prvih izvolitev v nazive.

Realizirano.

V postopkih za izvolitve v visji naziv ali ob ponovni
izvolitvi v naziv je Studentski svet vkljucen z
izdajanjem mnenja o pedagoski usposobljenosti
visokosolskih sodelavcev.
studenti, ki so ¢lani senata, so tudi formalno
vkljuceni v postopke izvolitev v nazive. Poleg tega
so Studenti prisotni na preizkusnih predavanjih
kandidatov v postopkih prvih izvolitev v nazive.

uciteljev in Trije

Kadrovski problemi oblikovanje strategije
zaposlovanja novih  uciteljev, sodelavcev,
raziskovalcev.

Izvedba studijskega programa je nemotena in s tega stalisca
ne opazamo kadrovskih problemov. Se pa zavedamo, da
bomo morali imeti v prihodnjih studijskih letih ve¢ redno
zaposlenih visokosolskih uciteljev in sodelavcev. Resevanje
tega problema se Ze izvaja z rednimi razpisi za delovna
mesta visokosolskih uciteljev, druga aktivnost pa je
usmerjena v izobrazevanje lastnih kadrov, ki bodo lahko v
prihodnje sodelovali v pedagoskem procesu kot visokosolski
ucitelji ali sodelavci.

V postopku realizacije.

Izvajajo se redni razpisi za delovna mesta
visokosolskih  uciteljev, hkrati pa poteka
sistematicno izobrazevanje lastnih kadrov s

podrocja energetike in proizvodnega strojnistva, ki
bodo v prihodnje vkljuceni v pedagoski proces kot
visokosolski ucitelji ali sodelavei.

5. standard: Zagotovljeno je varovanje pravic deleznikov v studijskem procesu.

Priloznosti za izboljSanje

Predlog ukrepa

Realizacija

Poiskati nacine za povecanje prehodnosti iz 1. v 2.
letnik.

Prehodnost iz prvega v drugi letnik se spreminja iz leta v
leto. Vse generacije studentov niso enake in zato tudi
prehodnost ne more biti vedno enaka. Pri resevanju te
problematike je treba upostevati tudi kvaliteto znanja in
doseganje kompetenc, ki jih izkaze posamezen Student.
Naloga fakultete je v prvi vrsti zagotavljanje minimalnih
standardov kakovosti in koli¢ine znanja za napredovanje v
vigji letnik. Ce se ugotovijo kakrsni koli sistemski problemi
pri podajanju znanja visokosolskih uciteljev in sodelavcev,
se izvedejo dodatne aktivnosti v smeri pomoci studentov pri
studiju. Kljub temu lahko izpostavimo, da velika vecina

V izvajanju.

V studijskih letih 2023/2024 in 2024/2025 se je
tutorski sistem okrepil: za vsako leto so imenovani
tutorji Studenti in tutorji ucitelji, Studenti pa so
obvesceni o delovanju tutorskega sistema.
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aktivnih studentov napreduje v visji letnik, kar je za nas
bolj realen pokazatelj. Analiza prehodnosti kaze, da se v
zadnjem obdobju odstotek prehodnosti izboljSuje, saj je v
zadnjih studijskih letih prehodnost v drugi letnik na
rednem studiju od 50 do 60 odstotna.

Vec vkljucevanja studentov oz. Studentskega sveta
v promocijske aktivnosti fakultete.

V letosnjem studijskem letu so skoraj pri vseh promocijskih
aktivnostih sodelovali tudi Studenti nase fakultete, kar v
prejsnjih letih ni bila praksa. S taksno prakso bomo
nadaljevali tudi v prihodnjih studijskih letih.

Realizirano.

V studijskem letu 2024/2025 so pri
promocijskih aktivnostih fakultete (informativni
dnevi, Evropska noc raziskovalcev, teden univerze,
Kombinirani intenzivni program (BIP), Erasmus+)
sodelovali tudi studenti, kar v prejsnjih letih ni bila
ustaljena  praksa. S
vkljucevanjem studentov in Studentskega sveta se
bo delo nadaljevalo tudi v prihodnjih letih.

veclini

taksSnim aktivnim

Informirati Studente o nacinu izbora in izvedbe
modulov in/ali izbirnih predmetov Ze na zacetku
studija oziroma se pred vpisom.

Glede moznosti izbire modulov in izbirnih predmetov so
Studenti obveséeni na informativnih dnevih. Bolj podrobno
informacijo glede izbirnosti dobijo Studenti drugih letnikov
v zaCetku letnega semestra za naslednje studijsko leto.
Takrat se izvedejo tudi ankete, ki so podlaga za izbiro
modulov in izbirnih predmetov, ki se bodo izvajali. Za
prihodnja studijska leta bomo na informativnih dnevih
posvetili veé¢ casa za predstavitev izbirnih vsebin in
moznosti ter nacinov izvedbe posameznih modulov in
izbirnih predmetov.

V kontinuiranemu izvajanju.

Studenti so 0 moznostih izbire modulov in izbirnih
predmetov obvesc¢eni na informativnih dnevih,
uvajalnem tednu ter podrobneje v zacetku letnega
semestra drugega letnika, ko se izvajajo tudi
ankete za izbiro vsebin, ki se bodo izvajale v
prihodnjem letu. V okviru prenove studijskega
programa prve stopnje 7Tehnologije in sistemi bo
sistem obvescanja se dodatno posodobljen, saj se je
pokazala potreba po bolj jasni predstavitvi izbirnih
moznosti in vecji vkljucenosti studentov v proces
odlocanja.

Za prihodnja studijska leta je zato predvideno Se
bolj poglobljeno obvescanje, z dodatnim poudarkom
na izbirnih predmetih in modulih, kar je skladno z
usmeritvami prenove programa prve stopnje in bo
prispevalo k  vecji  transparentnosti ter
prilagodljivosti studijskega procesa.
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9.2 Porocilo o zunanji evalvaciji doktorskegg studijskega programa tlvretje stopnje Sonaravne tehnologije in sistemi v strojnistvu
NOTRANJE ZAGOTAVLJANJE IN IZBOLJSEVANJE KAKOVOSTI STUDIJSKEGA PROGRAMA

Tabela 66: Realizacija priloznosti za izboljsav podanih na zunanji evalvaciji doktorskega studijskega programa tretje stopnje Sonaravne

tehnologije in sistemi UNM FS

NOTRANJE ZAGOTAVLJANJE IN IZBOLJSEVANJE KAKOVOSTI STUDIJSKEGA PROGRAMA

1. standard: Visokosolski zavod evalvira in posodablja vsebino, sestavo in izvajanje studijskega programa.

Priloznosti za izboljSanje

Predlog ukrepa

Realizacija

Posodobitev uénih nacrtov z besedilom v slovenskem in
angleskem jeziku.

V naslednjem studijskem letu nameravamo izvesti
spremembo studijskega programa 3. stopnje. Socasno
bomo pripravili posodobljene
slovenskem in angleskem jeziku.

vse uéne nacrte v

Realizirano.

S spremembo studijskega programa 3. stopnje,
ki se pri¢ne izvajati v studijskem letu 2025/26,
je bil posodobljen predmetnik in vsi ucni
nacrti, ki so pripravljeni v slovenskem in
angleskem jeziku.

Priprava pravilnika o studiju v angleskem jeziku.

Pravilnik o pripravi in zagovoru doktorske disertacije
bomo do zacetka prihodnjega studijskega leta dopolnili in
pripravili tudi v angleskem jeziku.

V postopku realizacije.

Pravilnik o pripravi in zagovoru doktorske
disertacije je bil posodobljen, pripravili ga
bomo tudi v angleskem jeziku. Dostopen je na
spletni strani Fakultete za strojnistvo UNM:

https:/fs.uni-
nm.si/o_fakulteti/pravni_akti fakultete/

Odprava pogoja o znanju slovenscine pri postopku vpisa
za doktorske studente.

Tujim studentom je ze sedaj s sklepom senata omogocen
studij na UNM FS 3. stopnji. Izvajamo ga v individualni
obliki, kar prispeva k vecji kakovosti.

Realizirano.
Senat fakultete individualno obravnava
postopke kandidatov za vpis o znanju
slovenscine.

2. standard: Uresnicevanje nalog, nacrtovanih na podlagi izsledkov samoevalvacije studijskega programa, je razvidno

1z samoevalvacijskih porocil.

Priloznosti za izboljSanje

Predlog ukrepa

Realizacija

Formalno zbiranje informacij od studentov z drugacnimi
metodami kot so ankete, npr. preko ze uporabljenega
porocila.

Dejstvo je, da studij 3. stopnje poteka individualno, ker
je stevilo Studentov v posameznih letnikih majhno. To
omogoca zbiranje informacij Studentov o zadovoljstvu pri
studiju prek direktnih kontaktov $tudentov s profesorji,
referatom za studentske zadeve in vodstvom fakultete. V
prihodnje bomo nacin zbiranja informacij razsirili se na
letna porocila posameznih studentov.

V postopku realizacije.

so vprasalniki za doktorske
studente na ravni Univerze v Novem mestu, ki
jih bodo izpolnili ob zakljucku studijskega leta
2025 /2026 in bodo prispevali k formalnemu
zbiranju informacij o poteku in zadovoljstvu s

Pripravljeni

studijem.
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Student naj si izbere delovnega mentorja Ze pred vpisom
na studij — skupaj pripravita nabor izbirnih predmetov.

Pred vpisom ima vsak student kontakte z referatom za
studentske zadeve in vodstvom fakultete, kjer se
pripravijo predlogi za mentorje. Ne glede na to, da
mentorji Se niso uradno potrjeni, ze sodelujejo s studenti
pri izbiri studijskih predmetov. To pomeni, da lahko ze
pred vpisom dolo¢imo delovnega mentorja, ki bo
sodeloval pri naboru izbirnih predmetov.

Realizirano.
Delovni mentor je doloéen ob vpisu oz. v 1.
letniku, pripravi se nabor izbirnih predmetov.

V SEP dodati
raziskovalnega dela.

kriticno oz. vsebinsko presojo

V samoevalvacijskem porocilu je vsako leto predstavljeno
raziskovalno delo na UNM FS s
znanstvenih ¢lankov raziskovalne skupine UNM FS in s

predstavitvijo

predstavitvijo raziskovalnih projektov, ki
studijskem letu izvajali. Predstavljene so tudi dolocene
pomanjkljivosti v povezavi z raziskovalnim delom in
potencialni ukrepi za izboljsave. V bodoce bomo dodali se

SO se Vv

vsebinsko presojo raziskovalnega dela.

Realizirano.
Raziskovalno delo je v samoevalvacijskih
poro¢anju o

poroc¢ilih predstavljeno pri

znanstvenih c¢lankih raziskovalne skupine
UNM FS in s predstavitvijo raziskovalnih

projektov, ki so se v studijskem letu izvajali.

SPREMINJANJE IN POSODABLJANJE STUDIJSKEGA PROGRAMA

3. standard: Visokosolski zavod spremlja izvajanje studijskega programa, ga pregleduje in izboljsuje ob upostevanju razvoja studijskih, znanstvenih, strokovnih,
raziskovalnih oziroma umetniskih podrocij in disciplin (razvoja stroke), v katera se primerno umeséa, ob evalviranju doseganja postavijenih ciljev, kompetenc oziroma
ucnih izidov ter potreb po znanju in ciljev druzbe — odvisno od vrste in stopnje studijskega programa. Spremembe in posodobitve upostevajo temeline cilje programa
ter ohranjajo povezanost njegovih vsebin oziroma predmetov.

Priloznosti za izboljSanje Predlog ukrepa Realizacija
Vkljucitev obvezne ucne enote za usposabljanje studentov s | Pri spremembi Studijskega programa 3. stopnje bomo | Realizirano.
podrocja raziskovalnih metod. dodali obvezno ucno enoto s podro¢ja raziskovalnih | S spremembo studijskega programa 3.
metod. stopnje, ki se pricne izvajati v studijskem letu
2025/26, smo  vklju¢ili ucéno  enoto
Metodologija znanstveno raziskovalnega
dela, kjer studenti spoznajo vsebine s
podroc¢ja raziskovalnih metod v prvem
letniku studija.
Vkljucitev obvezne u¢ne enote za usposabljanje studentov s | Pri spremembi Studijskega programa 3. stopnje bomo | Realizirano.
podrocja pisanja znanstvenih ¢lankov. dodali obvezno ucfno enoto s podro¢ja pisanja | S spremembo studijskega programa 3.

znanstvenih ¢lankov.

stopnje, ki se pricne izvajati v studijskem letu
2025/26, smo vkljucili predmet Metodologija
dela, Kkjer

znanstveno  raziskovalnega
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studenti spoznajo vsebine s podro¢ja pisanja
znanstvenih ¢lankov (priprava znanstveno
raziskovalnih  porocil,
strokovnih c¢lankov,

literature, pisanje ¢lankov za nacionalne in
mednarodne

znanstvenih in
citiraje znanstvene
znanstvene konference in

simpozije.

Vkljucitev obvezne ucne enote za usposabljanje Studentov s
podro¢ja priprave prijav za financiranje raziskovalnih
projektov.

Pri spremembi sStudijskega programa 3. stopnje bomo
dodali obvezno u¢no enoto s podro¢ja priprave prijav za
financiranje raziskovalnih projektov. Razmislili bomo o
moznosti zdruzitve vseh treh zgoraj predstavljenih
predlogov v eno novo ucno enoto v prvem letniku
doktorskega studija.

V realizaciji.

étudijski program 3. stopnje je bil Ze
spremenjen, vendar predlog o vkljucitvi
obvezne ucne enote s podroc¢ja priprave prijav
za financiranje raziskovalnih projektov
takrat se ni bil vklju¢en. V prihodnje bomo
ponovno odprli razpravo o tej tematiki in
poiskali moznosti, da ob naslednji manjsi

prenovi doktorskega sStudija vkljucimo
obvezno wucno enoto, ki bi Studente
sistematicno usposabljala za pripravo

kakovostnih projektnih prijav na nacionalni
in mednarodni ravni.

Priprava strategije ZR dela z jasno opredeljenimi podrocji in
cilji ter kazalniki.

Priprava strategije znanstveno raziskovalnega dela z
jasno opredeljenimi
uspesnosti bo naloga posamezne katedre na UNM FS.

podrocji in cilji ter kazalniki

Realizirano.

Pri spremembi
stopnje so v uénih nacrtih posamezne ucne
enote  Raziskovalno delo 1-6
opredeljena podrocja, cilji in kazalniki.

studijskega programa 3.

jasno

Razmislek o skupnem doktorskem studiju na UNM, npr. v
obliki Doktorske sole — kriticna masa, interdisciplinarnost
podrocij, opredelitev raziskovalnih jeder.

Z ostalimi c¢lanicami UNM bomo preucili moznost

uvedbe skupnega interdisciplinarnega doktorskega

studija, po moznosti v obliki Doktorske sole.

V postopku realizacije.

Neprestana skrb za doseganje primernega znanstvenega
nivoja doktorandov, kjer je velika nevarnost doseganja zgolj
zaradi sodelovanja z

strokovnega nivoja, predvsem

industrijo.

Pogoj za zagovor doktorske disertacije je objavljen
izvirni znanstveni c¢lanek v mednarodni recenzirani
reviji indeksirani z SCI in IF>0. V prihodnje bomo
razmislili tudi o zaostritvi tega pogoja. Prav tako
skrbimo za preverjanje primernega znanstvenega nivoja
z izbiro ¢lanov komisije za oceno in zagovor doktorske
disertacije. Ce na fakulteti za dolo¢eno podrocje nimamo

Na podlagi predlaganih izboljsav in ukrepov
smo da doktorandi dosegajo
ustrezno znanstveno raven. Pogoj za zagovor
doktorske disertacije je objava izvirnega
znanstvenega
recenzirani reviji, indeksirani v SCI, z IF > 0.

zagotovili,

clanka v mednarodni

Kakovost zagotavljamo tudi z ustrezno izbiro
mentorjev in clanov komisije, po potrebi z
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profesorje z drugih domacih ali tujih univerz.

primernih strokovnjakov, povabimo kot ¢lane komisije

vkljucevanjem profesorjev z domacih in tujih
univerz.
Tematiko bomo v prihodnje sistematicno

obravnavali ter =z vidika kakovosti
doktorskega studija Se naprej skrbeli za
visoko znanstveno raven doktorskega

studijskega programa.

FS naj imenuje prodekana za ZR dejavnost.

v naslednjem studijskem letu.

Prodekan za znanstveno raziskovalno delo bo imenovan

Realizirano v studijskem letu 2023/24.
Prodekan za znanstveno raziskovalno delo je
imenovan za cas mandata

aktualnega dekana.

trajanja

IZVAJANJE STUDIJSKEGA PROGRAMA

4. standard’ Nacin, oblika in obseg 1zvajanja studijskega programa ustrezajo njegovi vsebini, sestavi, vrsti in stopnji, tako da so kakovostno prilagojene in zagotovijene
Studijske vsebine, izvedbene prakse in viri (kadrovski in materialni).

Priloznosti za izboljSanje

Predlog ukrepa

Realizacija

Pomanjkanje prostora za laboratorije.

Zavedamo se problema glede prostorskih pogojev za

laboratorije. Trenutno intenzivno delamo analize
razliénih moznosti razsiritve na sedanji lokaciji oz. na
lokaciji glavne stavbe univerze. Obstajajo tudi druge
moznosti, ki jih nameravamo preuciti in dolo¢iti najbolj
primerno lokacijo do zacetka naslednjega studijskega
leta. Ko bo konéna odloc¢itev sprejeta, je predviden
zacetek uporabe novih prostorov laboratorija v letu

2024 oz. 2025.

Delno realizirano.

Fakulteta je v studijskem letu 2024/2025
sklenila pogodbo o najemu prostorov na lokaciji
UNM in si s tem zagotovila nove prostore za
proizvodno

vzpostavitev  laboratorija za

strojnistvo.

Potreba po dodatni opremi za pedagoske in raziskovalne
dejavnosti, zlasti na podroc¢ju proizvodnih tehnologij, npr.
varjenje, obdelovalna tehnika.

Vsako leto v okviru moznih finanénih sredstev
dopolnjujemo laboratorijsko opremo za pedagoske in
raziskovalne namene. Laboratorijske vaje, ki jih ni
mogoce izvajati v lastnem laboratoriju, izvajamo v
partnerskih organizacijah, s katerimi imamo podpisane
sporazume. Z razsiritvijo laboratorija nameravamo
dodatno opremiti laboratorij
proizvodnih tehnologij.

tudi na podrocju

V kontinuiranemu izvajanju.
V studijskem letu 2024/2025 je bila opravljena
nabava dolocene laboratorijske opreme, trend
dopolnjevanja pa se bo nadaljeval tudi v
prihodnjih letih. Z zagotovitvijo novih prostorov
si je fakulteta odprla pot k sistemati¢nemu
opremljanju novega laboratorijskega prostora
za podro¢je proizvodnih tehnologij. Del
laboratorijskih vaj, ki jih ni mogoce izvajati v
laboratoriju, izvajamo 1

lastnem pri
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akreditiranih partnerskih organizacijah, s
katerimi imamo podpisane sporazume.

Spodbujati in omogocati raziskovalno delo Studentov na
fakulteti (tudi v okviru mednarodnih in drugih projektov,
v katere naj bodo vkljuéeni).

Vsak student raziskovalno dela na ozkem
raziskovalnem podroCju, ki s1 ga je izbral
Raziskovalnih projektov imamo glede na stevilo
zaposlenih malo. Tezko je zagotoviti vsebinsko

ujemanje vsebine raziskav doktorskih studentov in
vsebine raziskav, ki se izvajajo na UNM FS. Zato vecina
doktorskih sStudentov raziskovalno dela v delovnem
okolju, Vsekakor bomo
spodbujali studente k raziskovalnemu delu v okviru

raziskovalnih projektov na fakulteti, kjer bo to mogoce.

kjer so redno zaposleni.

Realizirano.
Studenti doktorskega studija so bili v
studijskem letu 2024/2025 vkljuéeni v

raziskovalno delo v okviru studija preko

sodelovanja pri naslednjih projektih:

e Republika Slovenija,
izobrazevanje,

Ministrstvo za
Sport —
Problemsko ucenje sStudentov v delovno

znanost in

okolje: gospodarstvo, negospodarstvo in

neprofitni sektor v lokalnem/regionalnem

okolju 2024-2027 (PUS v delovno okolje
2024-2027):

1. Analiza okoljskih

dejavnikov na mehanske lastnosti

FDM 3D-natisnjenih polimernih

in kompozitnih materialov ter

vpliva

kompleksnih didakticnih
pripomockov.

2. Razvo] pomanjsanih  modelov
vodnih turbin z uporabo sodobnih
tehnologij reverzibilnega
InZenirstva.

o Interni projekt Fakultete za strojnistvo
Univerze v Novem mestu, ki temelji na
vlogi za projektno delo za pridobivanje
praktiénih izkusenj in znanj studentov:
Uporaba statisticnih in eksperimentalnih
metod za karakterizacijo mehanskih

lastnosti 3D-natisnjenih polimernih In

kompozitnih materialov.

Na podlagi raziskovalnega dela v okviru
omenjenih  projektov so nastali izvirni
znanstveni c¢lanki, objavljeni v revijah z
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(IF), ter prispevki,

predstavljeni na mednarodnih konferencah.

vplivnim  faktorjem

Postaviti kriterije za nosilce uénih enot visje kot zgolj
izvolitev v naziv visokosolskega ucitelja.

V okviru zmoznosti bomo v prihodnje razmislili o
postopnem dviganju kriterijev za nosilce u¢nih enot na
3. stopnji studija.

V postopku realizacije.

Ukrepi so v postopku realizacije. Na
doktorskem studiju lahko poucujejo
visokosolski wucitelji z ustrezno habilitacijo
(docent, izredni profesor ali redni profesor).
Stremimo pa k izboru tistih, ki izkazujejo
znanstveno odli¢nost, raziskovalne dosezke in
mednarodno odmevnost svojega dela.

Uskladiti kriterije za nosilca u¢nih enot in mentorja.

V okviru zmoznosti bomo v prihodnje razmislili o
uskladitvi kriterijev za nosilce u¢nih enot in mentorjev
na 3. stopnji studija.

V postopku realizacije.

V okviru notranjih postopkov zagotavljanja
kakovosti smo Ze priceli z obravnavo kriterijev
za nosilce uénih enot in mentorje na 3. stopnji
studija. Ukrepi so v postopku realizacije, v
prihodnje pa bomo kriterije sistemati¢no
uskladili
standardi ter jih vkljucili v notranje akte
fakultete. Kriteriji za mentorje so opredeljeni v

z nacionalnimi in mednarodnimi

Pravilniku o pripravi in zagovoru doktorske
disertacije in so enotni na ravni Univerze v
Novem mestu. Pravilnik je dostopen na spletni
fakultete: https:/fs.uni-
nm.si/o_fakulteti/pravni akti fakultete/

strani

Knjiznica — povecati znanstvenih

elektronskih baz.

dostopnost do

V naslednjem studijskem letu bo omogocen dostop do
ene nove placljive elektronske baze znanstvene

literature.

Delno realizirano.

V studijskem letu 2024/25 je bil omogocen
dostop do nove placljive elektronske baze
znanstvene literature (SpringerLink). Ukrepi
so delno realizirani, stalna skrb pa ostaja
pridobivanje in dostopa do
novega sStudijskega gradiva ter znanstvenih
elektronskih baz, postopoma
nadgrajevali tudi v prihodnje.

zagotavljanje

kar bomo

Kadrovska politika — za dvig kakovosti in obsega ZR dela
je potrebno vec¢ polno zaposlenih kadrov.

V zadnjih dveh letih imamo odprtih vec¢ razpisov za
delovna mesta visokosolskih uciteljev. Nove zaposlitve
skusamo pridobiti prek individualnih kontaktov, s

Delno realizirano.
Odprtih ve¢ razpisov za delovnha mesta
visokosolskih uciteljev.
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kandidati iz industrije in sorodnih domacih in tujih
raziskovalnih institucij.

Stalno skrbeti razvijanje 1in morebitno Siritev

laboratorija — tako v prostorskem smislu kot z vidika

za

opreme.

Siritev novih prostorskih moznosti obstaja v zZe
obstojecih prostorih
Trenutno se intenzivno dela na iskanju resitve, ki bi
dolgoro¢no  zapolnila prostorske

laboratorija.

in v nacrtovani novogradnji.

vrzel stiske

Delno realizirano.

Fakulteta je v sStudijskem letu 2024/2025
sklenila pogodbo o najemu prostorov na lokaciji
UNM in si s tem zagotovila nove prostore za
za  proizvodno

vzpostavitev  laboratorija

strojnistvo.

Spodbujati  udelezbo  studentov - na  znanstvenih
konferencah doma in v tujini, kjer bi med drugim tudi
predstavili (delne) rezultate svojega dela.

Studente na 2. in 3. stopnji spodbujamo k pisanju
clankov za objave v revijah in k udelezbi na znanstvenih
konferencah. Ker je potreben pogoj
doktorske disertacije objavljen
clanek v reviji, kjer je lahko recenzijski postopek dokaj
dolg, véasih Studentom zmanjka Casa za predstavitev
raziskovalnega dela na znanstveni konferenci.

za  zagovor

1zvirni znanstveni

Delno realizirano.

Studente 2. in 3. stopnje spodbujamo k pisanju
¢lankov za objavo v znanstvenih revijah ter k
udelezbi na domacih in tujih znanstvenih
konferencah. V studijskem letu 2024/25 so bili
studenti aktivno vkljuceni v raziskovalno delo
in pripravo znanstvenih ¢lankov, kar
predstavlja temelj za nadaljnjo udelezbo na
konferencah in predstavitev (delnih) rezultatov

njihovega raziskovalnega dela.

8. standard: Zagotovljeno je varovanje pravic deleznikov v studijskem procesu.

Priloznosti za izboljSanje

Predlog ukrepa

Realizacija

Vec¢ vkljucevanja doktorskih studentov v promocijske
aktivnosti fakultete.

Do sedaj smo vkljucevali v promocijske dejavnosti
fakultete pretezno studente 1. in 2. stopnje. V prihodnje
bomo, ob predvidenem vec¢jem sStevilu studentov, v
promocijske aktivnosti fakultete vkljucevali tudi
studente 3. stopnje, predvsem na tistih podrocjih, ki so
bolj povezana z znanstveno raziskovalnim delom.

Delno realizirano.

V studijskem letu 2024/2025 so bili doktorski
studenti vkljuéeni v promocijske aktivnosti
fakultete, skozi sodelovanje
projektih ter udelezbo na okroglih mizah,
povezanih z znanstvenoraziskovalnim delom. V
prihodnje bomo njihovo vlogo v promocijskih

in sicer pri

aktivnostih Se okrepili in razsirili, zlasti na
podro¢jih, kjer lahko s svojimi raziskovalnimi
dosezki in sodelovanjem bistveno prispevajo k
prepoznavnosti in razvoju fakultete.

Vecje vkljucevanje tujih profesorjev oziroma profesorjev
izven FS UNM v komisijo za spremljanje studenta.

Ze sedaj imamo med nosilci predmetov nekaj
profesorjev iz tujine. Kot ¢lane komisije za oceno in
zagovor doktorske disertacije redno po potrebi

vkljucujemo strokovnjake iz drugih domacih in tujih
univerz. Tudi v prihodnje bomo komisije za oceno in

V kontinuiranem izvajanju.

Kot ¢lane komisij za oceno in zagovor doktorske
disertacije redno vkljuCujemo strokovnjake iz
drugih domacih in tujih univerz (kot je
definirano v Pravilniku o pripravi in zagovoru
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zagovor disertacije sestavljali po kriterijih kvalitete in
iskali najbolj$e mozne ¢lane komisij na domacih in tujih
univerzah. Dejstvo je, da imamo kar nekaj podpisanih
sporazumov s tujimi univerzami in Se dodatne osebne
kontakte z velikim stevilom uveljavljenih
strokovnjakov, zato pri tem ne vidimo ve¢jih problemov.

doktorske disertacije na Univerzi v Novem
mestu Fakulteti za strojnistvo. V studijskem
letu 2024/25 so bili pri doktorskih kandidatih na
3. stopnji v komisije vkljuceni tudi tuji
visokosolski ucitelji za spremljanje
raziskovalnega dela kandidata. V prihodnje
bomo nadaljevali z zagotavljanjem kakovostne
sestave komisij in iskali najboljse mozZne
strokovnjake na domacih in tujih univerzah.
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10. NACRT UKREPOV ZA PRIHODNJE SAMOEVALVACIJSKO OBDOBJE

Komisija za kakovost UNM F'S je v sodelovanju z dekanom UNM FS pripravila predlog Akcijskega nacrta ukrepov za izboljsanje kakovosti
za studijsko leto 2025/2026. Akcijski nacrt temelji na ugotovitvah v Samoevalvacijskem porocilu UNM FS za studijsko leto 2024/2025, ki
ga je ravno tako pripravila Komisija za kakovost.

Tabela 67: Akcijski nacrt ukrepov za izboljsanje kakovosti za studijsko leto 2025/2026

1. STRATEGIJA, VIZIJA, ORGANIZACIJA IN VODENJE KAKOVOSTI VISOKOSOLSKEGA ZAVODA
Priloznosti in nacrtovane aktivnosti za izboljsanje kakovosti
. .. . Rok za
Priloznosti za izboljsave Predlog ukrepa Odgovornost za uvedbo uvedbo
Vzpostavitev formalnega, Za okrepitev strateskega upravljanja bo fakulteta v studijskem letu 2025/2026 uvedla
cikliécnega procesa formalen, letni proces usklajevanja strateskih ciljev UNM FS z univerzitetno strategijo, e Dekan
usklajevanja strategije nacionalnimi dokumenti in potrebami okolja. Letni program dela bo jasno povezal
. . . o . .. . .. o . . . e Prodekan za
UNM FS z univerzitetno posamezne strateske cilje z nacrtovanimi aktivnostmi in kazalniki uspesnosti, hkrati pa .. S g
.. . .. . - . . . . studijske zadeve Studijsko leto
strategijo, nacionalnimi bo fakulteta vzpostavila krajs$i nabor kljuénih kazalnikov (KPI), ki bo omogoc¢al pregledno Komisi: 9025/2026
[ ]
dokumenti in potrebami spremljanje uresnicevanja poslanstva in vizije ter sluzil kot podlaga za odloc¢itve organov. kok 1SIJE:: 7
akovos
okolja (letni pregled
ja (etni preg ¢  Senat UNM FS
strateskih ciljev, povezava z
letnimi programi dela);
Vzpostavitev periodicnega V studijskem letu 2025/2026 bo fakulteta uvedla periodi¢ni nacrt pregleda vseh pravnih
nacrta pregleda pravnih aktov, pravilnikov in navodil, ki doloéa jasne nosilce, roke ter prednostno obravnavo | ¢ Dekan
aktov z jasno dolocenimi posameznih podrocij. V proces bodo sistemati¢no vkljuceni tudi predstavniki étudentskega e Komisija za
nosilci in roki ter sveta pri aktih, ki urejajo pravice in obveznosti Studentov. Za povecanje transparentnosti kakovost
. . . .. . . . . . . Stalna
sistemati¢nim bo fakulteta vzpostavila enotno, digitalno dostopno zbirko veljavnih pravnih aktov, ki bo | ¢  Pravna sluzba .
. . . .. . .. . . .. . aktivnost
vkljucevanjem vsebovala azurne verzije dokumentov z oznacenimi datumi veljavnosti in arhivom UNM
Studentskega sveta pri sprememb. e Studentski svet
aktih, ki urejajo studentske UNM FS
pravice in obveznosti.
Nadgradnja digitalne V studijskem letu 2025/2026 bo fakulteta nadgrajevala digitalno podporo delovanju | ¢ Dekan
podpore organom in organov z uvedbo enotne platforme za pripravo gradiv, zapisnikov, arhiviranje | ¢ IT sluzba UNM Stal
strokovnim sluzbam dokumentov in spremljanje realizacije sklepov. e Komisija za .a na
aktivnost
enotna platforma za akovos
(enotna platf kakovost
gradiva, zapisnike, sklepe, e Senat UNM FS
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arhiv) ter vzpostavitev
sistema za spremljanje
realizacije sklepov organov.

Platforma bo omogocala centraliziran dostop do dokumentacije, vecjo sledljivost odlocitev,
krajse odzivne Case ter visjo preglednost postopkov, kar bo prispevalo k uc¢inkovitejSemu
delovanju senata, akademskega zbora, upravnega odbora in strokovnih sluzb.

Krepitev notranje

V studijskem letu 2025/2026 bo fakulteta okrepila notranjo komunikacijo z uvedbo rednih

komunikacije — redno, povzetkov sej organov, strukturiranega sistema obvescanja studentov in zaposlenih ter | ¢ Dekan
strukturirano obvescanje mesecnega digitalnega informatorja, ki bo na enem mestu zdruzeval kljucne informacije o | ¢ Komisija za
studentov in zaposlenih o odlo¢itvah organov, spremembah programov, aktualnih postopkih in pomembnih kakovost Stal
C . ‘. .- . o . e . .. . alna
kljucnih odlocitvah senata, | obvestilih. S tem bo zagotovljena vecja preglednost delovanja, hitrejsi pretok informacij | ¢  Predstojniki aktivnost
. .y . . . v e ivn
upravnega odbora in ter boljsa vkljucenost vseh deleznikov v akademsko zivljenje fakultete. kateder
akademskega zbora ter o e Studentski svet
spremembah programov, UNM FS
pravilnikov in postopkov.
Okrepitev sodelovanja z V studijskem letu 2025/2026 bo fakulteta okrepila sodelovanje z delodajalci in diplomanti e  Dekan
delodajalci in diplomanti z vzpostavitvijo svetovalnega odbora gospodarstva ter uvedbo sistematicnega zbiranja Prodekan za
. . o .. T . . o | v/
pri nacrtovanju kompetenc, | povratnih informacij podjetij in diplomantov o kompetencah, potrebnih v praksi. Ti Studiiske zadeve
... . . . . .. e . i zadev
evalvaciji izobrazevalnih podatki bodo redno posredovani katedram, ki jih bodo vkljucile v prenove predmetnikov, P dJ toiniki Stalna
.. . . . T . . - .. . v . . " L4 redastojniki .
izidov in razvoju posodobitev ucnih izidov in razvoj prakti¢no usmerjenih oblik uéenja. Tak pristop bo se Kkated ) aktivnost
.. . s . . ateder
programov, zlasti z vidika dodatno okrepil povezavo fakultete z regijskim gospodarstvom ter zagotavljal visoko Karierni "
. . . . ) arierni center
potreb trga dela in aktualnost in zaposljivost diplomantov. Studentski ;
L]
tehnoloskega razvoja regije. udentsia sve
.. L . Fakulteta bo sistematicno vkljuéevala studente v raziskovalno dejavnost s pripravo | ¢ Dekan
Vedje vkljucevanje . . .
. . raziskovalnih nalog glede na potrebe delodajalcev. e Prodekan za Stalna
studentov v raziskovalno g .
deiavnost studijske zadeve aktivnost
! e  Visokosolski uditelji
2. IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST
Priloznosti in nacrtovane aktivnosti za izboljsanje kakovosti
o .. o Rok za
Priloznosti za izboljsave Predlog ukrepa Odgovornost za uvedbo avedbo

Potrebno je vzpostaviti
okrepljen in sistematicen
podporni mehanizem za
studente 1. letnika, ki
vkljucuje uvajalne
aktivnosti, izboljsano

V studijskem letu 2025/2026 bo fakulteta pripravila nacrt podpore studentom 1. letnika z
uvedbo strukturiranega uvajalnega tedna, v okviru katerega bodo predstavljeni
predmetniki, pricakovanja pri predmetih, nac¢in dela, uporaba e-ucilnic, knjizni¢nih
storitev, referata in tutorstva. V uvajalne aktivnosti bodo vkljuc¢ene tudi kratke delavnice
0 organizaciji ¢asa ter ucenju matematike, fizike in tehni¢nih predmetov, prilagojene
potrebam brucev. Poleg tega bo fakulteta enkrat na semester izvedla kratko namensko

Prodekan za
studijske zadeve
Referat za studijske
zadeve

Tutorji

Studentski svet

étudijsko leto
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obvescanje, bolj usklajeno
pedagosko izvedbo ter
spremljanje in prilagajanje
studijskih obremenitev.

anketo za 1. letnik o obremenjenosti in razumevanju zahtev, rezultate pa bo obravnavala
na ravni nosilcev predmetov ter po potrebi prilagodila obseg nalog, navodila in terminske
obremenitve.

Uvajalni teden bo vsako leto izveden prvi teden oktobra; udelezba > 70 % vpisanih
studentov 1. letnika.

Nosilci predmetov
prvega letnika
Komisija za
kakovost

Okrepiti in poenotiti je
treba komunikacijske
kanale ter postopke,
izboljsati obvescanje
studentov in mentorjev v
praksi ter sistemati¢no
vkljuciti razvoj
komunikacijskih
kompetenc v studijski
proces.

V studijskem letu 2025/2026 bo fakulteta izboljsala komunikacijo in sodelovanje s Studenti
ter zunanjimi mentorji z vzpostavitvijo enotnega digitalnega kanala, ki bo dosledno
uporabljen pri vseh predmetih in pedagoskih aktivnostih.

Pred zacetkom prakticnega izobrazevanja bo organiziran kratek spletni sestanek z
mentorji iz podjetij, na katerem bodo predstavljeni cilji, pricakovanja, obrazci in primeri
dobrih praks, spremljal pa ga bo informativni list z zbranimi kljué¢nimi informacijami.

Za krepitev komunikacijskih kompetenc Studentov v tehni¢cnem okolju bo fakulteta
organizirala tudi letno delavnico z gostom iz gospodarstva, usmerjeno v ucinkovito
komunikacijo v tehni¢nih timih.

Prodekan za
studijske zadeve
Referat za studijske
zadeve
Koordinator za
prakti¢no
izobrazevanje
Studentski svet in
tutorji

Komisija za
kakovost

Stalna
aktivnost

Potrebno je celovito
pregledati in uskladiti
obremenitve predmetov ter
individualnega dela,

V studijskem letu 2025/2026 bo fakulteta naslovila preobremenjenost pri posameznih
predmetih z izvedbo podrobne interne analize tistih predmetov, ki so bili ocenjeni kot
najbolj zahtevni (Repetitorij iz fizike, Matemati¢na fizika, Strojni elementi, Tehniske
meritve, CAE).

Prodekan za
studijske zadeve

zmanjsati Analiza bo zajemala pregled stevila ur, koli¢ine nalog, razporeditve kolokvijev in izpitnih o
. . . . . L. v . .. . Nosilci predmetov x ..

preobremenjenost rokov. Na podlagi ugotovitev bodo po potrebi prilagojeni nacini preverjanja znanja, Referat za Studisk Studijsko leto
. .. . . . . o e eferat za Studijske
studentov z nalogami in vkljuéno z razdelitvijo preverjanj na ve¢ manjsih enot, okrepitvijo sprotne povratne q ) 2025/2026
e . . .. . . . zadeve
izpitnimi obveznostmi ter informacije ter uvedbo dodatnih usmerjenih vaj. Komisii
pri nacértovanju studijskih Fakulteta bo zagotovila tudi dosledno uporabo popoldanskih terminov za vaje pri izbranih K olr{n 151]21 2
aktivnosti upostevati predmetih ter v anketah sistemati¢cno spremljala obremenjenost zaposlenih in izrednih axovos
dejavnike, kot sta prevoz in | Studentov, na podlagi cesar bo prilagodila organizacijo pedagoskega procesa.
studentsko delo.
Nadgradnja prostorskih Glede na strategijo, vizijo in program dela fakultete se izvaja nabava in posodobitev
pogojev in tehnicne opreme | opreme v predavalnicah, kabinetih, laboratorijih ter pisarnah strokovnih sluzb. Dekan

. . . .. v " .y e . Stalna
za izvedbo celovitega Poseben poudarek je na posodabljanju programske opreme za podrocje racunalnisko Tehnicni sodelavec Kti ¢

aktivnos

ucnega procesa.

podprtega inzeniringa.

Visokosolski ucitelji

Nadgraditi je treba
sodelovanje s podjetji z
jasnejsimi cilji in

Fakulteta bo v prihodnosti nadgradila sistem prakti¢nega izobrazevanja.

Koordinator
prakti¢nega
izobrazevanja

étudijsko leto
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pricakovanji, okrepiti
komunikacijo med fakulteto
in mentorji, ter izboljsati
zasnovo prakse z daljsim
trajanjem, ve¢ projektnim
delom in eventualno
moznostjo izmenjav med
podjetji.

V 3. letniku bo uvedena strukturirana diplomska naloga, povezana z realnim izzivom
podjetja, pri kateri bodo sodelovali student, mentor iz podjetja ter mentor in koordinator
prakti¢nega izobrazevanja na fakulteti.

Pred zacetkom prakti¢nega izobrazevanja bo fakulteta organizirala kratek sestanek z
mentorji, namenjen predstavitvi ciljev, pricakovanj, dokumentacije in primerov dobrih
praks.

Enkrat letno bo organiziran tudi Dan prakticnega izobrazevanja na fakulteti, ki bo zdruzil
mentorje, podjetja in Studente ter omogocil predstavitve dobrih primerov, izmenjavo
izkusenj in razpravo o nadaljnjih izboljsavah.

Prodekan za
studijske zadeve
Referat za studijske
zadeve

Mentorji iz podjetij
Pedagoski mentorji
na fakulteti

Okrepiti razvoj kljucnih
splosnih in predmetno-
specificnih kompetenc z
vec¢jim poudarkom na
komunikaciji, projektnem
delu, avtomatizaciji,

V studijskem letu 2025/2026 bo fakulteta v okviru celovite prenove studijskih programov
prve in druge stopnje okrepila razvoj kljuénih splosnih in predmetno-specifi¢cnih
kompetenc, na podrocjih komunikacije, projektnega dela, avtomatizacije,
robotizacije in interdisciplinarnega povezovanja.

Pri prenovi bodo ucni izidi, vsebine predmetov in pedagoski pristopi sistemati¢no
prilagojeni tako, da zmanjsajo razkorak med kompetencami, ki jih diplomanti

zlasti

Dekan

Prodekan za
studijske zadeve,
Komisija za
kakovost,

Referat za studijske

Studijsko leto

robotizaciji in prepoznavajo kot najpomembnejse za delo v praksi, in njihovim dejanskim obsegom ter d 2025/2026
. .o . . . v qes zadeve
interdisciplinarnosti ter razvitostjo skozi studij. Nosilci dmet
o y . C . . . . .. e . osilei predmetov
zmanjsati razkorak med V ucne nacrte bodo vklju¢eni dodatni projektni, problemski in laboratorijski elementi, p .
.. .. . . . .. . . .. . Predstavniki
njihovo pomembnostjo in okrepljeno sodelovanje z industrijo ter vsebine, ki podpirajo sodobne tehnoloske trende,
. . . . . . . .. .. . .. gospodarstva
dejansko razvitostjo pri kar bo prispevalo k vecji strokovni zrelosti, zaposljivosti in konkurené¢nosti diplomantov. ¥ .
. . Studentski svet
diplomantih.
Izboljsati je treba V 1. in 2. letniku bodo nosilci predmetov skupaj z referatom in tutorji identificirali Dekan
prehodnost med letniki z studente z nizko udelezbo, ponavljajo¢imi negativnimi kolokviji ali veckratnimi neuspehi Prodekan za
usklajevanjem ter jim ponudili individualne konzultacije, dodatne vaje ali tutorsko podporo. studijske zadeve,
obremenitev, dodatno Fakulteta bo izvedla kratko namensko anketo za prepoznavanje razlogov za ne- Komisija za
podporo studentom in napredovanje ter na tej osnovi po potrebi prilagodila urnike in oblike izvedbe, vkljucno z kakovost,
cve e, qes 1 s y . .. v . .. . v 1 Stalna
preglednejsimi studijskimi vec blokovnimi oblikami in razsirjeno rabo e-u¢nih gradiv. Referat za studijske Kti ¢
potmi ter hkrati okrepiti Letna samoevalvacija bo sistemati¢no povezala podatke o prehodnosti, obremenjenosti, zadeve axHvnos
ukrepe za skrajsevanje casa | zadovoljstvu s predmeti in kompetencami, senat UNM FS pa bo vsaj enkrat letno Nosilci predmetov
studija, ob ohranjanju obravnaval ciljne ukrepe za izboljsanje napredovanja med letniki, zlasti pri prehodu iz 1. Studentski svet
visoke zaposljivosti v 2. letnik. Tutorji
diplomantov. Senat UNM FS
Nadgraditi je mozno sistem | V studijskem letu 2025/2026 bo fakulteta uvedla sistematicen letni akecijski cikel Komisija za
spremljanja kakovosti z izboljSevanja na podlagi analiz anket studentov, diplomantov, mentorjev in delodajalcev. kakovost Stalna
jasnejso analizo anketnih Prodekan za aktivnost

rezultatov, rednim

studijske zadeve
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porocanjem organom in
doslednim zapiranjem
povratne zanke z ukrepi, ki
temeljijo na zbranih
podatkih.

Po vsaki letni analizi bo pripravljen kratek akcijski nacért s 3—-5 prioritetnimi ukrepi,
opredeljenimi odgovornimi nosilci in casovnicami izvedbe; ob koncu naslednjega
studijskega leta pa bo fakulteta preverila realizacijo ukrepov ter njihov dejanski vpliv na
rezultate anket.

Po zakljuceni analizi bo pripravljen jasen in pregleden povzetek klju¢nih ugotovitev ter
nacrtovanih ukrepov, ki bo posredovan studentom in mentorjem v podjetjih, s ¢imer bo
okrepljeno zavedanje, da so povratne informacije deleznikov upostevane in da se
neposredno odrazajo v izboljsavah studijskega procesa.

Referat za studijske
zadeve

Koordinator za
prakti¢no
izobrazevanje
Senat UNM FS

Nadgradnja materialnih in
prostorskih pogojev studija,
zlasti z modernizacijo
opreme v predavalnicah in
laboratorijih, boljso

V studijskem letu 2025/2026 bo fakulteta izvedla postopno posodobitev materialnih in
prostorskih pogojev za studij. Najprej bo pripravljen seznam prioritetne racunalniske in
laboratorijske opreme, ki zahteva zamenjavo ali nadgradnjo ter oblikovan letni
investicijski nacrt.

Fakulteta bo posodobila kljuéna programska orodja, ki jih uporabljajo Studenti pri
numeri¢nih simulacijah, racunalniSkem modeliranju in laboratorijskih analizah ter

Dekan
Referat za studijske

razporeditvijo pedagoskih omogocila centraliziran dostop do licenc. ;Z?.‘.eye. UNM Studijsko leto
aktivnosti v ustrezne V studijskem letu bo uvedena tudi bolj usklajena razporeditev pedagoskih aktivnosti tako, Prcjzizsrtlz;fliki 2025/2026
prostore ter okrepitvijo da bodo numeric¢ne, laboratorijske in projektne vaje dosledno potekale v ustrezno Kateder
knjizni¢nih in e-u¢énih opremljenih prostorih.
virov, vklju¢no z Knjiznic¢ni fond bo dopolnjen z najnovejso strokovno literaturo in e-viri, v prihodnosti pa
doslednejso uporabo bo fakulteta zagotovila dosledno rabo spletnih ucilnic z obvezno objavo osnovnih gradiv,
spletnih ucilnic. navodil in uénih vsebin, kar bo Studentom omogocilo ucinkovitejse, sodobno in bolj
dostopno ucno okolje.
Nadaljnje usklajevanju Za ucinkovito uresnicevanje navedenih priloznosti bo fakulteta vzpostavila letno
studijskega koledarja med usklajevalno sre¢anje nosilcev predmetov (pedagoske konference), na katerem se pred
nosilci predmetov, zlasti z zacetkom semestra uskladijo vecje pisne in projektne obveznosti ter preverjanja znanja. Dekan

uskladitvijo ve¢jih pisnih in
projektnih obveznosti ter
enakomernejsim
razporejanjem izpitov. Pri
najbolj obremenjujocih
predmetih je smiselno
preveriti razmerje med
vsebinami, nalogami in
¢asom ter po potrebi
prilagoditi preverjanje
znanja ali okrepiti

Na podlagi predstavljenih obremenitev se bo oblikovala enotna matrika Studentskih
obveznosti, ki bi omogocala enakomernejse razporejanje rokov in zagotavljanje skladnosti
z ECTS delovno obremenitvijo. Pri predmetih, za katere se izkazuje najvecja studentska
obremenitev, bo izvedena dodatna analiza razmerja med vsebinami, nalogami in
razpolozljivim c¢asom ter po potrebi prilagodil obseg preverjanj ali nacini ocenjevanja.
Poleg tega bo fakulteta okrepila podporne aktivnosti, kot so dodatne konzultacije,
usmerjene vaje in delavnice, s katerimi bo studentom olajsala pripravo na zahtevnejse
obveznosti in prispevala k bolj uravnotezenemu ter kakovostnemu pedagoskemu procesu.

Prodekan za
studijske zadeve,
Komisija za
kakovost,

Referat za studijske
zadeve

Nosilci predmetov

Studijsko leto
2025/2026
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podporne aktivnosti
(konzultacije, dodatne vaje,
delavnice).

Za zmanjsanje razkoraka
med pomembnostjo in
razvitostjo raziskovalnih,
metodoloskih in digitalnih
kompetenc je smiselno
okrepiti vsebine s podrocja
raziskovalnih metod,
povecati prakticno

Fakulteta bo zmanjsala razkorak med pomembnostjo in dejansko razvitostjo
raziskovalnih, metodoloskih in digitalnih kompetenc z ve¢ usmerjenimi ukrepi. Okrepili
bomo vsebine raziskovalnih metod ter uvedli dodatne prakti¢ne vaje, kjer bodo studenti
uporabljali statisticne metode, eksperimentalno nacrtovanje in orodja za obdelavo
podatkov. Povecali bomo vkljuevanje sStudentov v tekoCe raziskovalne projekte, da
pridobijo neposredne izkusnje z raziskovalnim delom in uporabo laboratorijske opreme.
Dodatno bomo okrepili podporo pri matemati¢nih in fizikalnih temeljih z organizacijo
dodatnih delavnic in tutorstva.

Dekan

Prodekan za
studijske zadeve,
Komisija za

étudijsko leto

vkljucevanje studentov v Napredna IKT-orodja bomo dosledneje vkljucili v izvedbo predmetov, zlasti na podrocju kakovost, 92095/2026
raziskovalne projekte, simulacij, modeliranja in obdelave meritev, kar bo pomembno prispevalo k celovitemu Referat za studijske
zagotoviti dodatno podporo | razvoju digitalnih kompetenc Studentov. zadeve
pri utrjevanju temeljnih Nosilci predmetov
matematic¢nih in fizikalnih
znanj ter dosledneje
vkljuciti napredna IKT-
orodja v izvajanje vecine
predmetov.
Smiselno je nadalje krepiti | Fakulteta bo dodatno okrepila mentorski sistem pri pripravi magistrskih nalog z uvedbo Dekan
mentorski sistem, zlasti pri | jasnih c¢asovnih mejnikov, rednih vmesnih predstavitev napredka ter organizacijo Prodekan za
pripravi magistrskih nalog | usmerjenih metodoloskih delavnic. S tem bomo zagotovili bolj strukturiran potek dela, studijske zadeve,
(jasnejse ¢asovne mejnike, vecjo podporo studentom in visjo kakovost magistrskih nalog. Komisija za Stalna
vmesne predstavitve kakovost, .

. o aktivnost
napredka, usmerjene Referat za studijske
metodoloske delavnice). zadeve

Nosilci predmetov
Ob dobri usklajenosti Fakulteta bo nadgradila sodelovanje z delodajalci z uvedbo veé projektno zasnovanih Dekan
programa s potrebami nalog, rednim vklju¢evanjem gostujocih strokovnjakov ter omogocanjem sodelovanja Prodekan za
gospodarstva in visoki studentov v razvojnih projektih podjetij. studijske zadeve,
. .. .. . . . L . . A D Stalna

zaposljivosti diplomantov Na podro¢ju mednarodne mobilnosti bomo okrepili promocijo izmenjav, izboljsali Komisija za aktivnost

se kazejo priloZnosti za
nadgradnjo sodelovanja z
delodajalci, z ve¢ projektno

administrativno podporo in prilagodili urnike tam, kjer je to mogoce, da bo mobilnost
dostopnejsa tudi za izredne studente.

kakovost,
Referat za studijske
zadeve
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zasnovanimi nalogami,
gostujocimi strokovnjaki ter
vkljucevanjem studentov v
razvojne projekte podjetij.
Pri mednarodni mobilnosti,
ki je ocenjena nekoliko
nizje, je smiselno okrepiti
promocijo izmenjav,
izboljsati administrativno
podporo ter po potrebi
prilagoditi urnike, da bo
mobilnost dostopnejsa tudi
za izredne Studente.

Nosilci predmetov

Pri elementu studij v tujini
in izmenjav, ki je ocenjen
nekoliko nizje, je smiselno
okrepiti promocijo moznosti
mobilnosti, administrativno
podporo pri prijavah ter po
potrebi prilagoditi urnike in
izvedbo, da se vkljucenost v
mobilnost za izredne
studente ¢im manj kolidira
z delovnimi obveznostmi.

V studijskem letu 2025/2026 bo fakulteta okrepila sodelovanje z gospodarstvom in
internacionalizacijo $tudija z uvedbo projektno zasnovanih nalog v sodelovanju z
delodajalci, gostujo¢ih predavanj strokovnjakov iz podjetij ter z vecjo vkljucenostjo
studentov v razvojne in aplikativne projekte.

V prihodnosti bodo katedre v predmetnike vkljucile naloge, utemeljene na realnih
problemih podjetij, mentorji iz gospodarstva pa bodo povabljeni k sooblikovanju prakti¢nih
vsebin in predstavitvam dobrih praks.

Na podroc¢ju mednarodne mobilnosti bo fakulteta izvedla okrepljeno promocijo izmenjav in
priloznosti za prakso v tujini, zagotovila izboljSano administrativno podporo studentom pri
prijavah ter po potrebi prilagodila organizacijo pedagoskega procesa, da bo mobilnost
dostopnejsa tudi za izredne Studente. Ti ukrepi bodo prispevali k vecji relevantnosti
studija, dvigu kompetenc studentov ter vecji mednarodni prepoznavnosti fakultete.

Karierni center
Sluzba za
mednarodno
sodelovanje UNM
Prodekan za
studijske zadeve
Referat za studijske
zadeve
Koordinator za
prakti¢no
izobrazevanje
Studentski svet
Mentorji iz podjetji

Stalna
aktivnost

Kot priloznost se kaze
vzpostavitev kratke,
prilagojene ankete za
majhne kohorte
doktorandov, ki bi dopolnila
individualne razgovore in
omogocila anonimno,
sistematicno ter
longitudinalno spremljanje
zadovoljstva,

Vzpostavljen bo letni pregledni razgovor z vsakim doktorandom, ki ga bo izvajal prodekan
za znanstveno-raziskovalno dejavnost. Na ravni podpore bo fakulteta oblikovala strukturo
mentorsko-svetovalne podpore, ki bo poleg primarnega mentorja vkljucevala moznost
dodatnih metodoloskih konzultacij, usmerjenega uvajalnega sestanka in rednih vmesnih
predstavitev napredka. Ta ukrep bo zagotovil bolj objektivno in sprotno spremljanje
kakovosti, zmanjsal tveganja za zakasnitve ter izboljsal podporo doktorandom v celotnem
studijskem procesu.

Prodekan za
znanstveno-
raziskovalno
dejavnost

Mentorji in
somentorji

Referat za studijske
zadeve

étudijsko leto
2025/2026
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obremenjenosti in izzivov, v
skladu z merili NAKVIS.

Priloznost je v razvoju
dodatnih usposabljanj za
raziskovalne metode in
orodja, z letnimi

V studijskem letu 2025/2026 bo fakulteta oblikovala in v prihodnosti uvedla letni program
usposabljanj za raziskovalne metode, ki bo vkljuceval delavnice o znanstvenem pisanju,
uporabi naprednih analitskih orodij (Python, Matlab, statistiéni paketi) ter metodah
nacrtovanja raziskav. Usposabljanja bodo izvedena v sodelovanju z drugimi ¢lanicami

Prodekan za

. .. . A .. N . e e il e .. znanstveno-
delavnicami iz naprednih UNM in izbranimi zunanjimi raziskovalnimi instituti, kar bo doktorandom omogocilo .
. .. . y . . . raziskovalno
metod, programskih orodij boljso metodolosko podprtost raziskovalnega dela. Hkrati bo fakulteta okrepila deiavnost
in znanstvenega pisanja, v mednarodno razseznost doktorskega programa z vzpostavitvijo sheme spodbud (npr. )
. .. . .. . . .. . S . Mentorji in ..
sodelovanju z drugimi sofinanciranje poti ali kotizacij) za udelezbo na konferencah, poletnih Solah in torii Studijsko leto
. . . . . . .o . s . . . somentorji
clanicami UNM ali kratkoroénih raziskovalnih obiskih v tujini ter z aktivnim iskanjem moznosti za skupno ! Vi e 2025/2026
. e vl L . v . . . . . . C v Referat za studijske
raziskovalnimi instituti ter | mentorstvo ali somentorstvo s tujimi raziskovalci. Navedeni ukrepi bodo prispevali k visji d
N . . . . . 1 zadeve
s krepitvijo podpore pri kakovosti raziskovalnih rezultatov ter povecali mednarodno prepoznavnost programa. Slush
. . . . uzba za
pripravi znanstvenih objav,
.. N mednarodno
kar bi izboljsalo del - UNM
metodolosko opremljenost socelovanje
doktorandov in pospesilo
njihov studijski napredek.
Krepitev Fakulteta bo okrepila internacionalizacijo doktorskega programa z vecjo vklju¢enostjo v
internacionalizacije mednarodne projekte ter spodbujanjem krajsih raziskovalnih obiskov doktorandov v
doktorskega programa z tujini.
vecjo vkljucenostjo v Sistemati¢no bomo podpirali njihovo udelezbo na mednarodnih konferencah in poletnih
mednarodne projekte, Solah ter razvijali skupno (so)mentorstvo s tujimi raziskovalci. Ti ukrepi bodo pomembno Dekan
krajsimi raziskovalnimi prispevali k visji kakovosti raziskovalnega dela in veéji mednarodni prepoznavnosti Prodekan za
obiski v tujini, udelezbo doktorskega programa. znanstveno-
doktorandov na raziskovalno Stalna
konferencah in poletnih dejavnost aktivnost

solah ter razvojem
skupnega (so)mentorstva s
tujimi raziskovalci, kar bi
pomembno okrepilo
kakovost raziskovalnega
dela in mednarodno
prepoznavnost programa.

Mentorji in
somentorji
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3. ZNANSTVENORAZISKOVALNA DEJAVNOST

Priloznosti in nacrtovane aktivnosti za izboljsanje kakovosti

Priloznosti za izboljsave Predlog ukrepa Odgovornost za uvedbo | Rok za uvedbo
Kot pomembna priloZnost V studijskem letu 2025/2026 bo fakulteta vzpostavila strukturiran sistem nacrtovanja in
se izpostavlja krepitev prijavljanja raziskovalnih projektov, ki bo usmerjen v povetanje mednarodne in
projektnega sodelovanja in industrijske vpetosti. Fakulteta bo oblikovala letni nacrt projektnih prijav, v katerem bodo
Siritev partnerske mreze, za vsak pomembnejsi razpis doloceni: nosilci, prijavne teme, ¢asovnica ter potencialni
saj analiza kaze, da kljub partnerji. Ob tem bo UNM FS oblikovala stalni industrijski konzorcij s podjetji iz
izvedenim internim in jugovzhodne in osrednje Slovenije, ki bo dvakrat letno usklajeval prijave na ARIS
aplikativnim projektom aplikativne projekte in oblikoval skupne raziskovalne potrebe. e Dekan
ostaja znaten potencial za Na podroc¢ju mednarodnega povezovanja bo fakulteta v letu 2025/2026 sklenila vsaj tri
.. . y . . .. . . .. . .. | * Prodekan za
vecCjo usmerjenost v strateska partnerstva z raziskovalnimi ustanovami iz Hrvaske, BiH, Srbije ali Avstrije
. . . . . . . . znanstveno-
mednarodne razpise, Raziskovalne skupine fakultete bodo oblikovale tri tematska razvojno-raziskovalna jedra .
. . . . . . . . raziskovalno
vzpostavitev stalnih (napredni materiali, eksperimentalna mehanika, digitalna tovarna), v katera bodo do: + Stalna
. o .. . .y . .. .. . . . . e ejavnos .
industrijskih konzorcijev za | sistemati¢no vkljucevali industrijske partnerje z namenom priprave projektnih prijav in ) . . aktivnost
.. . ... . . e Raziskovalci
prijave na ARIS projekte, izvajanja skupnih raziskav. .
. . v e Sluzba za
oblikovanje strateskih
mednarodno
partnerstev z i
. .. sodelovanje
raziskovalnimi
institucijami v regiji ter
trajno vkljucevanje podjetij
v raziskave naprednih
tehnologij, materialov,
eksperimentalne mehanike
in digitalne tovarne.
Povecanje vlaganj v Na podlagi trenutnega obsega dela raziskovalne skupine in narascajocega stevila objav v
raziskovalno infrastrukturo | visoko rangiranih revijah bo fakulteta v prihodnjem casu: e Dekan
in opremo. — okrepila laboratorijsko infrastrukturo za 3D-tisk, mehanske teste, opticno | ¢ Prodekan za
analitiko in eksperimentalne metode, znanstveno- Stal
. .y . C . " .. . . . alna
— sistematicno pripravljala investicijske nacrte za prijave na projektne razpise, raziskovalno .
. . .. L . . . aktivnost
— posodobila prostore za raziskovalno delo ter omogocila boljse pogoje za studente dejavnost

in raziskovalce,
— zagotovila redno vzdrzevanje in nadgradnjo programske opreme (ANSYS,
SolidWorks, Python paketi, MATLAB ipd.).

e  Upravni odbor

UNM FS
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Za krepitev raziskovalne
vpetosti doktorskega

V studijskem letu 2025/2026 bo fakulteta vzpostavila model sistemati¢nega vkljucevanja
doktorandov v raziskovalne projekte.

programa je smiselno Fakulteta bo oblikovala tri do stiri tematske raziskovalne osi, ki jih bodo vodili mentorji * Dekan
sistematicno vkljucevati skupaj z doktorandi (npr. kompoziti in napredni materiali, trajnostne tehnologije, * Prodekan za
doktorande v projekte ARIS | Industrija 5.0, numeri¢ne simulacije procesov), pri ¢emer bo vsak doktorand umeséen v zna.nls{tverio-
in projekte s podjet;ji, eno os z jasnimi raziskovalnimi cilji in povezavo s projekti fakultete. fli?;in(;‘;i ne Stalna
oblikovati raziskovalne osi, | Fakulteta bo uvedla sistem spodbud za habilitacijsko relevantno raziskovalno delo . Mcjantorji aktivnost
povezane s prioritetami doktorandov, ki bo vkljuceval podporo pri pripravi ¢lankov, sofinanciranje konferenc in doktorandov
fakultete, ter spodbujati dostop do eksperimentalne infrastrukture. S tem bo zagotovljena vecéja vpetost .
raziskovalno delo, ki doktorandov v raziskovalno delo ter razvoj kompetenc, ki so kljuéne za uspesen akademski * gir;[v;ls()dbor
podpira njihov in strokovni razvoj.
habilitacijski razvoj.
Okrepiti sodelovanje med Intenziviranje raziskovalno dejavnost in prenos strokovnih spoznanj v prakso in iz prakse | ¢ Dekan Stalna
raziskovalno skupino in (npr. delavnice, okrogle mize, konference, diplomske naloge ipd.). e  Visokosolski udéitelji .
gospodarstvom. in sodelavei aktivnost
Spodbujati pedagoske Spodbuda visokosolskih uciteljev za doseganje kriterijev za imenovanje v vi§ji naziv v
delavce k raziskovalnemu skladu s Pravilnikom o merilih in postopku za izvolitve v naziv in normativi za vrednotenje | ¢ Dekan Stalna
delu. dela. e  Visokosolski uditelji .
Spodbuda visokosolskih uciteljev in raziskovalcev k objavi ¢lankov v revijah, indeksiranih in sodelavci aktivnost
v SSCI, SCI z IF>0 oz. AHCI ali SCOPUS (SNIP>0).
Povecéanje mobilnosti Sklepanje bilateralnih sporazumov z domacimi in s tujimi institucijami. e Dekan
visokosolskih uciteljev in Spodbujanje aktivnega sodelovanja v mednarodnih projektih in mobilnostih. e  Visokosolski uditelji
sodelavcev. in sodelavci Stalna
¢ Koordinator za aktivnost
mednarodno
mobilnost
4. KADRI
Priloznosti in nacrtovanje aktivnosti za izboljsanje kakovosti
Priloznosti za izboljsave Predlog ukrepa Odgovornost za uvedbo | Rok za uvedbo
Krepitev notranje | Fakulteta bo uvedla mesecni digitalni bilten UNM FS, ki bo vkljuceval kljucne odlocitve e Dekan
komunikacije in | organov, prihajajoce roke, spremembe pravilnikov, projektne moznosti in kadrovske e Tohniéni sodelavei Stalna
informiranosti zaposlenih, | informacije. Vzpostavila bo tudi enoten kanal za obvestila ter obrazec za anonimna aktivnost

saj so ocene obvescenosti in

vprasanja zaposlenih.

e Karierni center
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preglednosti postopkov nizje
kot leto prej.

Izboljsanje medosebnih | Fakulteta bo organizirala dve letni delavnici timskega sodelovanja ter uvedla cetrtletna
odnosov, sodelovanja in | sre¢anja uéiteljev in sodelavcev za izmenjavo dobrih praks (pedagoskih in raziskovalnih).
. . .. . . . . e Dekan Stalna
delovne klime, zaradi upada | Uvedlo se bo tudi jasno opisovanje nalog in odgovornosti za posamezna delovna mesta. L. .
. e Karierni center aktivnost
zaznane  enakopravnosti,
zaupanja in pripadnosti.
Nadaljnje vlaganje v Vzpostavljen bo osebni letni nacrt strokovnega razvoja za vsakega zaposlenega ter | ¢ Dekan
profesionalni razvoj financiran program udelezbe na Erasmus+ usposabljanjih, industrijskih Solah in domacih | ¢  Visokosolski ucitelji
zaposlenih, ker se delavnicah. Poleg tega bo fakulteta v prihodnosti vsaj enkrat letno organizirala interno | ¢  Karierni center Stalna
usposabljanja izkazujejo metodolosko delavnico za pedagoske in raziskovalne kompetence. e Koordinator za aktivnost
kot mocna stran, a z mednarodno
moznostjo nadgradnje. mobilnost
Nacrtno pridobivanje in | Fakulteta bo oblikovala dvoletni kadrovski nacrt, ki vkljucuje identifikacijo kriti¢nih e Dekan
1azvoj kadrov ter | podro¢ij (deficitnih strok), naért nasledstev in spodbude za razvoj lastnega kadra (npr. . . e e
. . . . v qes . . . . . . e  Visokosolski uditelji S ges
nacrtovanje nasledstev, | sofinanciranje doktorskega $tudija, potencialno mladi raziskovalci). Hkrati bo vzpostavila . . Studijsko leto
. . .. .. . . in sodelavci
zaradi potrebe po | bazo strokovnjakov iz industrije za dopolnitev pedagoskega procesa. C 2025/2026
e . . e  Strokovnjaki iz
stabilizaciji pedagoskega in . ..
. industrije
raziskovalnega kadra.
Krepitev podpornega okolja | Fakulteta bo izvajala letno anketo o obremenjenosti zaposlenih, vzpostavila sistem pohval
za  dobro pocutje in | in priznaj za kakovostno delo ter oblikovala predlog fleksibilnih organizacijskih resitev, Dekan
L]
motivacijo zaposlenih, kjer | kjer je to izvedljivo. Stalna
. . e Referat za .
SO ocene spostovanja, . .. Aktivnost.
Ly .. . studijske zadeve
sproscenosti in zadovoljstva
padle.
5.STUDENTI
Priloznosti in nacrtovane aktivnosti za izboljsanje kakovosti
Priloznosti za izboljsave Predlog ukrepa Odgovornost za uvedbo Rok za uvedbo
Krepitev vkljucevanja V studijskem letu 2025/2026 bo fakulteta uvedla strukturiran uvajalni modul za | ¢ Dekan
studentov v organe studentske predstavnike, ki bo vkljuceval kratek seminar o pristojnostih organov, | ¢ Prodekan za
upravljanja in izboljsanje postopkih odlo¢anja in odgovornostih clanov. Hkrati bo vzpostavljen enoten kanal studijske zadeve Stalna
njihove informiranosti o obveséanja Studentov, kjer bodo meseéno objavljeni povzetki kljuénih sklepov senata, | ¢  Studentski svet aktivnost.

procesih odlocanja.

akademskega zbora in studentskega sveta.

UNM FS
Karierni center
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Za povecanje motivacije bo uveden sistem mentorstva, pri katerem visokosolski ucitelji
usmerjajo studentske predstavnike in jim pomagajo razumeti procese ter vpliv njihovih
pobud.

Razsiritev raziskovalnih
priloznosti za Studente
skozi projektno delo,
povezovanje z industrijo in

Fakulteta bo vpeljala letni razpis za studentske projektne ideje, kjer bodo najboljsi projekti
prejeli mentorsko podporo in dostop do laboratorijev. Stevilo projektno zasnovanih
predmetov se bo povecalo, hkrati pa bo vzpostavljen sistem, v katerem bodo podjetja vsako
leto oddala nabor realnih industrijskih izzivov, ki se lahko uporabijo za diplomske in

Dekan

Prodekan za
znanstveno
raziskovalno delo

. . . . . C el e Stalna
raziskovalne krozke. magistrske naloge. Visokosolski ucitelji Kti +
Vzpostavljeni bodo raziskovalni krozki (npr. materiali, robotika, digitalna tovarna), vodeni in sodelavci ARHVHOSE:
s strani uciteljev in raziskovalcev, v katere se bodo lahko vkljucili studenti vseh treh Koordinator
stopenj. prakti¢nega
izobrazevanja
Razvoj laboratorijske V letu 2025/2026 bo fakulteta izvedla fazni nacrt nadgradnje laboratorijske opreme
infrastrukture in $irsi (CAD/CAE postaje, simulacijska orodja, eksperimentalne naprave), prednostno za Dekan
dostop studentov do podro¢ja z najvec¢ projektne aktivnosti. Poleg tega bo uveden razsirjen popoldanski Prodekan za Stalna
raziskovalne opreme. laboratorijski termin, posebej namenjen magistrskim studentom in tistim, ki sodelujejo v znanstveno- .
. . C . aktivnost.
raziskovalnih projektih. raziskovalno
Vzpostavljen bo tudi sistem za rezervacijo laboratorijske opreme, ki bo povecal dejavnost
transparentnost, dostopnost in nacrtovanje dela.
Sistemati¢na nadgradnja Fakulteta bo uvedla redno srecanje tutorjev s studenti, usmerjeno v hitro resevanje Dekan
tutorskega in mentorskega | izzivov, informiranje in spremljanje pocutja studentov, zlasti v 1. letniku. Za povecanje Tutorii
. . . . .. . y er e utorji
sistema za podporo prepoznavnosti tutorstva bo pripravljena promocijska kampanja ob zacetku studijskega ! X ..
y . . o e .. . Prodekan za Studijsko leto
studentom. leta ter kratka usposabljanja za tutorje o komunikaciji, casovnem vodenju in podporni L.
. studijske zadeve 2025/2026
pedagogiki. Referat za studijsk
. . . L . eferat za Studijske
Vloga studentskih tutorjev bo razsirjena; izvajali bodo uvajalne oglede fakultete, podporo d )
. . R oo vl qes . adeve
novincem in pomo¢ pri integraciji v studijsko okolje. zadev
Razsirjen in lazje dostopen | V okviru sodelovanja z Univerzo bo fakulteta razsirila dostop do kljuénih tujih Dekan
nabor informacijskih in podatkovnih baz (mehatronika, materiali, numeriéne simulacije, robotika, energetike) ter Knjiznica UNM
knjizni¢nih virov za zagotovila vodene delavnice informacijske pismenosti, posebej zasnovane za magistrske Prodekan za Stalna
studente. studente. znanstveno- aktivnost.
raziskovalno
dejavnost
Krepitev kariernega Fakulteta bo vpeljala intenzivno promocijo delavnic Kariernega centra, v sodelovanje pa Dek
. . . . .. y . . . ekan
razvoja Studentov in vkljucila pedagoske mentorje, ki bodo studente usmerjali v ustrezne aktivnosti glede na L Stalna
. v qes .. L L. . . Karierni center .
sodelovanja z smer studija. Enkrat letno bo organiziran karierni sejem z delodajalci, s predstavitvami aktivnost.

gospodarstvom.

podjetij, studentskimi projekti in moznostmi praks.

UNM
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Razviti bodo dodatni programi kariernega svetovanja — individualni karierni razgovori,
skupinske delavnice po studijskih podro¢jih in podpora pri razvoju podjetniskih idej ter
samozaposlitvi.

Prodekan za
studijske zadeve
Nosilci predmetov

6. VPETOST V OKOLJE

Priloznosti in nacrtovane aktivnosti za izboljsanje kakovosti

Priloznosti za izboljsave Predlog ukrepa Odgovornost za uvedbo | Rok za uvedbo
Krepitev mednarodne | Fakulteta bo izvedla intenzivno promocijsko kampanjo mobilnosti na 1. in 2. stopnji, e Prodekan za
mobilnosti  studentov in | vkljuéno z letnim dogodkom »Erasmus dan«, predstavitvami izkusenj studentov in v e
. . . . . . .. . . . e . studijske zadeve
zaposlenih  je  potrebna | mesetnimi objavami na digitalnih kanalih. Uveden bo tudi motivacijski paket, ki bo .
. . . . . y . . ce e . e Sluzba za
zaradi  nizkega deleza | vkljuceval finanéno nagrado za odhod na mobilnost, dodatne tocke pri izbirnih predmetih
. L . . . . mednarodno Stalna
dejansko realiziranih | ter javno priznanje udelezZencev. . .
. .. . . . .. .. e . sodelovanje UNM aktivnost
mobilnosti in potrebe po | Mednarodna pisarna bo pripravila obvezni informativni modul za prijavitelje, ki bo Studentski ¢
. . . .. ) y . . . o udentski sve
boljsi podpori pri prijavah | zajemal podporo pri administraciji, finanénem nacrtovanju, izbiri predmetov in . . el
y . . . . e  Visokosolski ucitelji
ter promociji moznosti | prilagoditvah kurikuluma. . .
in sodelavci
Erasmus+.
Projektna sodelovanja niso Fakulteta bo oblikovala ciljni seznam evropskih partnerjev za projekte ter pripravila
dovolj izkoriscena, zato je najmanj dve projektne vloge v letu 2025/2026. Vzpostavljen bo raziskovalni konzorcij na | ¢ Prodekan za
smiselno povecati prijave podrocjih aditivne proizvodnje, naprednih materialov in digitalne industrije, ki bo redno znanstveno-
na razpise in oblikovati pripravljal projektne pobude. raziskovalno
stabilne konzorcije. V projektne aktivnosti bosta sistematicno vkljuéena magistrski in doktorski studij — s dejavnost Studijsko leto
sodelovanjem studentov pri analizi podatkov, eksperimentih in pripravi publikacij. e Sluzba za 2025/2026
mednarodno
sodelovanje UNM
e Raziskovalna
skupina UNM FS
Povezovanje z industrijo in | Fakulteta bo uvedla raziskovalne prakse pri podjetjih, ki vkljucujejo mini-projekte, razvoj Koordinat
L . . . . .y " .. . .. R I oordinator
prakso je siroko, vendar ni prototipov, meritve in tehni¢ne resitve, povezane z notranjimi raziskovalnimi projekti Y
. . ... prakti¢nega
dovolj raziskovalno podjetij. . b . Stalna
. . .. e . .. e .. . izobrazevanja .
naravnano; potrebno je Enkrat letno bo organiziran Industrijski dan, kjer podjetja predstavijo izzive za projektne . aktivnost
nadgraditi modele in diplomske naloge * Raziskovalna
raditi in diplom . .
& P & skupina UNM FS

prakti¢nega usposabljanja
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Vzpostavljene bodo akademsko-industrijske projektne skupine, ki bodo zdruzevale
ucitelje, studente in industrijske mentorje ter izvajale aplikativne projekte na podrocjih
prototipiranja, meritev, digitalizacije procesov in inoviranja.

Industrijski
partnerji

Prisotnost tujih | Fakulteta bo v prihodnosti vzpostavila letni program gostujocih predavanj, ki bo zajemal Prodekan za
strokovnjakov v | vsaj 4 gostov iz tujine (univerzitetni profesorji in industrijski strokovnjaki), izvedenih v vl qes
. . .. . studijske zadeve
pedagoskem  procesu je | zivo ali prek spleta. Sluzh
. . . .. . .. e e L . . o uzba za
nizka, zato je treba okrepiti | Izbirni predmeti bodo dopolnjeni z moduli, ki jih izvajajo strokovnjaki iz tujine, zlasti s Stalna
. " . . .. . .. . . .. mednarodno .
gostovanja, spletna | podrocij robotike, materialov, digitalne proizvodnje in trajnostnih tehnologij. . aktivnost
.. . . . . . . .. sodelovanje
predavanja in sodelovanje z | Povecala se bo vkljucenost v International Staff Week, kjer bodo zaposleni sodelovali pri .
. o T . . . vl . e Nosilci predmetov
industrijskimi strokovnjaki | izmenjavah dobrih praks in pedagoskih pristopov. Dek
. .. . n
1z tujine. eka
Udelezba zaposlenih na | Fakulteta bo zagotovila letni finanéni sklad za mednarodne konference, s ciljem podpreti | ¢  Prodekan za
mednarodnih konferencah | 5—7 udeleZb zaposlenih in mladih raziskovalcev na kljuénih dogodkih v tujini (mednarodne znanstveno-
je manjsa, kot bi bila | konference). Doktorandi bodo delezni posebnih spodbud (npr. povradilo kotizacije), da raziskovalno Stal
. .. . . .. . . alna
potrebna za  optimalno | predstavijo svoje delo in vzpostavijo mednarodne raziskovalne povezave. dejavnost .
. . aktivnost
raziskovalno rast in e Dekan
mednarodno e Raziskovalna
prepoznavnost. skupina UNM FS
7. MATERIALNE RAZMERE IN FINANCIRANJE
Priloznosti in nacrtovanje aktivnosti za izboljsanje kakovosti
Priloznosti za izboljsave Predlog ukrepa Odgovornost za uvedbo Rok za uvedbo

Dolgoroc¢ni razvoj Fakulteta bo pripravila fazen, veéletni naért razvoja laboratorijev (mehatronika, aditivne | ¢  Dekan
programov in raziskav tehnologije, energija, materiali), ki bo doloéal prioritetne investicije, ¢asovnico ter potrebne | ¢  Prodekan za
zahteva Siritev vire. znanstveno-
laboratorijskih kapacitet Obstojeci laboratoriji bodo postopno dopolnjeni z naprednimi delovnimi postajami za raziskovalno Studijsko leto
ter posodabljanje CAD/CAE/CAM ter simulacijska orodja za potrebe studentov in raziskovalcev. dejavnost 2025/2026
raziskovalne opreme. e Raziskovalna

skupina UNM FS

e Tehniéni sodelavec

Rast stevila studentov in Fakulteta bo izvedla prostorsko analizo ter pripravila nacért reorganizacije obstojecih
razvoj projektnega pouka prostorov v smeri veénamenskosti (preurejene uéilnice za projektno delo, hibridne uéilnice, * Dekan S ges
zahtevata dodatne manjSe skupinske sobe). V okviru postopne Siritve bo fakulteta naértovala pridobitev * ?rodﬁ)kan “a Studijsko leto

studijske zadeve 2025/2026

pedagoske in projektne
prostore.

najmanj enega dodatnega prostora, namenjenega seminarskemu in projektnemu delu
studentov.

Tehnicni sodelavec
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Za krepitev finanéne Fakulteta bo vzpostavila program trznih storitev za podjetja, ki bo vkljuéeval merilne
stabilnosti je potrebna vedja | storitve, prototipiranje, CAD/CAE analize, delavnice za zaposlene ter strokovna Dek
. ol s . . . . ekan
diverzifikacija prihodkov in | svetovanja. Prodek
v . . . : . v aq . . : &0 . L roaekan za
razvoj trznih dejavnosti. V letu 2025/2026 bo pripravljen naért prijav na nacionalne razpise, z letnim ciljem vsaj 3 . Stalna
. .. . . . . . . znanstveno- .
pripravljenih projektnih vlog. Razvila bo tudi model sodelovanja z gospodarstvom, ki . aktivnost
e . . raziskovalno
vkljuéuje pakete raziskovalnega sodelovanja. dei "
.. . . .. . . . ejavnos
Taksna Siritev dejavnosti bo omogoéila dodatne prihodke, ki bodo namenjeni za L

posodobitev opreme, laboratorijev in zaposlovanje kadrov.

Samoevalvacijsko porocilo za Studijsko leto 2024/25 je bilo sprejeto na seji Senata Univerze v Novem mestu Fakultete za strojnistvo, dne
19. 12. 2025.

Novo mesto, 19. 12. 2025
Dekan:

Predsednik Komisije za kakovost UNM FS:
mag. Milan Sturm doc. dr. Elvis Hozdié

. Digitally signed
E IVI S by Elvis Hozdi¢

. - Date:2026.01.07
Hozdic¢ 08:06:13 +01'00"

139



	1. STRATEGIJA, VIZIJA, ORGANIZACIJA IN VODENJE KAKOVOSTI VISOKOŠOLSKEGA ZAVODA
	1.1 Poslanstvo
	1.2 Vizija in vrednote fakultete
	1.2.1 Vizija
	1.2.2 Vrednote

	1.3 Strateški načrt
	1.4 Organiziranost fakultete, delo organov, usmeritve za delo v prihodnje
	1.5 Zakonske in druge pravne podlage za delovanje
	1.6 Predlogi izboljšav

	2. IZOBRAŽEVALNA DEJAVNOST
	2.1 Osnovni podatki o visokošolskem strokovnem študijskem programu prve stopnje Tehnologije in sistemi
	2.2 Spremljanje kakovosti izvajanja visokošolskega študijskega programa prve stopnje Tehnologije in sistemi
	2.2.1 Analiza ankete za študente
	2.2.2 Analiza ankete o obremenjenosti študentov
	2.2.3 Analiza ankete za študente na strokovni praksi in njihove mentorje
	2.2.4 Analiza ankete za diplomante
	2.2.5 Analiza ankete o učnih izidih za diplomante in delodajalce
	2.2.6 Analiza prehodnosti študentov in dolžine njihovega študija
	2.2.7 Predlogi izboljšav

	2.3 Osnovni podatki o magistrskem študijskem programu druge stopnje Tehnologije in sistemi v strojništvu
	2.4 Spremljanje kakovosti izvajanja magistrskega študijskega programa druge stopnje Tehnologije in sistemi v strojništvu
	2.4.1 Analiza ankete za študente
	2.4.2 Analiza ankete o obremenjenosti študentov
	2.4.3 Analiza ankete za diplomante
	2.4.4 Analiza ankete o učnih izidih za diplomante in delodajalce
	2.4.5 Analiza prehodnosti študentov in dolžine njihovega študija
	2.4.6 Predlogi izboljšav

	2.5 Osnovni podatki o doktorskem študijskem programu tretje stopnje Sonaravne tehnologije in sistemi v strojništvu
	2.6 Spremljanje kakovosti izvajanja doktorskega študijskega programa tretje stopnje Sonaravne tehnologije in sistemi v strojništvu
	2.6.1 Analiza ankete za študente
	2.6.2 Analiza ankete o obremenjenosti študentov
	2.6.3 Analiza ankete za diplomante
	2.6.4 Analiza ankete o učnih izidih za diplomante in delodajalce
	2.6.5 Analiza prehodnosti študentov in dolžine njihovega študija
	2.6.6 Predlogi izboljšav


	3. ZNANSTVENORAZISKOVALNA DEJAVNOST
	3.1 Predstavitev znanstvenoraziskovalne dejavnosti
	3.2 Kazalniki znanstveno-raziskovalne uspešnosti zaposlenih
	3.3 Predstavitev projektov v teku ter načrt prijav
	3.4 Izvedena predavanja visokošolskih učiteljev na domačih in tujih univerzah
	3.5 Predlogi izboljšav

	4. KADRI
	4.1 Visokošolski učitelji in visokošolski sodelavci
	4.2 Število in struktura visokošolskih učiteljev in visokošolskih sodelavcev
	4.3 Izvolitve v nazive
	4.4 Strokovni sodelavci
	4.5 Analiza ankete o organizacijski klimi in kulturi
	4.6 Predlogi izboljšav

	5. ŠTUDENTI
	5.1 Vključevanje v organe upravljanja fakultete
	5.2 Sodelovanje študentov v znanstvenoraziskovalnem delu
	5.3 Delovanje tutorskega sistema
	5.4 Vključevanje v obštudijske dejavnosti
	5.5 Študenti s posebnimi potrebami
	5.6 Svetovanje v Kariernem centru in mednarodni pisarni
	5.7 Nudenje knjižnično-informacijske podpore
	5.8 Predlogi izboljšav

	6. VPETOST V OKOLJE
	6.1 Mednarodna mobilnost študentov in zaposlenih
	6.2 Sodelovanje z gospodarskimi in negospodarskimi subjekti zaradi izvajanja strokovne prakse
	6.3 Povezovanje s strokovnjaki iz gospodarstva in negospodarstva ter sodelovanje z interesnimi združenji v ožjem okolju
	6.4 Povezovanje s strokovnjaki z mednarodnega okolja
	6.5 Programi za izpopolnjevanje
	6.6 Predlogi izboljšav

	7. MATERIALNE RAZMERE IN FINANCIRANJE
	7.1 Prostorska zmogljivost in oprema
	7.2 Informatizacija študijskega procesa
	7.3 Kazalci opremljenosti in delovanja knjižnice
	7.4 Sistem financiranja
	7.5 Predlogi izboljšav

	8. REALIZACIJA PREDLOGOV IN UKREPOV AKCIJSKEGA NAČRTA ZA IZBOLJŠANJE KAKOVOSTI ZA EVALVIRANO ŠTUDIJSKO LETO
	9. ODZIV NA PRIPOROČILA NACIONALNE AGENCIJE ZA KAKOVOST V VISOKEM ŠOLSTVU
	9.1 Poročilo o zunanji evalvaciji študijskega programa Tehnologije in sistemi UNM FS
	9.2 Poročilo o zunanji evalvaciji doktorskega študijskega programa tretje stopnje Sonaravne tehnologije in sistemi v strojništvu

	10. NAČRT UKREPOV ZA PRIHODNJE SAMOEVALVACIJSKO OBDOBJE



